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 :المقدمة

 نة عمان إلى الميثاق بالموافقة على انضــــمام ســــل 2023 /16صــــدر المرســــوم الســــل اني رق  -1
( من الميثـــاق 19( من المـــادة  2العربي لحقوق الإنســـــــــــــــــان مع مراعـــاة التح   على حك  ال قرة  

والمتعلقة بأحقية المته  في التعويض عن الأضـــــــــــــــرار التي لحقت بر في حام ثبتت برا تر بموج  
لكــافــة  انــافــذ ومل مــمن قــانون البلاد ال احك  بــاتو ويعتبر الميثــاق العربي لحقوق الإنســــــــــــــــان ج  

 المؤسسات في سل نة عمان والأفراد والمقيمين.

لحقوق  ( من الميثاق العربي48( من المادة  1وت  إعداد هذا التقرير تن يذا لما قررتر ال قرة   -2
بيةو الإنســـانو وط قا للم ادل التوجيهية والاســـترشـــادية العامة المعتمدة من لجنة حقوق الإنســـان العر 

 كافة التدابير المتخذة من ســـــــــــــل نة عمان لتن يذ الت اماتها ووعمام الحقوق والحرياتوت  تضـــــــــــــمينر 
 المنصوص عليها بموج  الميثاق.

قارير وقد شكل مجلس الوزرا  الموقر لجنة لمتابعة تن يذ الميثاق على الصعيد الوطني ووعداد الت-3
ية عدد من الجهات الحكومية المتصــــــلة برو وئلس برزاســــــة وزارة العدم والشــــــؤون القانونيةو وعضــــــو 

وة على والمتمثلــة في  وزارة الخــارجيــةو وزارة العمــلو وزارة التنميــة الاجتمــاعيــةو الادعــا  العــام( علا
اد اللجنة العمانية لحقوق الإنســـــــــــــــانو كما أنر ولغايات اســـــــــــــــتي ا  المعلومات والبيانات اللازمة لإعد

الرياضة لمتمثل أبرزها في الآتي:   وزارة الثقافة و التقرير فقد ت  إشراك عدد من الجهات الحكومية وا
كارو وزارة والشــــــ ابو وزارة التربية والتعلي و وزارة الصــــــحةو وزارة التعلي  العالي وال حب العلمي والابت

 الإعلامو وزارة الاقتصادو المرك  الوطني للإحصا  والمعلومات(.

لمعلومات الأســـاســـية عن ســـل نة عمانو ينو الج   الأوم: ويشـــتمل على اأويتضـــمن التقرير ج  -4
وهيكلها الدســـتورا والســـياســـي والقانونيو والإطار القانوني والمؤســـســـي لحقوق الإنســـان في ســـل نة 

قوق عمــانو في حين يتنــاوم الج   الثــاني: التــدابير والإجرا ات المتعلقــة بتن يــذ الميثــاق العربي لح
 الإنسان في سل نة عمان.
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 الجزء الأول
 ومات عامة عن سلطنة عمان:معل :أولا

 نبذة تاريخية:-أ

نشــ ا ت اعل منذ القدم مع كل مرا   الحضــارة  امان على امتداد التاريخ مركً ا حضــاريشــكلت ع  -5
مان في مراحل تاريخية عديدة بنصــــي  حضــــارا وافرو كما كانت في ســــهمت ع  أفي العال  القدي و و 

ماني ســـــلســـــلة متصـــــلة الحلقات أســـــوة التاريخ الع  وقد مثل  وفترات أخرى قوة بحرية وســـــياســـــية مؤثرة
 .بتاريخ الأم  والشعوب

بعضـــــه  لى قبيلة ع مان القح انيةو و إيرجعر  ه مان ف عضـــــاختل ت الآرا  في أصـــــل تســـــمية ع   -6
رفت عمان بأســـــــما  أخرى في مراحل حضـــــــارية . وقد ع  أخذه من معنى الاســـــــتقرار والإقامةيالآخر 

 مختل ةو كمجان وم ون. 

 نة ع مان دولة عربية إســـــلامية مســـــتقلة ئات ســـــيادة تامةو عاصـــــمتها مســـــق . ودين الدولة ســـــل-7
في  السكان يةالدين الذا ينتمي إلير غالب الإسلامو والشريعة الإسلامية هي أساس التشريع باعت اره

ة . ولغة الدولة الرســــــميو على أن المنتمين ل قية الأديان يمارســــــون ديانته  بكل حريةعمان ســــــل نة
 .والتعليميو لي ية في الق اعين الاقتصاداجمع انتشار واسع للغة الإنهي اللغة العربيةو 

 الموقع الجغرافي: -ب

وتمتد بين خ ي عرض و مان في أقصــــى الجنوب الشــــرقي لشــــ ر الج يرة العربيةتقع ســــل نة ع   -8
 حل يمتداس  ل علىوت شرقاو ˚59' 40و ˚51' 50وبين خ ي طوم  شمالاو ˚26' 20و ˚16' 40

إلى  لعرب ومدخل المحي  الهنداو ممتداأقصـى الجنوب الشـرقي حيب بحر امن يبدأ  وك  3 165
الاســــــتراتيجي حيب مدخل  مضــــــي  هرم بحر ع مان حتى ينتهي عند م ســــــندم شــــــمالاو لي ل على 

ة ية من الجنوب الغربيو ومع المملكجمهورية اليمنلاسل نة عمان مع  حدودالخليج العربي. وترت   
 دولة الإمارات العربية المتحدة شمالا. و  العربية السعودية غرباو
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 ثلاثمازة وتســــعة ولام وخمســــمازة(  (309,500  نحو عمان ســــل نةلتبلغ المســــاحة الإجمالية -9
 .تت اين في تضاريسهاو وتض  نمائج متعددة من أشكام الأرضو  يلومتر مربع

 السكان:-ج

 (4933850م  2022 التعداد الســـــكاني للعام تبيانا مان حســـــ يبلغ عدد ســـــكان ســـــل نة ع  -10
 .(2066239 في حين بلغ عدد الوافدين  و(2867611عدد العمانيين   و حيب بلغنسمة

 برز المؤشرات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية:أ-د

تويات متقدمة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية من الدوم التي حققت مس عمان تعد سل نة-11
دة في و حيب امتدت منج ات النهضــة الع مانية الحديثة وثمارها المتلاحقةو ومكاســبها المتعدوالثقافية

مات إلى كل مجالات التعلي  والصـــــــــــــــحة وال رق والكهربا  والما  والاتصـــــــــــــــالات وغيرها من الخد
 كافة بدون اســــــــتثنا و مســــــــتهدفة تحقي  الرفاه للمجتمع حيب عمان ســــــــل نةالمناط  في محافظات 

مل وتتث انت العدالة والمســــاواة ســــمتين ممي تين لمســــيرة التنمية الع مانية طوام الســــنوات الماضــــية. 
ت المرصـــودة لدى المرك  الوطني للإحصـــا  وفقا للبيانا-أبرز المؤشـــرات الاقتصـــادية والاجتماعية 

 الآتي:في  -م2022في العام  المعلومات

 9.6تة في ســـــل نة عمان ارت اعا بنســـــ ة ســـــجل الناتج المحلي الإجمالي بالأســـــعار الثاب  %
مو في حين شـــــــــــهد الناتج المحلي الإجمالي بالأســـــــــــعار الجارية ارت اعا 2021مقارنة بالعام 

% مقارنة بالعام الســـــاب و وقد ارت ع نصـــــي  ال رد من إجمالي الناتج المحلي  28.2بنســـــ ة 
 %. 29.2بالأسعار الجارية ليصل إلى 

 16.2مليونو وئلس بارت اع بلغ نحو  2.5ي ســــل نة عمان نحو ف عاملينبلغ إجمالي عدد ال 
% مقارنة بالعام الســـــــــــــــاب و وقد بلغت نســـــــــــــــ ة العاملين في الق اع الخاص والعازلي نحو 

في الق ــــــاع الحكوميو وقــــــد بلغ عــــــدد العمــــــانيين العــــــاملين  %16.2مقــــــابــــــل  83.8%
 (.1707308( في حين بلغ عدد غير العمانيين  801815 
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 مليون ريام عمانيو في 1944جمالي المصروفات على ق اع التعلي  ما يقارب   ما بلغ إ )
كما بلغ معدم  ( مليون ريام عماني.827حين بلغت المصـــــــــــروفات على ق اع الصـــــــــــحة  

 ( مليون ريام عماني.666الإن اق على الرعاية والحماية الاجتماعية ما يقارب  
 و حيب انخ ض معدم (%88.5 والكتابة  وبلغت نســـــــــــــــ ة المتعلمين والقادرين على القرا ة

كما بلغ إجمالي ال ل ة الملتحقين بمؤســــــــــــــســــــــــــــات التعلي  العالي للعام  .%2.41إلى الأمية 
 18136ئكور( و   13695( منه   31831( مـــا يقـــارب  2022 -2021الأ ـــاديمي  

  إناث(.
   و 77628غ  ( من إجمالي عدد المواليد والذا بل%2.4وبلغ عدد وفيات الرضع ما نسبتر)

 ( من الأمهات تلقين رعاية ما قبل الولادة.%99.6علما بأن  
  و وبلغ إجمالي عدد المتاحف في %48وبلغ الارت اع في إجمالي الكت  المنشــــورة ما يقارب

( خاصــــــــــةو وارت ع عدد 12( منه  متاحف حكوميةو و  10( متحفو  22ســــــــــل نة عمان  
 العام الساب بمقارنة  %124ال ازرين لهذه المتاحف إلى 

 :والقانوني للدولةوالسياسي  تنظيميالالهيكل  -ه

نظام الحك  في ســــل نة عمان ســــل اني وراثيو ويقوم على أســــاس العدم والشــــورى والمســــاواة. -12
 ح  المشاركة -الأساسي للدولة والشروط والأوضاع التي يبينها القانون  وفقا للنظام -وللمواطنين 

 في الشؤون العامة.

كافة  6/2021 رق  ر النظام الأســــــاســــــي للدولة  الدســــــتور( الصــــــادر بالمرســــــوم الســــــل انيبلو -13
جوان  وأســـــــس بنا  الدولة العصـــــــريةو وشـــــــكقل الإطار المرجعي للعلاقات القازمة بين مؤســـــــســـــــاترو 

يام قوالمســــؤوليات والواج ات المنوطة للســــل ات الثلاث: التشــــريذيةو والتن يذيةو والقضــــازيةو وك الة 
لة ا بدورها الوطني في تناغ  وتكامل لما فير مصــلحة للبلادو كما جا  النظام الأســاســي للدو  ل منه

ة يتكون الهيكل التنظيمي للدولو  ضــــــــامناً للمواطنين في حقوقه  وحرياته  في إطار ســــــــيادة القانون.
 : من رزيس الدولةو والسل ات الثلاث:  التن يذيةو والتشريذيةو والقضازية( على النحو الآتي
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 رئيس الدولة:

ئاتر مصــــــونة لا تمسو واحترامر واج و وأمره م اعو  الأعلىوالســــــل ان رزيس الدولةو والقازد -14
من النظام ( 49وهو رم  الوحدة الوطنيةو والســـــــــــــــاهر على رعايتها وحمايتهاو وقد حددت المادة  

 الأساسي للدولة المهام التي يقوم بها.

 السلطة التنفيذية:

و ويرأســــر حضــــرة صــــاح  عمان ســــل نة  على قمة الســــل ة التن يذية في الوزرا يأتي مجلس -15
ويعاون مجلس الوزرا  الســــل ان في رســــ  الســــياســــة  و-ورعاهالله ح ظر -جلالة الســــل ان المعظ  ال

 ويتولى بوجر خاص رفع التوصـــيات إلى الســـل ان في الأمور الاقتصـــاديةو العامة للدولةو وتن يذها.
ت والإدارية التي ته  الحكومة بما في ئلس اقتراح مشـــــــــروعاو والتن يذيةماعيةو والســـــــــياســـــــــيةو والاجت

ورفع و وضـــــــــمان توفير الخدمات الضـــــــــرورية له و رعاية مصـــــــــالي المواطنينو و القوانين والمراســـــــــي 
ة و وتحديد الأهدام والسياسات العامة للتنميوالثقافيو الصحيالاجتماعيو و و و مستواه  الاقتصادا

ك ل توالاجتماعيةو والإداريةو واقتراح الوســـــــــــــازل والإجرا ات اللازمة لتن يذهاو والتي الاقتصـــــــــــــاديةو 
ات حســن اســتخدام الموارد الماليةو والاقتصــاديةو وال شــريةو ومناقشــة خ   التنمية التي تعدها الجه

م المختصــــــةو ورفعها إلى الســــــل ان للاعتماد ومتابعة تن يذهاو ومناقشــــــة اقتراحات الوزارات في مجا
تن يذ اختصــــاصــــاتها واتخائ التوصــــيات والقرارات المناســــ ة في شــــأنهاو والإشــــرام على ســــير عمل 

لى عوالتنســــــــــــي  فيما بين وحداترو والإشــــــــــــرام العام  والجهاز الإدارا للدولة ومتابعة أدازر لواج اتر
من   بما يضـــــــــــــــتن يذ القوانين والمراســـــــــــــــي  واللوازي والقرارات والمعاهدات والات اقيات وأحكام المحا 

م لر بمقتضـــى أحكام القانونو  الالت ام بهاو وأا اختصـــاصـــات أخرى يخولر إياها الســـل انو أو تخوق
 .ولمجلس الوزرا  أمانة عامة لمعاونتر على أدا  أعمالر

جلالة تعاون  ةمجالس متخصـــصـــ يجوز إنشـــا  و( من النظام الأســـاســـي للدولة50وفقا للمادة  -16
ــــــــــ السل ان  ـــــــــــ ــــــــــ في إلى جان  مجلسـ  ة للدولة وتن يذهاو كمجلس الدفاعرس  السياسة العام الوزرا ـ

 ومجلس محافظي البنس المرك ا. ومجلس الأمن الوطني
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 :السلطة التشريعية

( من النظام 72المادة   و وناطتجلالة الســـــل انســـــل ة التشـــــريذية في ســـــل نة عمان يمثل ال-17
عديل مشـــروعات القوانينو ومناقشـــة خ   الأســـاســـي للدولة بمجلس عمان الاختصـــاص بتقرار أو ت

 ن.على النحو الذا يبينر القانو اقتراح مشروعات القوانينو لمي انية العامة للدولةو و التنمية وا

من  والذا يتكون ت  إصــدار قانون مجلس عمانو  2021 /7 لمرســوم الســل اني رق بموج  او -18
رى الذا ينتخ  المواطنون الع مانيون مجلس الدولة الذا يعين السل ان أعضا هو ومن مجلس الشو 

كون لمجلس عمان دور انعقاد عادا لا يقل عن ثمانية أشـــــــــهر في الســـــــــنةو ممثلي ولاياته  فيرو وي
 و ويتخذ المجلس قراراتر بالأغلبية. خلام شهر نوفمبر من كل عامالسل ان جلالة بدعوة من يعقد 

وقانون ص علير النظام الأســـــاســـــي للدولة التشـــــريذية من خلام ما ن يمارس المجلســـــان المهامق -19
مــان هــا الحكومــة على مجلس ع  دق عــ  من وجوب عرض مشـــــــــــــــروعــات القوانين التي ت  مجلس عمــان 

اح و كما أن لمجلس عمان اقتر اأو تعديلها ث  رفعها م اشــــرة إلى جلالة الســــل ان لإصــــدارهو لإقرارها
تها إلى المجلسو وقد أوج  النظام ث  إعادو ووحالتها إلى الحكومة لدراســـــــــــــتهاو مشـــــــــــــروعات قوانين

الأســـــاســـــي للدولة إحالة مشـــــروعات خ   التنمية والمي انية الســـــنوية للدولة من مجلس الوزرا  إلى 
و وقد أبان قانون مجلس عمان عن أدوات المتابعة ووبدا  توصــياتر بشــأنهاو لمناقشــتها عمانمجلس 

الســـــؤامو ســـــل ة التن يذية كالاســـــتجوابو و عمام الالمخولة للمجلس في ممارســـــة عملر الرقابي على أ 
 وطل  الإحاطةو والبيان العاجلو ومناقشة البيانات الوزارية.

 السلطة القضائية:

القانون أســـــاس الحك  في  ســـــيادة ":على أن( منر 76أ د النظام الأســـــاســـــي للدولة في المادة  -20
 ":على أنأ د  كما "ووالحرياتالدولةو وشـــــــــرم القضـــــــــا  ون اهة القضـــــــــاة وعدله  ضـــــــــمان للحقوق 

القضــــازية مســــتقلةو وتتولاها المحا   على اختلام أنواعها ودرجاتها وتصــــدر أحكامها وف   الســــل ة
سل ان على القضاة في قضازه  لغير القانون. وه  غير قابلين للع م  لا ":و وحدد على أنر"القانون 

ل في القضايا أو في شؤون العدالة. إلا في الحالات التي يحددها القانون. ولا يجوز لأية جهة التدخ
ويعتبر مثل هذا التدخل جريمة يعاق  عليها القانون. ويحدد القانون الشــــــــروط الواج  توافرها فيمن 
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يتولى القضـــــا و وشـــــروط ووجرا ات تعيين القضـــــاة ونقله  وترقيته  والضـــــمانات المقررة له  وأحوام 
 ." بهعدم قابليته  للع م وغير ئلس من الأحكام الخاصة 

 المجلس الأعلى للقضاء:

 2022 /35المرســـوم الســـل اني رق   نوقد بي  المجلس الأعلى للقضـــا و جلالة الســـل ان  يرأس-21
واختصــاصــاتر والتي يتمثل أبرزها في  والأعضــا  في هذا المجلسبشــأن تنظي  إدارة شــؤون القضــا  

المحا   والادعا  العامو  حســن ســير العمل فيرســ  الســياســة العامة للقضــا و والعمل على ضــمان 
اقتراح و إلى جان  على تيسير إجرا ات التقاضي وتقري  جهاتر للمتقاضينو والعمل كذلس وت ويره

 الرأا في مشـــــروعات ات اقيات  و ووبدا مشـــــروعات القوانين والمراســـــي  الســـــل انية المتعلقة بالقضـــــا
 .التعاون القضازي بين سل نة عمان والدوم الأخرى 

من الســــــــــــل ة القضــــــــــــازيةو ويتولى الدعوى العمومية باســــــــــــ  المجتمعو  الادعا  العام ج  ي عَد ا-22
ويشـــــرم على شـــــؤون الضـــــ   القضـــــازيو ويســـــهر على ت بي  القوانين الج ازيةو وملاحقة المذنبين 

  ( منر.86وتن يذ الأحكامو وهو ما نص علير النظام الأساسي للدولة في المادة  

جهة قضـــــــازية يعد القضـــــــا  العســـــــكرا فتن  ولنظام الأســـــــاســـــــي للدولة( من ا83ووفقا للمادة  -23
بال صـــل في كافة الجراز  العســـكرية التي تقع من منتســـبي القوات  –دون غيرها  –مســـتقلةو تختص 

بينر ت صــــــيلا قانون القضــــــا  العســــــكرا الصــــــادر المســــــلحةو وقوات الأمنو وئلس على النحو الذا 
 .2022 /87بالمرسوم السل اني رق  

 :على المستوى الوطني الإنسانالإطار القانوني لحماية حقوق : نيااث

 في النظام الأساسي للدولة: الإنسانحماية حقوق -أ

 ســـــل نة عمانفي  الإنســـــانســـــاســـــي للدولة هو الإطار الأســـــمى لحماية حقوق لأيعد النظام ا -24
 التعليميةو الاقتصــاديةو و ةو يحتوير من تنظي  لأنواع مت اينة من الحقوق في المجالات الاجتماعي بما

للمواطنين النظام الأساسي للدولة العديد من المواد التي تك ل الحقوق والحريات  تضمن وغيرهاو وقد
إقامة نظام إدارا ســـلي  يك ل العدم " :على أن( 13أ دت المادة   فقدو والمقيمين في ســـل نة عمان

من " نظام العام ورعاية المصـــــالي العليا للوطنوال مأنينة والمســـــاواة للمواطنينو ويضـــــمن الاحترام لل
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( بشــأن الم ادل الاجتماعية على الح  في 15المادة   و كما أ دتالم ادل الموجهة لســياســة الدولة
ن المساواة والإنصامو كأسس للتعامل في المجتمعو وأن العدم والمساواة وتكافؤ ال رص بين العمانيي

من الحقوق كـــالرعـــايـــة  االم ـــادل الاجتمـــاعيـــة عـــدد ررتقكمـــا  دعـــامـــات للمجتمع تك لهـــا الـــدولـــةو
الم ادل  أيضــــا وك لت والصــــحيةو وك الة المعونة في حالات ال وارل والمرض والعج  والشــــيخوخة

في تولي  -كما ســــ قت الإشــــارة  -وضــــمنت المســــاواة بين المواطنين و الاجتماعية الح  في العمل
وان لاقا من الدور المه  والرزيســــــي الذا تؤدير و لقانون الوظازف العامة وفقا للشــــــروط التي يقررها ا

والســــلام  الإنســــانالأســــرة في تنشــــءة الأبنا  تنشــــءة صــــالحة واحترام حقوق المرأةو تجســــد قي  حقوق 
كما و في الم ادل الاجتماعية على حماية الأسرة للدولة والتضامن الاجتماعيو أ د النظام الأساسي

  .عاية ال  لو والأشخاص ئوا الإعاقةو والش ابو والنشبر على الت ام الدولة أيضا أ د 

ت المادة أولى النظام الأســاســي للدولة اهتماما خاصــا للحقوق والواج ات العامةو حيب أ دقد و -25
انون"و للق وفقا وحمايتهما باحترامهما الدولة وتلت م إنسانو لكل ح  والكرامة الحياة " :( على أن18 

المواطنين جميعه  ســـــــــــواســـــــــــية أمام القانونو وه   على مبدأ المســـــــــــاواة وأن (21المادة    ما أ دت
متســــــــاوون في الحقوق والواج ات العامةو ولا تميي  بينه  في ئلس بســــــــب  الجنسو أو الأصــــــــلو أو 

في ســـــــــــــــبيـل و كما أنر اللغةو أو الدينو أو المذه و أو الموطنو أو المرك  الاجتماعي اللونو أو
( من النظام الأســاســي للدولة على أن الحرية الشــخصــية 23أ دت المادة   حماية الحقوق والحريات

ح ســــرو أو تحديد إقامترو أو  مك ولةو كما حظر الق ض على أا إنســــانو أو ت تيشــــرو أو حج هو أو
ي  ( التعـذ25بموج  المـادة   تقييـد حريتـر في الإقامةو أو التنقـل إلا وفقـاً لأحكـام القـانونو وحظر

التقاضـــي ح   الأســـاســـي للدولةك ل النظام وقد و لرو ســـوا  كان ماديا أو معنويابكل صـــورهو وأشـــكا
على هذا الح  بنصر في  للدولة أ د النظام الأساسيو كما ( منر30 و وئلس بموج  المادة للجميع
( على اســـــــــتقلام الســـــــــل ة القضـــــــــازية والمحا   على اختلام أنواعها ودرجاتهاو وبنص 77 المادة 
جهة ر على أا ظوجعله  غير قابلين للع مو كما حو اســــــتقلام القضــــــاة أن ســــــه  على (78 المادة 
 جريمة يعاق  عليها القانون. وولا كان ئلسالعدالة بأا طريقة كانت  في شؤون  التدخل

يةو وضـــــمن حماية فعالة الإنســـــانكافة صـــــور الح  من الكرامة  الأســـــاســـــي مكما حظر النظا -26
( من 33ن مظاهر هذه الحماية ما ورد النص علير في المادة  للح  في حرمة الحياة الخاصــةو وم
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أ د و و "للمســـــــــا ن حرمةو فلا يجوز دخولها بغير إئن أهلها إلا في الأحوام التي يعينها القانون "أن: 
( منر على أن حرية الرأا والتعبير عنر بالقوم والكتابة 35النظام الأســــــــــــــاســــــــــــــي للدولة في المادة  

( حرية المراســــــــلات 36كما صــــــــان في المادة   ك ولة  في حدود القانونووســــــــازر وســــــــازل التعبير م
البريدية والبرقية والمخاط ات الهاتفية وغيرها من وســـــــازل الاتصـــــــامو وجعل ســـــــريتها مك ولةو ومنع 
مراقبتهاو أو ت تيشـــــــهاو أو إفشـــــــا  ســـــــريتهاو أو تأخيرهاو أو مصـــــــادرتها إلا في الحالات التي يبينها 

يؤدا إلى  بما ( حرية الصــــــــــحافة وال  اعة والنشــــــــــرو ول  يقيدها إلا37ي المادة  القانون. وأطل  ف
( من النظام 40وأ دت المادة   وحقوقر. الإنســـــــانال تنة أو يمس أمن الدولةو أو يســـــــي  إلى كرامة 

تكوين الجمذيات على أســس وطنية ولأهدام مشــروعةو وبوســازل  حرية ":الأســاســي للدولة على أن
يتعارض مع نصوص وأهدام هذا النظام الأساسي مك ولة وفقا للشروط والأوضاع  سلميةو وبما لا

التي يبينها القانون. ويحظر إنشـــــــا  جمذيات يكون نشـــــــاطها معاديا لنظام المجتمع أو ســـــــريا أو ئا 
وتجدر الإشــارة إلى أن هناك . "طابع عســكراو ولا يجوز إج ار أحد على الانضــمام إلى أا جمذية

وتشـــــــــــــارك في إعداد التقارير الوطنية الدورية بشـــــــــــــأن  الإنســـــــــــــانات معنية بحقوق عددا من الجمذي
المعاهدات والات اقيات الدوليةو وكذلس في الجلســـــــــــــــات الحوارية لمناقشـــــــــــــــة تلس التقارير في لجان 

و وجمذية نيةو والجمذية الع مانية للأشــــــخاص ئوا الإعاقةالمعاهدات الدوليةو كجمذيات المرأة الع ما
و والجمذيــة الع مــانيــة للك تـَـاب والأدبــا و وجمذيــة ئوا الإعــاقــةولاو وجمذيــة رعــايــة الأط ــام الأط ــام أ
يتمتع  عمان في ســــل نةبصــــ ة قانونية ( على أن كل أجنبي موجود 42وأ د في المادة  و المحامين

 .بحماية شخصر وأملا ر ط قا للقانون 

 الوطنية: في التشريعات والقوانين الإنسانحماية حقوق -ب

 الأســــــاســــــي النظام في الإنســــــان بحقوق  الصــــــلة ئات الدســــــتورية والقواعد الم ادل لكافة إن ائا -27
 والقوانين التشـــــــــريعات من العديد في حمايتها المشـــــــــرع ك ل فقد إليهاو الإشـــــــــارة ســـــــــ قت التي للدولة

  :تيكالآ الحقوقو من لعدد والقرارات واللوازي القوانين أه  إلى هنا الإشارة تت و . الوطنية
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 الحق في التعليم:-

 نالقواني بعض ونظمتر التشـــــــريعيو المســـــــتوى  على كبيرا اهتماما التعلي  بنظام الدولة اهتمت  -28
  ي بموجو ويتمثل أهمها في صـــدور قانون التعلي  المدرســـبذلس الخاصـــة الوزارية والقرارات واللوازي

لي  في المدارس الحكوميةو وأن والذا نص على مجانية التع 2023 /31المرســـــــوم الســـــــل اني رق  
ر ب( الســــادســــةو توفره الدولةو ويلت م 6التعلي  الأســــاســــي إل امي لجميع الأط ام الذين يبلغون ســــن  

بموج  المرسوم السل اني رق   أ ده كذلس قانون ال  ل الصادرأن سب  وهو ما ولي أمر ال ال و 
لابتكار لتدريبية وال حثية الداعمة للإبداع واتوفير البيءة التعليمية واو كما أنر في ســــــــبيل 2014 /22

بنا  ك ا ات وطنية متخصــــــصــــــة بمهارات وقدرات منافســــــة عالمياو و  وونتاج المعرفة وريادة الأعمام
فقد صــــــــــدر بموج  المرســــــــــوم  وتلبي احتياجات المجتمعو وخ   التنميةو ومت ل ات ســــــــــوق العمل

ا كافة الأحكام المتعلقة بمؤســـــــســـــــات التعلي  ي منظمقانون التعلي  العال 2023 /27الســـــــل اني رق  
 العالي الحكومية والخاصة.

ن وفي مجام محو الأميةو فتن وزارة التربية والتعلي  توفر مرا   لتعلي  الك ار للصـــــــــــــــ وم م -29
ن الســـــــــــابع إلى الثاني عشـــــــــــر للذين أ ملوا ثلاثة أعوام في برنامج محو الأميةو أو الذين انق عوا ع

تعلي و فقد ةو وي ل مُّون بالقرا ة والكتابة. وتشــجيعا للن لا  في الســجون على مواصــلة الالدراســة النظامي
على أن  (98/48)( من قانون السجون الصادر بموج  المرسوم السل اني رق  22نصت المادة  

 جيذية( من القانون على مني الن يل مكافأة تش26 يكون التعلي  إل اميا للن لا (. كما نصت المادة  
 إئا حصل على إحدى الشهادات العامة أو الجامذية أو العليا.

( من قانون مســـــــــا لة 26فقد ت رقت المادة   ووســـــــــذيا في إدماج الحدث الجاني في المجتمع -30
 الأحداثبأن تتولى دازرة شـــــؤون  (2008/30)الصـــــادر بموج  المرســـــوم الســـــل اني رق   الأحداث

ير اعد الحدث في اندماجر في المجتمع بعد قضــــا  فترة التدباتخائ إجرا ات الرعاية اللاحقة بما يســــ
وتذليل الصــــــعوبات التي قد يواجهها في ســــــبيل التكيا مع أوضــــــاعر الجديدة بما يك ل حمايتر من 
العودة إلى الجنوحو بح مة من الإجرا ات منها: مســـــــــــــــاعدة الحدث على تهيءة ال رص المناســـــــــــــــ ة 

 ر دخل لر. لاستكمام تدري رو وتعليمرو وويجاد مصد
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 الحق في العمل.-

حقوقا وواج ات 2004 /120 مني قانون الخدمة المدنية الصـــــــادر بالمرســـــــوم الســـــــل اني رق  -31
ثاو إنا مانيينو ئكورا كانوا أوغير ع   مانيين أومتساوية لكل من يشغلون وظازف عامة سوا  كانوا ع  

لعمل التابع لهاو وضـــمن الاســـتقرار في انظ  هذا القانون العلاقة بين الموظف والوحدة الإدارية   ما
 والحياة الكريمة للموظف وأفراد أسرترو وئلس من خلام ضمان حد أدنى للأجر يتناس  مع الوضع

المذيشـــــــيو كل ئلس بجان  العديد من الضـــــــمانات الأســـــــاســـــــية الأخرى المتعلقة بمســـــــيرة الموظف 
 . وطبيعة البيءة التي يعمل فيهاو المهنية

كافة القواعد المنظمة  2023 /53العمل الصـــــادر بالمرســـــوم الســـــل اني رق   وتضـــــمن قانون  -32
كمــا نظ  كـافـة  من إبرام العقــد بين العــامـل وصــــــــــــــــاحـ  العمــلو وعن وثـارهو اللح  في العمــلو بـد 

عدم جواز تشـــــــــغيل  من الحقوق التي يتعين على صـــــــــاح  العمل منحها للعاملو ومن ئلس ما قرره
 (40( ثماني ساعات عمل فعلية في اليوم الواحدو وبحد أقصى  8من   االعامل تشغيلا فعليا لأ ثر 

أربعين ســـاعة عمل فعلية في الأســـبوع على أن تتخللهاو ولا تكون من ضـــمنها ســـاعة للراحة يومياو 
( ســــــــت ســــــــاعاتو ويكون الحد الأقصــــــــى 6وتناوم ال عامو وألا ت يد مدة العمل المتواصــــــــل على  

( ثلاثين ســــاعة عمل في 30( ســــت ســــاعات في اليومو أو  6لســــاعات العمل في شــــهر رمضــــان  
تضــمن القانون ح  العامل في الحصــوم على أجر  كما. الأســبوعو وئلس بالنســ ة للعمام المســلمين

يعادم أجره الأساسي محسوبا وفقا لساعات العمل إضافي في حام تشغيلر ساعات عمل إضافيةو 
المازة على الأقل عن ســاعات العمل النهاريةو ٪( خمســة وعشــرون في 25الإضــافيةو مضــافا إلير  

٪( خمســــون في المازة على الأقل عن ســــاعات العمل الليليةو أو أن يمنحر إئنا بالتغي  عن 50و 
ووئا كان العمل الإضــــــــافي في أيام الراحة و العمل بدلا من الســــــــاعات التي قام فيها بعمل إضــــــــافي

٪( 100مل أن يدفع للعامل مبلغا نقديا يعادم  الأســـبوعيةو أو أا إجازة رســـميةو فعلى صـــاح  الع
مازة في المازة من الأجر الأســــــــاســــــــي اليومي للعاملو بالإضــــــــافة إلى أجر اليوم ئاترو أو أن يمني 

ا العامل إجازة تعويضية بدلا من الأيام التي عمل خلالها بحيب يمني يوما عن كل يوم عمل فير إئ
 .والإجازات الرسمية  ان العمل خلام أيام الراحة الأسبوعيةو
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 ويترت  علير من وثار كالأجور وماو ســـــــــــــــاوى قانون العمل بين الرجل والمرأة في ح  العمل -33
فقد مي ها ؛ في الأســـــــــــــــرة الاجتماعيوغيرها من المســـــــــــــــتحقات المالية. ونظرا ل بيعة المرأة ودورها 

مل قانون العمل بوزير الع ( من75حيب ناطت المادة  المشرع في قانون العمل بالعديد من الم اياو 
  التي يجوز خلالها تشغيل النساالأحوام والأعمام والمناس ات و ساعات العمل إصدار قرار لتحديد 

الأعمام الخ رة أو الشـــــاقة أو الضـــــارة صـــــحيا أو غيرها من الأعمام الليلو فضـــــلا عن تحديد  في
( 98ة العاملة إجازة وضــــــع لمدة  مل النســــــا  فيهاو كما مني القانون المرأ ع -اســــــتثنا -يجوز التي 

شــــــار ( من القانون الم76ةو كما منحت المادة  ثمانية وتســــــعين يوما لتغ ية فترة ما قبل وبعد الولاد
ام ع( 1( ســــاعة يوميا لرعاية ط لهاو تبدأ بعد انتها  إجازة الوضــــع لمدة  1العاملة المرضــــعة  إلير 

 .ة من ضمن ساعات العمل ال عليةواحدو ويترك تحديدها للعاملةو وتحس  هذه الساع

 الحق في الحماية الاجتماعية.-

منظومة 2023 /52الصـــــــــادر بالمرســـــــــوم الســـــــــل اني رق  قانون الحماية الاجتماعية  أرســـــــــى-34
تشـــــــــــــــمــل أدوات وبرامج موجهــة لكــل فءــات المجتمع التي تغ يهــا المنظومــة لمــدق الحمــايــة متكــاملــة 

ة وتضـــــمن قانون الحماية الاجتماعيو يمين في ســـــل نة ع مانالاجتماعية والتقاعدية للمواطنين والمق
برامج حماية اجتماعية أســــاســــية شــــاملة التغ ية تســــتهدم مختلف ال ءات ومراحل دورة  النص على

ع نقدية قانون عدة منافوقد أقر الالحياة وتوفر الحد الأدنى من الحماية الاجتماعية لل رد والمجتمعو 
"لا يعتمـد اســـــــــــــــتحقـاق أغلبهـا على ال حـب الاجتمـاعي" وبرامج التـأمين لبرامج الحمـايـة الاجتمـاعيـة 
 .الاجتماعي وبرامج الادخار

"من عة ك ار الســن" وهي من عة نقدية شــهرية لكل ع ماني  :وتتضــمن منافع الحماية الاجتماعية-35
مرية ك ار السـن لتغ ية انخ اض قدرة هذه المرحلة الع بلغ سـن السـتينو حيب تسـتهدم هذه المن عة

و"من عة  و( 163863وقد بلغ عدد المســــــــــجلين المســــــــــت يدين من هذه المن عة قرابة  على الكســــــــــ 
وقد بلغ  ال  ولة" وهي من عة نقدية شــهرية لكل ط ل وتســتهدم المخاطر التي تواجر مرحلة ال  ولة

كما تتضـــــــمن "من عة الأشـــــــخاص ئوا و ( 1152098عدد الأط ام المســـــــت يدين من هذه المن عة  
عاقة" وهي من عة نقدية شــهرية وتســتهدم الأشــخاص ئوا الإعاقة ممن تســتدعي حالته  الرعاية الإ

وقد بلغ عدد المســـت يدين من هذه  والدع و ســـوا  كانت الإعاقة منذ الولادة أو بســـب  عارض متأخر
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مل و"من عة الأيتام والأرامل" وهي من عة نقدية شــــــهرية وتســــــتهدم الأيتام والأرا (و34138المن عة  
الذين لا تغ يه  أنظمة التأمين الاجتماعي أو يتقاضـــــــــــــــون أنصـــــــــــــــ ة معاشـــــــــــــــات تقاعدية أقل من 
د في هذه المن عة بالإضـــــــافة إلى "من عة دع  دخل الأســـــــر" وهي من عة شـــــــهرية  الاســـــــتحقاق المحدق
ا للكســ   تعتمد في اســتحقاقها على ال حب الاجتماعي موجهة لدع  الأســر الأقل دخلًا والأقل فرصــً

 .مرت  ة بعدد أفراد الأسرة والدخل الإجمالي لها وهي

قازمة على الاشــــــــــترا ات وتع ي  اســــــــــتدامتها وبالنســــــــــ ة لبرامج التأمين الاجتماعي فهي برامج -36
المالية وتوســيع شــموليتها لمختلف ال ءات في ســوق العملو ومبنية على الاشــترا ات لتغ ية مختلف 

رو وبصـــــــــــــــ ة خاصـــــــــــــــة من مخاطر انخ اض القدرة على المخاطر التي قد يتعرض لها المؤمقن علي
الكســــــ  بســــــب  التقدم في الســــــن والعج  ووصــــــابات العمل والأمراض المهنية والإجازات المرضــــــية 

على مخاطر ك ار الســــــن والعج  والوفاة  نظام  التأمين" برامج التأمين الاجتماعيوتشــــــمل  ووغيرها
د الذا يغ ي جميع الق اعات في ســـــوق التقاعد الموحد(" وهو البرنامج التقاعدا الأســـــاســـــ ي الموحق

العمل ســــوا  أ انت حكومية أم خاصــــةو ويشــــمل تغ ية مرحلة التقاعد ومخاطر الوفاة والعج و وت  
تصــــــميمر بما يحق  توفير التغ ية التأمينية المناســــــ ة لمختلف ال ءات والوظازف والمهن في ســــــوق 

ت عشــرين ســنة خدمة فعلية واســتوفت شــروط التقاعد العملو وقد راعى البرنامج مني ال ءة التي أ مل
في الأنظمة الحالية في تاريخ صــــــدور القانون ح  التقاعد الاختيارا دون الالت ام بســــــنوات الخدمة 

كما و الم لوبة في القانون الجديد مع ضـــــمان قيمة معاشـــــها التقاعدا في تاريخ العمل بهذا القانون 
ت العمل والأمراض المهنية" وهو برنامج تأميني يغ ي تتضـــــــــمن "التأمين الاجتماعي على إصـــــــــابا

المؤمقن علير أثنا  إصـــــابة العمل ببدم نقدا عند الإصـــــابةو وتعويضـــــات نقدية عند العج  بحســـــ  
نســــــــــــــ  العج  المترت ة على الإصــــــــــــــابة أو المرض المهنيو أو بمعا  تقاعدا في حالات العج  

وتضــ  كذلس "التأمين الاجتماعي على و المهنية الكلي أو الوفاة بســب  إصــابات العمل أو الأمراض
مخاطر الأمان الوظي ي" وهو برنامج تأميني يغ ي المؤمقن علير في حالات إنها  الخدمة لأســـ اب 
ر للتعـــامــل مع بعض  خــارجــة عن إرادة المؤمقن عليـــر يحـــل محـــل نظـــام الأمــان الوظي يو وقــد ط وق

 "لي. و" التأمين الاجتماعي على إجازات الأمومةالتحديات التي تواجر نظام الأمان الوظي ي الحا
وهو برنامج تأميني جديد ي عنى بتجازات الأمومةو وتأتي مراعاة ل ترة الوضــــــــــــــعو ويهدم إلى تغ ية 
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دخل المرأة العاملة خلام فترة الوضـــــــــــــــع بموج  منظومة تأمين اجتماعية تكافلية لتع ي  الحماية 
 .الاجتماعية للأسرة

 :الإنسانقليمية والدولية ذات الصلة بحقوق : المواثيق الإثالثا

نها إو حيب الإنســـــانســـــل نة عمان طرم في الغال  الأع  من الات اقيات الأســـــاســـــية لحقوق -37
 الآتية: الإنسانطرم في ات اقيات حقوق 

 لإضافيين الملحقين بها.ات اقية حقوق ال  ل والبروتوكولين ا -1
 .لعنصرا ا التميي  أشكام كافة على القضا  ات اقية -2
 .المرأة  ضد التميي  أشكام كافة على القضا  ات اقية -3
 .الإعاقة ئوا  الأشخاص لحماية المتحدة الأم  ات اقية -4
 .القسرا  الاخت ا  من الأشخاص جميع لحماية الدولية الات اقية -5
 أو يةالإنســــان أو القاســــية العقوبة أو المعاملة ضــــروب من وغيرها التعذي  مناهضــــة ات اقية -6

 .المهنية
 والثقافية. والاجتماعية الاقتصادية بالحقوق  الخاص الدولي العهد -7

العهد الدولي للحقوق المدنية  الانضــــــــــمام إلى دراســــــــــة المختصــــــــــة على ما تعكف الجهات 
 .الإنسانوالسياسيةو علاوة على أن سل نة عمان قد انضمت للميثاق العربي لحقوق 

 :الإنسان: الجهات والمؤسسات الوطنية المعنية بحقوق رابعا

في وضـــــــــــــــع القواعد الدســـــــــــــــتورية  ســـــــــــــــل نة عمانوتبذلها و بالت امن مع الجهود التي بذلتها -38
على إقامة العديد من المؤســـــســـــات  ســـــل نة عمانعملت فقد و الإنســـــانوالتشـــــريذية المعنية بحقوق 

ت كافة. ويمكن التمثيل لأه  هذه المؤســــــســــــا الإنســــــانالوطنية التي تترك  مهامها في حماية حقوق 
و واللجنة الوطنية لمكافحة الإنســـــــــــــــانفي مجلس ع مانو والمجالس البلديةو واللجنة الع مانية لحقوق 

الاتجار بال شرو واللجنة الوطنية لشؤون الأسرةو واللجنة الوطنية لمتابعة تن يذ ات اقية حقوق ال  لو 
ضـد المرأةو واللجنة الوطنية ات اقية القضـا  على جميع أشـكام التميي  متابعة تن يذ واللجنة الوطنية ل
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المجتمع المدني واللجنة العليا  مؤســســاتو والمؤســســات الإعلاميةو و الإعاقةشــخاص ئوا لرعاية الأ
 للانتخاباتو وجهاز الرقابة الإدارية والمالية للدولة. 

 مجلس عُمان:

ية مان بغرفتير: مجلس الدولةو ومجلس الشــــورى بصــــلاحيات تشــــريذيةو ورقابيحظى مجلس ع  -39
ات واســــــــــعة تتمثل في ســــــــــن القوانين والرقابة على أدا  الســــــــــل ة التن يذيةو ووبدا  الرأا في الات اقي

الدوليةو الأمر الذا أضــــــام أبعادا جديدة تصــــــ  في خانة الحقوق الســــــياســــــية للإنســــــان الع مانيو 
الســـل ة  تماشـــىو ومت ل ات الت ور المنشـــودو كما تؤداي ومشـــاركتر في مســـيرة التنمية الشـــاملة بما

 .الإنسانالتشريذية دورا مهما في متابعة تن يذ الات اقيات والتعهدات الدولية المعنية بحقوق 

 المجالس البلدية:

اتصالا وثيقا لكونها تعمل على  الإنسانحقوق بتتصل اختصاصات المجالس البلدية المنتخ ة -40
لا ســــــيما ما ي ن اق المحافظاتو دمات البلدية فتقدي  الآرا  والتوصــــــيات بشــــــأن ت وير النظ  والخ
و والمدارسو التلوثو ومشـــــــــــروعات المياهو وال رق يتعل  منها بالصـــــــــــحة العامةو وحماية البيءة من 

صــــلة وغيرها من الخدمات العامة وثيقة الوالمنت هات والمســــا نو ودور الذ ادةو والأمومةو وال  ولة 
 .بالمواطن

 :الإنساناللجنة العمانية لحقوق 

ت عنى بكافة شـــؤون وطنية  م كمؤســـســـة2008في عام  الإنســـاناللجنة الع مانية لحقوق أنشـــءت -41
في جميع أنحا   الإنســــــــانوتعمل على نشــــــــر ثقافة حقوق  الوطنيوعلى الصــــــــعيد  الإنســــــــانحقوق 

 الإنسانإعادة تنظي  اللجنة العمانية لحقوق  2022 /57ت  بموج  المرسوم السل اني رق  البلاد. و 
 م ادل  الإنســـــــــانم ادل المتعلقة بمرك  المؤســـــــــســـــــــات الوطنية لتع ي  وحماية حقوق مع اللتتواف  

ل اللجنة العمانية لحقوق يتشـــــــــك الســـــــــل اني المشـــــــــار إلير على أن يكون  المرســـــــــوم ونصباريس(. 
و ومن ممثلين عن الإنسان( أربعة عشر عضوا من ئوا الخبرة والمهتمين بحقوق 14من   الإنسان

و وبحيب ينتخ  الأعضــا  رزيســا للجنة من الإنســانمية ئات الصــلة بحقوق عدد من الجهات الحكو 
قراراتها بأغلبية أصــــوات الأعضــــا  الحاضــــرين من غير ممثلي الجهات الحكوميةو وتصــــدر اللجنة 
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ويشــارك الأعضــا   وممثلي المجتمع المدنيو وعند التســاوا يرجي الجان  الذا منر رزيس الاجتماع
وحضـــــور اجتماعاتها دون  الإنســـــانة في أعمام اللجنة العمانية لحقوق من ممثلي الجهات الحكومي
 .أن يكون له  ح  التصويت

 تجار بالبشر:لا اللجنة الوطنية لمكافحة ا

تجار بال شـــــــــــــــر المتنامية عالمياو لاالرامية لمكافحة ظاهرة ا عمان ســـــــــــــــل نة في إطار جهود-42
 و126/2008رق  مرســـــــوم الســـــــل اني تجار بال شـــــــر باللاأصـــــــدرت ســـــــل نة ع مان قانون مكافحة ا

م 2009 عام الصــادر الوزرا  مجلس قرار بموج  بال شــر الاتجار لمكافحة الوطنية اللجنة وأنشــأت
تجار بال شــــــرو وتضــــــ  اللجنة أعضــــــا  من مختلف الجهات لامكافحة ا من قانون ( 21للمادة   وفقا

 الجهود حوم الوزرا  مجلس ىإل دورا  تقرير تقدي  عن مســـــــــــــؤولة وهي الحكوميةو وغيرالحكوميةو 
والجدير بالذكر أن ســل نة عمان بصــدد إصــدار قانون . بال شــر تجارلاا مكافحة مجام في الوطنية

ع جديد لمكافحة الاتجار بال شـــــــــــــر يوا   الت ورات الحالية لمكافحة هذه الجريمةو وئلس بالتعاون م
 عا الاد أنشــــــــــــأ كما المخدرات والجريمة.الخبرا  الدوليين والمحليينو ومكت  الأم  المتحدة المعني ب

عنى متخصــصــة ت   إدارةو م2017من نوفمبر  1في  الصــادر (50/2017  رق  القرار بموج  العام
 تجار بال شر.لابالتحقي و والترافع في قضايا ا

 والاجتماعية القانونية والمســـــــــاعدات ال بيةو الرعاية من بال شـــــــــر تجارلاا ضـــــــــحايا يســـــــــت يدو -43
 توعية هناك تكان كما والغرض لهذا ومجه ة مخصـــــــصـــــــة إيوا  دار وهناك الإيوا و ورودالمجانية 

 شرطة وتشارك. الصحافة تنشره وما والتل  يونيةو الإئاعيةو البرامج طري  عن ئلس بخصوص عامة
 الخ وط خلام من والدع  والمشـــورةو المعلوماتو توفير في الســـل ات من وغيرها الســـل انية ع مان

 نم الانتها  لحين عمان في ال قا  الع مانيين غير من للضحايا ويسمي. للضحايا جانيةالم الساخنة
 لبشـــــك بال شـــــر تجارلاا مكافحة لجنة وتتعاون . ئلس في يرغبون  كانوا إئا القانونية الإجرا ات جميع
 المبذولة الجهود في جيدا تقدما ســــــل نة عمان وشــــــهدت. الإنســــــان لحقوق  الع مانية اللجنة مع وثي 

 .بال شر تجارلاا لمكافحة
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 :الأسرة لشؤون  الوطنية اللجنة

والتي تض   )12/2007(ؤون الأسرة بموج  المرسوم السل اني رق  أنشءت اللجنة الوطنية لش-44
التنمية الاجتماعيةو  :في تشـــــــــــــــكيلها أعضـــــــــــــــا  من مختلف الجهات الحكومية مثل وزارات كل من

وغرفة تجارة  امالادعا  العشــــــــرطة عمان الســــــــل انية و ى والصــــــــحةو والتربية والتعلي و بالإضــــــــافة إل
وصــناعة ع مانو وتختص بعدة اختصــاصــات من بينها التنســي  بين الجهود التي تقوم بها الجهاتو 
والهيءات الرســـــــــميةو والت وعية العاملة في شـــــــــؤون الأســـــــــرةو والتعاون مع ســـــــــازر اللجان والمجالس 

ســـــرة في اقتراح الســـــياســـــات والبرامج العامة لرعاية الأو ســـــرةو العربية والدولية والمنظمات المعنية بالأ
 مختلف المجالات الاجتماعية والصــحية والثقافية ومتابعة ت بيقها بالتنســي  مع الجهات المختصــةو

رات وتشجيع الدراسات وال حوث المتصلة بالأسرةو ومتابعة وتن يذ قرارات وتوصيات اللقا ات والمؤتم
ة ئات الصلة. متعلقة بقضايا الأسرةو ووبدا  الرأا في الات اقيات الدولية والإقليميالدولية والإقليمية ال

 .سرة( ت  إنشا  أمانر فنية مستقلة باللجنة الوطنية لشؤون الأ300/2012ووفقا للقرار الوزارا رق   

 .بها والتوعية الإنسان حقوق  صكوك نشر: خامسا

 وطنيا قانونا وتصــ ي الرســميةو الجريدة في الدولية الات اقيات على المصــادقة مرســوم نشــر يت -45
 المصــــــادق الات اقيات جميع بنشــــــر قرارا الحكومة اتخذتم 2011 عام من وبدً ا. البلاد قوانين من

 وســــازل مختلف في والبروتوكولات الات اقيات هذه مضــــامين تناوم ويت . الرســــمية الجريدةفي  عليها
 تن يذ بمتابعة المعنية الوزارات أو الإنســــــان بحقوق  المعنية تالوزارا تعمل حيب ووالتواصــــــل الإعلام

 في ووصدارها الرسميةو مواقعها في والبروتوكولات الات اقيات هذه نشر على والمعاهدات الات اقيات
والاحت ام  الجهاتو مختلف على وتعميمها ونشـــــــــــــرها والإنجلي يةو العربيةو: باللغتين م بوعة وثاز 

 بمتابعة المختصــــــــة اللجان وتقوم. الإنســــــــان بحقوق  الصــــــــلة ئاتلإقليمية والوطنية بالأيام الدولية وا
 المدنيو المجتمع ؤسساتم وبعض المختل ةو الإعلام وسازل مع بالتنسي  والبروتوكولات الات اقيات

 التوعيةو بهدم المختصـــــــة العمل وور  الندواتو من مجموعة بعقد المختصـــــــة الدولية والمنظمات
المســـــــــؤولين والاختصـــــــــاصـــــــــيين في مجالات حقوق كما يت  تدري   .الات اقيات هذه ودببن والتثقيا
 ومنتســــــبي الأجه ة العســــــكرية والأمنيةو في الجهات القضــــــازيةو المختل ةو مثل: الموظ ين الإنســــــان
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وغيره  من  والمحامينلى المعلمينو والأط ا و والإخصــــازيين الصــــحيين والاجتماعيينو إبالإضــــافة 
  .ذه الات اقياتبه المعنيين

ما يتعل  بتع ي  واحترام في المناهج الدراســـــــيةو وخاصـــــــة في الإنســـــــانت  إدراج التوعية بحقوق -46
يقة وثو والتســـاميو والمســـاواة بين الجنســـينو حيب قامت وزارة التربية والتعلي  بت وير الإنســـانحقوق 

ج الدراســـــــــــــــية في المراحل هو والتربية من أجل الســـــــــــــــلام بكافة المناالإنســـــــــــــــانحقوق إدماج م اهي  
 .المختل ة

و عن طري  وسازل الإعلام المختل ة كالصحافة الإنسانعلى تع ي  حقوق  سل نة عمانتعمل -47
و بما في الإنســـــانوالإئاعة والتل  يونو وشـــــ كة الإنترنت في التثقياو ونشـــــر المعلومات عن حقوق 

 هذه عن والإعلاميين للصـــح يينو ةمتخصـــصـــ تدريبية دوراتئلس الصـــكوك الدوليةو كما يت  تنظي  
ويتوازى هذا الجهد في مختلف وســـــــــــــــازل التثقياو بما في ئلس دور الذ ادة حيب تقوم  الات اقياتو

  من خلام هذه الدور في إطار الخ  الإنسانوزارة الأوقام والشؤون الدينية بتعمي  م اهي  حقوق 
 .الدينيةو والمناس ات الدينية المختل ة

لا  الإنسانثقافة حقوق  نشر في ع مان سل نة في المدني المجتمع ؤسساتم من يدالعد تسه -48
ســــــــيما ما يتعل  منها بالمرأة وال  ل والأشــــــــخاص ئوا الإعاقة ومســــــــاعدة الأســــــــر الأ ثر احتياجاو 

ئات  وغيرها من ال ءات التي تهت  بها المعاهدات الدوليةو والتوعية بقضـــــــــــــــاياهاو وبالمواثي  الدولية
 لىع وتعمل الوطنيةو الدورية التقارير إعدادشـــارك في يلهاو كما أن عددا منها بمجالات عم العلاقة
 سل نة عمان.الملاحظات والتوصيات الصادرة عن الهيءات الدولية بشأن تقارير  تن يذ متابعة

 .وجهود نشر التقرير : مكانة الميثاق في النظام القانوني في سلطنة عمانسادسا

( من النظام الأســـــــاســـــــي للدولة على أن من الم ادل الســـــــياســـــــية الموجهة 13نصـــــــت المادة  -49
 المعترم الدولي القانون  وقواعد والإقليمية الدولية والمعاهدات المواثي  لســــــــياســــــــة الدولة هي مراعاة

 تكون  "لا :( من النظام الأســــــــــــاســــــــــــي للدولة على أنر93عامةو كما نصــــــــــــت المادة   بصــــــــــــورة بها
 أن حــام أا في يجوز ولا عليهــاو التصــــــــــــــــدي  بعــد إلا القــانون  قوة الــدوليــة توالات ــاقيــا للمعــاهــدات

( من ئات 97العلنية"و وتنص المادة   شروطها تناقض سرية شروطا الات اقية أو المعاهدة تتضمن
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 أحكام تخالف تعليمات أو قراراتو أو لوازيو إصدار الدولة في جهة لأا يجوز "لا :النظام على أنر
 قانون  من ج  ا تعد التي الدولية والات اقيات المعاهدات أو النافذةو الســـــــــــل انية راســـــــــــي والم القوانين

من قانون البلاد المل م لكافة  االبلاد"و علير فتن الميثاق قد أضـــحى بعد انضـــمام ســـل نة عمان ج  
د وعلى كافة الجهات الحكومية والقضـــــــــــازية وكذلس مجلس عمان الالت ام بما ور و الجهات في الدولة

حكـام أو قرارات أو أمن قـانون البلاد النـافـذو وعـدم إصــــــــــــــــدار أا  افي بنود الميثـاق بـاعت ـارهـا ج  
( 19( من المادة  2 قرة  علمًا بأن سل نة عمان تح ظت على حك  ال قوانين تتعارض مع أحكامر.

والتي تقرر ح  كل مته  ثبت برا تر في الحصـــــــــــــــوم على التعويضو نظرًا لأن التعويض يت ل  
إقامة دعوى تعويض مســـــــتقلة ويخضـــــــع لقواعد التعويض المقررة في قانون المعاملات المدنية وهي 

 مسألة تقدرها المحكمة المختصة وليس نتيجة م اشرة للحك  بالتعويض لمن ثبت برا تر.

في إعداد  علاوة على اللجنة العمانية لحقوق الإنســــــان إن إشــــــراك عدد من الجهات الحكومية -50
و إئ ســاه  ه على الصــعيد الوطنيســاه  في نشــر قد لخاص بالميثاق العربي لحقوق الإنســان التقرير ا

من المشــــاركة في إعداده فضــــلا عن ئلس في تعميمر على المختصــــين في هذه الجهات بما يمكنه  
 الإحاطة بكافة جوان رو هذا إلى جان  أن التقرير ت  عرضر على مجلس الوزرا  الموقر.

 الجزء الثاني

 في سلطنة عمانابير والإجراءات المتعلقة بتنفيذ أحكام الميثاق التد
 

 : المادة الأولى

نشـــــــا  اللجنة العمانية لحقوق إو فقد ت  الإنســـــــانتأ يدا لاهتمام ســـــــل نة عمان بقضـــــــايا حقوق  -51
(و وقد ت  مؤخراً في 124/2008وتحديد اختصـــاصـــاتها بموج  المرســـوم الســـل اني رق    الإنســـان

بموج  المرســـــــــــــــوم الســـــــــــــــل اني رق   الإنســـــــــــــــانعادة تنظي  اللجنة العمانية لحقوق م إ 2022عام 
مؤكداً على  الإنســان(و حيب نص المرســوم صــراحةً على أن تنشــأ لجنة وطنية لحقوق 57/2022 

و و يع ز ولايتهــا في الإنســــــــــــــــاندورهــا الوطني بــاعت ــارهــا وليــة وطنيــة تعنى بحمــايــة وتع ي  حقوق 
لى الصـــــــــعيد المحليو وقد م نحت اللجنة الشـــــــــخصـــــــــية الاعت اريةو ع الإنســـــــــانموضـــــــــوعات حقوق 
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و بموج  أحكام نظام اللجنة الإنســــــانوالاســــــتقلالية التامة في ممارســــــة أنشــــــ تها المتصــــــلة بحقوق 
  و وبما يتواف  مع م ادل باريس.المرف  بالمرسوم الإنسانالعمانية لحقوق 

حوار الأديان" من لقاً اتخذت " و وقدتســـــــاميالت اه  وثقافة ال تعمل ســـــــل نة عمان على تع ي و -52
لنشــر رســالة الســلام والتســامي بين الأديان في مختلف بقاع الأرضو حيب تقوم الحكومة بنشــر هذه 
الرســـــالة من خلام معرض يجوم العال  لتع ي  المشـــــاركة في الحوار بين الأديانو ويتضـــــمن العديد 

علاوة على الإصـــــدارات التي تنشـــــرها كمجلة من الأنشـــــ ة كالاجتماعات والمعارض والمنشـــــورات. 
 والمنصات الإلكترونية التي تع ز حوار الأديان. و "ت اه "

لمادة حيب نصت ا"و الحرية الدينية في سل نة عمان من الحقوق الأساسية "الدستوريةوتعتبر -53
ت المرعية ( من النظام الأســــــــــــاســــــــــــي للدولة على: "حرية القيام بالشــــــــــــعازر الدينية ط قاً للعادا34 

 لى ات اقيةإوقد انضمت سل نة عمان  ".مصونةو على ألا يخل ئلس بالنظام العامو أو ينافي الآداب
التي تعتبر  87/2002شكام التميي  العنصرا بموج  المرسوم السل اني رق  أالقضا  على كافة 

  والدين. ج  اً من قانون البلادو وقد أ دت الات اقية على الح  في حرية ال كر والعقيدة

ل من على كعدة ج ا ات فقد حدد المشرع  ورية الدينيةانونية التي ك لت الحوحماية للقواعد الق-54
قانوناً  فهي مجرمة ولى الأديان الأخرى إو المذهبية بما فيها الإســــا ة أال تن الدينية  أو يثير النعرات

 ( من قانون الج ا .269( و  108  ادتينوئلس وفقًا للم

   حكومة ســـل نة عمان الحرية الدينية من خلام إجرا ات من شـــأنها دع  الحوار الدينيتنظو  -55
 وتمكين جميع ال وازف الدينية من ممارسـة شـعازره  بحرية تامةو وتقوم كذلس بالتنسـي  مع الجهات
ة المعنية لمني تلس ال وازف أراضي تخصص لبنا  دور للذ ادة والمقابر الخاصة به . كما أن الدول

مرك  و مل على تســـــــهيل إنشـــــــا  دور الذ ادة وتعترم بها كالكنيســـــــة البروتســـــــتانتيةو الكاثوليكيةو تع
 جمذية مهجان الهندوسيةو والجالية السيخيةو وه  رعاة رسميون ل واز ه .و الأمانةو 

أصـــــــ حت التجربة العمانية ئات صـــــــيت عالمي واهتمام دولي ونتج عن ئلس خبرا  عالميون و  -56
العماني خاصـــــــة فيما يتعل  بالتســـــــامي الديني وحوار الأديانو وقد تضـــــــمن "التقرير  اهتموا بالشـــــــأن
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الأمريكي المعني بالحرية الدينية الدولية" ما يؤكد حرية ممارســة الشــعازر الدينية علاوة على إمكانية 
 مقاضاة الحكومة إن وجدت انتها ات لحرياته  الدينية.

العامة للأم  المتحدة حوم تخصــــيص الخامس عشــــر  ما رحبت ســــل نة عمان بقرار الجمذية -57
و من مارس من كل عام يوماً عالمياً لمكافحة ظاهرة م عاداة الإســــــــلام والمســــــــلمين  الإســــــــلاموفوبيا(

في  مؤكدة على أهمية تبني الأهدام والمقاصد النبيلة التي قامت عليها رسالة منظمة الأم  المتحدة
لتي تعتبر ضــــــــــــرورة حتمية من ضــــــــــــرورات العمل الدولي مواجهة الت رم والتعصــــــــــــ  والكراهية وا

 المشترك. 

ســـــل نة عمان دوم العال  في الاحت ام باليوم العالمي للتســـــامي الذا يواف  الســـــادس  وتشـــــارك-58
 من نوفمبر من كل عام وف  ما أقرتر منظمة الأم  المتحدة وات قت علير الدوم كافةو تأ يداً عشـــــــــر 

 لصورة الإيجابية المنبثقة من التسامي الديني والتعايش السلمي.على سعيها الداز  في ترسيخ ا

ومن خلام الشـــــرا ة والتعاون مع مؤســـــســـــات المجتمع  الإنســـــانتعمل اللجنة العمانية لحقوق و -59
 والإنسانالمدني على إقامة ال عاليات والمؤتمرات وحملات التوعية والتثقيا بمختلف جوان  حقوق 

 :بينها ومن

  ية عن حماية ال  ل من الإسا ة والإهمام بالتنسي  مع وزارة التنمية الاجتماعبرنامج توعوا
واســــــــتهدم البرنامج أوليا  الأمور ومنتســــــــبي الجمذياتو وشــــــــمل  ووجمذيات المرأة العمانية

 جميع محافظات سل نة عمان.
 ت برنامج توعوا لمنتســبي القوات المســلحة بالتنســي  مع التوجير المعنوا شــمل جميع القيادا

دوارها أوعملها و  الإنســــــــــــــانعلى مســــــــــــــتوى ســــــــــــــل نة عمان للتوعية باللجنة العمانية لحقوق 
 .الإنسانالمرت  ة بحقوق 

  ندوة بعنوان "احترام ودع  حقوق الأشــــــــخاص المصــــــــابين بالتوحد من منظور المؤســــــــســــــــات
م بمناســـــــ ة اليوم العالمي 2024من إبريل  2الوطنية لحقوق الإنســـــــان" والتي أقيمت بتاريخ 

 للتوعية بمرض التوحد.
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التي وردت في النظام الأســـــاســـــي للدولة هي حقوق عامة  الإنســـــانومن مجمل ما تقدمو فتن حقوق 
فراد في ســــــل نة عمانو وهي حقوق تتواف  مع الات اقيات والمعاهدات الدولية ئات لأتشــــــمل جميع ا
 .الإنسانوالإعلان العالمي لحقوق  الإنسانالصلة بحقوق 

 :المادة الثانية

 تؤمن ســــل نة ع مان بأن العدالة ركي ة أســــاســــية لتقدم الشــــعوب والأوطان والتعايش بين جميع -60
ودوله و فاتخذت منهجاً تقوم علير  وانتما اته أجناســـــــــــــــه  ومرجذياته  وأعراقه   باختلامال شـــــــــــــــر 

 وتعمل ســــياســــتها الخارجية وتبنى علير علاقاتها مع جميع دوم العال و التي تؤمن بالعدم والســــلامو
 على تحقيقر. 

متمثلة الســياســية لســل نة ع مان ال الم ادل( من النظام الأســاســي للدولة 13بينت المادة   وقد -61
والســــــــيادة وصــــــــون كيان الدولة وأمنهاو واســــــــتقرارهاو والدفاع عنهاو  الاســــــــتقلامفي المحافظة على 

أســــــــــاس من الاحترام  وتوثي  عرى التعاون وتأ يد أواصــــــــــر الصــــــــــداقة بين الدوم والشــــــــــعوب على
ت المت ادمو والمصـــــــالي المشـــــــتركةو وعدم التدخل في الشـــــــؤون الداخليةو ومراعاة المواثي  والمعاهدا

ســــلام الدولية والإقليمية وقواعد القانون الدولي المعترم بها بصــــورة عامةو وبما يؤدا إلى إرســــا  ال
 والأمن بين الدوم والشعوب.

 الشــعوب في تقرير مصــيرهاو دأبت على دع  القرارات الأممية وويماناً من ســل نة ع مان بح  -62
ئات الصـــــــــــــــلة بهذا الح و في إطار منظومة الأم  المتحدةو ومن أبرزها تلس المتعلقة بالقضـــــــــــــــية 

ا ال لس ينية وح  الشع  ال لس يني في تقرير مصيره ووقامة الدولة ال لس ينية المستقلة وعاصمته
مجلس الأمن الصـــــــــــــــادر في هذا  م وفقاً لقرار1967من يونيو  القدس الشـــــــــــــــرقية على حدود الرابع

يوليو من  25حيب قدمت ســـــــل نة ع مان في مقر محكمة العدم الدولية في لاهاا بتاريخ و الشـــــــأن
ديســـــــــمبر من  30مو مرافعة خ ية عملًا بقرار الجمذية العامة للأم  المتحدة الذا تبنتر في 2023
دم الدولية أن تصـــــــدر فتوى بشـــــــأن الآثار المترت ة على مو القاضـــــــي بال ل  من محكمة الع2022

 إسرازيل المستمرة لح  الشع  ال لس يني في تقرير مصيره. انتها ات
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  والاجتماعي الاقتصاديحرية النماء: 

على  الاقتصـــاداحرية النشـــاط منر ( 14ع مان ك ل في المادة   لســـل نةإن النظام الأســـاســـي -63
 والتوازن بين النشـــــــــــاطين العام والخاصو لتحقي  التنمية والتعاون  والاجتماعيةأســـــــــــاس من العدالة 

ير وزيادة الإنتاجو وتحقي  الرخا  للمواطنينو ورفع مســــتوى مذيشــــته  وتوف والاجتماعية الاقتصــــادية
ي فرص العمل له و والقضــا  على ال قرو وئلس على النحو الذا يبينر القانونو وأقر النظام الأســاســ

 اســــــــتغلالها" الثروات ال بيذية ومواردها ملس للدولةو تقوم على ح ظها وحســــــــن  في ن س المادة أن
 الاقتصـــــــــــــــاديةحكام القانون"و وحرصـــــــــــــــت الدولة على توفير البيءة الملازمة لتحقي  العدالة لأوفقاً 

مدروســــة  اقتصــــادية. حيب تبنت ســــل نة ع مان ســــياســــات ئاتها للمواطنين وفقاً لما تضــــمنتر المادة
الله  ح ظر -المعظ  الســل ان هيث  بن طارق الجلالة لإرادة الســامية لحضــرة صــاح  مع ا انســجاما

و لما لر من دور والتنافســــية والا ت ا نحو التعافي  الاقتصــــادلدفع بعجلة والتي تهدم إلى ا -ورعاه 
 .م2030في تحقي  أهدام التنمية المستدامة لعام 

الرامية إلى توثي  العلاقات مع الدوم  ديةالاقتصــــــــاجهودها على تع ي  ســــــــل نة ع مان وتعمل -64
ســــــتراتيجية جديدة بما يحق  مصــــــلحة جميع الأطرام والتي االشــــــقيقة والصــــــديقةو وويجاد شــــــرا ات 

وح   حقوق المســـــتثمرين صـــــدر قانون  للاســـــتثماروتع ي ا و الاقتصـــــاداتنعكس إيجابا على النما  
(و المتعل  بتنظي  وحماية حقوق 50/2019الأجنبي بموج  المرســــــوم الســــــل اني رق    الاســــــتثمار

بلغت داخل ســـل نة ع مانو وأع ى المســـتثمر الأجنبي حرية التملس بنســـ ة  الاقتصـــاديةالمســـتثمرين 
 بحرية. الاستثمارو مما يح   المستثمرين على (100% 

وسـذياً من سـل نة ع مان لتحقي  العدالة للجميعو وضـمان المسـاواة في الحقوق لكل ال ءات في -65
القانونية والمعايير الدولية التي تحمي المواطنين والمقيمين  الم ادلالمجتمعو رســـــــــــــخت الدولة كافة 

و التي أقرها الاجتماعيةوالموجودين على أرضـــهاو لتضـــمن لهذه ال ءات حقوقها على أســـاس العدالة 
النظام  ( من14المحمية وفقا للمادة  ح  التملس من الحقوق  إنو حيب النظام الأســـــــــــاســـــــــــي للدولة

 في التصــــرم من أحد يمنع فلا مصــــونةو الخاصــــة "الملكية :الأســــاســــي للدولة؛ إئ نصــــت على أنر
 المبينة الأحوام وفي العامةو المن عة بســـــــــب  إلا ملكر أحد عن ين ع ولا القانونو حدود في إلا ملكر

 ".عادم تعويض ومقابل القانونو في
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بموج  المرسوم السل اني  الاجتماعيةق الحماية ت  إنشا  صندو  الاجتماعيةولتع ي  الرواب  -66
المرســــــــــــــوم الســــــــــــــل اني رق  د ئلس إصــــــــــــــدار نظام الصــــــــــــــندوق بموج  (و وت  بع33/2021رق   

(و ويعتبر الصـــــندوق المؤســـــســـــة الرســـــمية المســـــؤولة عن كافة م ادرات وبرامج الحماية 50/2023 
و والتشـــــــــريعات ئات الاجتماعيةة ت بي  أحكام قانون الحماي يتولىفي ســـــــــل نة ع مانو  الاجتماعية

و  وح   كيان الأســــــرة الاجتماعيةبجودة الحياة وتوفير الحماية والرعاية  بالارتقا الصــــــلةو ويســــــعى 
 ولةو من عة ك ار الســــنو من عة ال  و مثل:الاجتماعية   عدد من البرامج النقدية ل روع الحمايةتقديو 

  .راملو ومن عة دع  دخل الأسرةمن عة الأشخاص ئوا الإعاقةو من عة الأيتام والأ

 :حرية النماء الثقافي 

الثقافيةو  الم ادلمو رك ت ســـــــــــــل نة ع مان على 1970منذ بداية النهضـــــــــــــة الم اركة في عام -67
( من النظام الأســاســي 16حيب أتيحت فرصــة التعلي  للكل دون تميي  وفقاً لما نصــت علير المادة  

نيةو هدفر بنا  الشخصية العمانيةو والح اظ على الهوية الوط " التعلي  ح  لكل مواطنو :للدولة بأن
ي "و كما أن التعلي  إل امالابتكاروتأصـــــــــــيل المنهج العلمي في الت كيرو وتنمية المواه و وتشـــــــــــجيع 

ســل نة ع مان على إيجاد بيءة خصــ ة لإنشــا  أجيام  وحرصــتو حتى نهاية مرحلة التعلي  الأســاســي
( من 23 تعدة للمســـــاهمة في التنمية والبنا و وتجســـــد ئلس في المادة متســـــلحة بالعل  والمعرفة ومســـــ

(و وعملت على تع ي  التعاون 31/2023المدرسي الصادر بالمرسوم السل اني رق    التعلي  قانون 
 الثقافي بين الدوم والشعوب ونشر ثقافة التسامي والتعايش في كافة جوان  الحياة.

الوطنية لتحقي  التنمية الثقافية وتحويل المشـــهد الثقافي العماني وويماناً بضـــرورة توحيد الجهود -68
إلى واجهة الإبداع والتنوع الذا يعكس الوجر الحضـــــــــارا لســـــــــل نة ع مان من خلام منظومة ثقافية 

ية الأخرىو دشــــــنت وزارة الثقافة والرياضــــــة الإنســــــانمتكاملة مصــــــدقرة للإبداع ومن تحة على الثقافات 
( تتضــمن رســالة واضــحةو تســتند إلى ت وير وتنظي  2040 - 2021ثقافية  ســتراتيجية اوالشــ اب 

العمل الثقافي وتهيءة البيءة المناســـــ ة للإبداعو بهدم ترســـــيخ الهوية الثقافية وتحقي  الريادة وتنميتها 
ســــــــــتراتيجية لاو وا2040ســــــــــتراتيجية على ر ية عمان لامحلياً وعالمياًو وارتك ت هذه ا واســــــــــتدامتها

ية المســـــــــــــــتدامة (و وأهدام التنم2030 -2020  لدوم الخليج العربية لدوم مجلس التعاون الثقافية 
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 2021 /139كما ت  بموج  قرار وزير الثقافة والرياضــــــــــة والشــــــــــ اب رق   مو2030للأم  المتحدة 
 إشهار نادا المرأة للرياضة والإبداع الثقافي والرياضي.

 المادة الثالثة:

ة الم ادل التي قام عليها الحك  في سل نة عمانو حيب نصت الماد إن مبدأ المساواة هو أحد -69
" يقوم الحك  في الدولة على أســـــاس العدم والشـــــورى  ر:( من النظام الأســـــاســـــي للدولة على أن12 

في  ح  المشاركة -وفقاً لهذا النظام والشروط والأوضاع التي يبينها القانون –والمساواةو وللمواطنين 
  " المواطنون جميعه  سواسية أمام القانونو وه ر:( على أن21ما نصت المادة  الشؤون العامة". ك

 متســاوون في الحقوق والواج ات العامةو ولا تميي  بينه  في ئلس بســب  الجنس أو الأصــل أو اللون 
 كما تضمن النظام أيضا نصوصاً أخرى تؤكد وأو اللغة أو الدين أو المذه  أو المرك  الاجتماعي"

و 15و 14و 13دونما أا تميي  كما جا  في مواده  ســـــــــــــــاواة وتك ل تمتع الجميع بحقوقه  لممبدأ ا
وتجدر الإشـــارة بأن جميع الإجرا ات والتدابير التي تضـــمنها هذا  و(41و 30و 23و 22و 18و 16

ا مالتقرير بشــــــــــأن كل ح  من الحقوق الواردة في الميثاقو تلت م بمبدأ المســــــــــاواة وعدم التميي  وف  
 ير النظام الأساسي للدولة. نص عل

حرصــــت ســــل نة عمان عند ســــن تشــــريعاتها على أن تكون متســــقة مع النظام الأســــاســــي وقد -70
طار وفي هذا الإمنرو  (12للدولة وخالية من أا تميي  قاز  على المعايير المشــار اليها في المادة  

في عدم التميي  بســـــب    ( الح2014/ 22  ل قانون ال  ل الصـــــادر بالمرســـــوم الســـــل اني رق   
اللونو أو الجنسو أو الأصـــــــــــــــــلو أو اللغـــةو أو الـــدينو أو المرك  الاجتمـــاعيو أو غير ئلـــس من 

على أن التعلي  في ســـــل نة عمان يهدم إلى ئاتر ( من القانون 38و كما نصـــــت المادة  الأســـــ اب"
لغةو و أو الأصـــلو أو البســـب  اللونو أو الجنس بينه  التميي  وعدم الأفراد بين المســـاواة  قي  ترســـيخ

 .التميي  أس اب من وخر سب  أا أو الإعاقة أو أو الدينو أو المرك  الاجتماعيو

بالتصــــدي  على انضــــمام ســــل نة عمان ( 87/2002المرســــوم الســــل اني رق    وجا  صــــدور-71
المرســــــــــــوم الســــــــــــل اني رق  و  وللات اقية الدولية للقضــــــــــــا  على جميع أشــــــــــــكام التميي  العنصــــــــــــرا 

شـــكام التميي  أعلى جميع قضـــا  ( بالموافقة على انضـــمام ســـل نة عمان الى ات اقية ال42/2005 
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شــــأن تصــــدي  ســــل نة عمان على الات اقية ( ب121/2008و والمرســــوم الســــل اني رق   ضــــد المرأة 
ترجمة لتن يذ ما ورد في مواد النظام الأساسي للدولة المعنية  الدولية لحقوق الأشخاص ئوا الإعاقة

 ي .يواة وعدم التمبالمسا

ن النظام الأســاســي للدولة جا  بنص صــريي لك الة تحقي  المســاواة بين الرجل أالجدير بالذكر -72
تها عند دراســــ الإنســــانه  مبدأ تعمل علير اللجنة العمانية لحقوق أ وفي إطار الممارســــة فتن  والمرأةو

ذا تقوم عدم التميي  لكونر المبدأ الو  المســــــاواة  و الملاحظات الواردة بالتقارير الدولية هوأللشــــــكاوى 
 .ت  ممارستها دون ئلستن أو أن تن صل أعلير بقية الحقوق والحريات التي لا يمكن لها 

 المادة الرابعة:

في الأوقات  الإنســــانســــتراتيجية واضــــحة في مجام حماية وح   حقوق اتنتهج ســــل نة ع مان -73
وا  ( والأن19  وفيد كورونا ا للحياةو ك ترة جازحة التي تمثل تهديد الاعتياديةوغير  الاســـــــــــــــتثنازية

قامت وزارة الخارجية بالتنســـــــي  مع ت لها بعض محافظات ســـــــل نة ع مانو و المناخية التي تعرضـــــــ
ت اصــــــــــيل الحالات عرض الدوم الشــــــــــقيقة والصــــــــــديقة والمنظمات الدولية عبر بعثاتها في الخارج ب

ن والمقيمين في ســل نة ع مانو وئلس حســ  ما يصــدر ال ارزة والإجرا ات المتخذة لحماية المواطني
كما عمدت الجهات المختصـــــــــة بنشـــــــــر  من الجهات أو اللجان المختصـــــــــة التي تتعامل مع الحالة.

 ت اصـــيل الحالات ال ارزة والإجرا ات المتخذة لحماية المواطنين والمقيمين في ســـل نة عمان خلام
خية بعدة لغات لضـــــمان وصـــــوم المعلومة الصـــــحيحة ( والأنوا  المنا19فترة جازحة كورونا   وفيد 

 للمقيمين غير المتحدثين باللغة العربية من مصدرها الصحيي.

أثنا  الحالات ال ارزة  الإنســـانوتســـعى ســـل نة ع مان جاهدة في ســـبيل تع ي  وحماية حقوق  -74
ت عيل وت وير في  الاســتمرارية وحمايتهاو وئلس من خلام الإنســانلضــمان حماية الحقوق والحريات 

مو والذا يعمل على 2010النظام الوطني للإنذار الم كر من المخاطر المتعددةو الذا أنشـــــ  عام 
الأنوا  المنـــاخيـــة من خلام إيجـــاد منظومـــة موحـــدة للإجرا ات  علىالتخفيا من الآثـــار المترت ـــة 

 .الم كر لمواجهة الحالة على جميع المستويات والاستعدادالتشغيلية 
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 للدولة على اختصـــاص جلالة الســـل ان بتعلان الأســـاســـي النظام من( 49  المادة توقد نصـــ-75
وقد  القانونو يبينر الذا النحو على وئلس الصـــــــــــــــليو وعقد والحرب العامةو والتعبءة ال وارل  حالة

إعلان حالة  حيب أجاز(: 75/2008قانون حالة ال وارل بموج  المرســـوم الســـل اني رق   صـــدر 
ويكون  ومناطقها للخ ر ىدإحأو  ســـــــــــــــل نة عمانالأمن أو النظام العام في  ال وارل متى تعرض

تخذ إعلان حالة ال وارل وانتهازها بأمر ســل انيو كما نص القانون على التدابير والإجرا ات التي ت
لحماية الأمن والنظام العام والقيود التي يمكن أن ت رض على بعض حريات الأشـــــــــــــــخاص في هذه 

جرا ات التي تتخذها بعض لإالقانون في ال صـــل الثالب أحكام حالة ال وارل واوقد تضـــمن  والحالة
را ات و علما بأنر ليس من شــــــــــأن القيود أو الإجالجهات المعنية تن يذاً لتدابير وأوامر حالة ال وارل 

ادة أو التــدابير المتخــذة بموجــ  قــانون ال وارل مــا يمس بــالحقوق الواردة في ال قرة الثــانيــة من المــ
 رابعة من الميثاق.ال

بتحديد اختصــاصــات المرك  الوطني  98/2023أصــدرت شــرطة عمان الســل انية القرار رق  -76
 ارزة ب يكون المرك  الوطني لإدارة الحالات اليلإدارة الحالات ال ارزة واعتماد هيكلر التنظيمي بح

تنظيمي لشـــرطة عمان مكررا( من قانون الدفاع المدني ضـــمن الهيكل ال 23المنشـــأ بموج  المادة  
 الســـل انية بمســـتوى إدارة عامةو ويهدم إلى تحقي  الاســـتعداد لمواجهة ما قد تتعرض لر البلاد من

 الكوارث العامة والحالات ال ارزة الاستثنازية. 

"أن تعمل الدولة على تضـــــامن  :علىالنظام الأســـــاســـــي للدولة  ( من15 ذلس نصـــــت المادة  -77
وعملا بهذه النصـــــــــــوص القانونية  والناجمة عن الكوارث والمحن العامة"المجتمع في تحمل الأع ا  

دارة الحــالات المعنيــة بــتالمنظومــة الوطنيــة - لإدارة الحــالات ال ــارزــةأصــــــــــــــــدرت اللجنــة الوطنيــة 
 ىتعن و والتيم 2020في شــــــــــهر مارس من العام يوا  لإالخ ة الوطنية لق اع الإغاثة وا -ال ارزة

ا ات الواج  اتخائها ســـــــس والمســـــــؤوليات والإجر التنظيمي والم ادل والأيي البنا  بتوضـــــــ -الخ ة–
عاجلة يوا  والمستل مات المذيشية اللإدامة خدمات الإغاثة واستبهدم الاستعداد والجاه ية لتوفير وا

 .رزة حتى انتهازهاخلام الحالات ال ا
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 المادة الخامسة:

وك لها النظام الأســـــــــــاســـــــــــي للدولة  بوصـــــــــــ ر  يعد الح  في الحياة أحد أه  الركاز  التي أقرها-78
التشــــريع الأســــمى الذا يتعين أن تتواف  معر كافة التشــــريعات المعموم بها في ســــل نة عمانو  إئ 

" الحيــاة والكرامــة ح  لكــل إنســــــــــــــــانو وتلت م الــدولــة بــاحترامهمــا  :( منــر على أن18أ ــدت المــادة  
ي ( ف22/2014الصــادر بالمرســوم الســل اني رق   وحمايتهما وفقًا للقانون" و كما أ د قانون ال  ل 

ا لل  ــل الح  في الحيــاةو وتك ــل الــدولــة التمتع بهــذ" ( في بــاب الحقوق المــدنيــة على أن 6المــادة  
 الح  بكل الســـبل المتاحة " وفي ســـبيل حماية هذا الح  وتع ي ه قضـــازياو فرضـــت القوانين الج ازية

لحياةو حيب  نص قانون الج ا  على  عقوبات لكل عقوبات مغلظة على كل من يتعدى على ح  ا
و في الحياة باعت اره من أه  الحقوق التي ك لها النظام الأســـــــــاســـــــــي للدولة الإنســـــــــانمن ينتهس ح  

 حد الإعدام.إلى تصل وعقوبات ج ازية مغلظة لجراز  القتل المقترن بظروم مشددة 

 المادة السادسة:

مقررة في قانون الج ا  الصـــــــادر بالمرســـــــوم الســـــــل اني رق  تعد عقوبة الإعدام من العقوبات ال-79
والتي توقع على مرتكبي الجراز  الأشد خ را كالقتل المقترن بظروم مشددة والقرصنةو ( 7/2018 

هي مقررة والتخريـــ  المقترنَي ن  بـــتزهـــاق أرواحو والاتق جـــار في بعض أنواع المواد المخـــدرة؛ ومن ثَ   ف
 في الحياةو سوا  بشكل م اشرو أو غير م اشر.حماية لح  المجني علير 

 ( وئلس إن توفرت302قانون الج ا  عقوبة الإعدام في قضايا القتل إلا في المادة  ول  ي رض -80
 :القتل عمدا إحدى الحالات الآتيةفي واقعة 

 سب  الإصرار والترصد. 
 وقع القتل على أحد أصوم الجاني إئا. 
 ت جرة  أو مادة سامة أو مإئا وقع القتل باستعمام التعذي. 
 جناية أو مقترنا أو مرت  اً بهماإئا وقع القتل تمهيدًا ل. 
 .إئا وقع القتل على موظف عام في أثنا  أو بسب  أو بمناس ة تأدية وظي تر 
  لسب  دني. 



33 
 

   شخصين أو أ ثر2على ). 

 سنة عشرة خمس (15  على ت يد لا مدة السجن أو الم ل  السجن عقوبة الإعدام بعقوبة وتستبدم
 .التن يذ تمام قبل أو الدعوى  مراحل من مرحلة أا في الدية قبل أو الدم ولي ع ا إئا

أحاط المشــــــــــرع العماني إجرا ات تن يذ حك  الإعدام بعدد من الضــــــــــمانات الوجوبية التي وقد  -81
 يتوخى منها صـــــــــــحة الحك  الصـــــــــــادر ضـــــــــــد المحكوم عليرو نص عليها قانون الإجرا ات الج ازية

 وهي:   وصراحة

يكون توقيع عقوبة الإعدام من ق بَل محكمة الجنايات مشـــــــــكلة من ثلاثة قضـــــــــاةو ويكون  -
 الحك  بتجماع ورا  قضاة المحكمة.

ســــل نة وجوب اســــت لاع رأا لجنة تشــــكل بأمر من جلالة الســــل ان برزاســــة م تي عام  -
ة لإبدا  الرأا أو مســاعدهو وعضــوية اثنين من ئوا الخبرةو يرشــحهما رزيس اللجن عمان

  من الناحية الشــــرعيةو فتئا ل  يصــــل رأيها إلى المحكمة خلام الســــتين يوما التالية لتســــل
الأوراق حكمت المحكمة في الدعوىو ووئا ل  يتحق  الإجماع تســـــــــــــــتبدم بعقوبة الإعدام 

 عقوبة السجن الم ل .

الادعا  العام  ( من قانون الإجرا ات الج ازيةو يتوج  على245لمادة  إلى ااســـــــــــــتنادا   -
ال عن على الأحكام الصـــــــــــــــادرة بالإعدام أمام المحكمة العلياو وئلس للتأ د من قانونية 

ت التي اتخذت في جميع مراحل الدعوىو فضـــلًا عن جواز ال عن فيها من ق بَل اجرا لإا
على ال عن أمام المحكمة العليا في الحك  الصـــــــــــــــادر بالإعدام و ويترت  المحكوم علير

ي  تن يذ الحك  الصــــــــادر بالإعدام إلا بعد التصــــــــدو ولا يت  الحك  بقوة القانون  وقف تن يذ
عليــر من جلالــة الســـــــــــــــل ــانو كمــا يملــس جلالتــر ح  الع و العــام عن الجريمــةو والع و 

 الخاص عن العقوبة.

مرت   هذا الأمرقانون الج ا  الع و عن العقوبات ع وا عاما أو خاصـــــــــــــــاو وجعل  وقد نظ  -82
محو العقوبة أو إســــقاطهاو علما بأن الع و مقرر لكافة الجراز  بما فيها الجراز  التي يحك  لآثاره في 
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( أربعة أحك  قضـــــــــــازية بالإعدامو في حين بلغت 4م( صـــــــــــدرت  2022وفي العام   بالإعدام.فيها 
 م(.2021( إحدى عشر في العام  11 

 المادة السابعة:

الضــــــــمانات القانونيةو وقرر عقوبات ة بعدد من ني الحدث مرتك  الجريمأحاط المشــــــــرع العما-83
الصـــــادر بالمرســـــوم  الأحداثلة  تتناســـــ  ومرحلتر العمرية ومداركر ال كريةو حيب نظ  قانون مســـــا

على منر ( 28 ونصت المادة  الأحداث( الإجرا ات المقررة  بمقاضاة   30/2008السل اني رق   
جريمة عقوبتها الإعدام أو الســــجن الم ل  حك  أنر : إئا ارتك  الحدث الذا بلغ الســــادســــة عشــــرة 

علير بالسجن مدة لا تقل عن ثلاث سنوات ولا ت يد على عشر سنواتو ووئا ارتك  جريمة عقوبتها 
الســـــجن المؤقت أو الســـــجن حك  علير بالســـــجن مدة لا تجاوز نصـــــف الحد الأقصـــــى المقرر قانونا 

ر لجناياتو وللمحكمة كذلس توقيع أحد التدابيللجريمة المرتك ة وبما لا يقل عن ثلاث ســـــــــنوات في ا
(و وئلس دون إخلام بالعقوبات ال رعية المقررة في قانون الج ا  20المنصــــــــــوص عليها في المادة  

 .الأحداثوتن ذ عقوبة السجن المحكوم بها على الحدث الجاني في دار إصلاح و العماني

ام على المرأة الحاملو وفلســــــــــ ة المشــــــــــرع تن يذ حك  الإعدل أقرت التشــــــــــريعات الوطنية تأجيو  -84
مــل وزر المحكوم عليهــا  وغــايتــر من ئلــس تتمثــل في ح  حيــاة الن س المحمولــة في جنينهــاو فلا ي ح 

ن أ( من قانون الإجرا ات الج ازية على تأجيل تن يذ العقوبة إلى 293بالإعدامو إئ أ دت المادة  
  ة عامين لإرضاعر.تضع حملهاو وون وضعتر حياً فيؤجل التن يذ لمد

لتن يذية ة المحكوم عليها بالإعدامو أ دت اللازحة اينولضـــــــمان الرعاية الصـــــــحية للمرأة الســـــــج -85
( على مراعاة عدم 22/4( في المادة  56/2009لقانون السجون الصادرة بالمرسوم السل اني رق   

ا قرر ال بي  أا فترة تشـــــــــغيل الحوامل من الن يلات اعت ارا من الشـــــــــهر الســـــــــابع من الحمل أو إئ
( إجرا  ال حص ال بي للن يلة أو المحبوســــة لبيان 32أخرى. كما فرضــــت ئات اللازحة في المادة  

 وجود الحمل من عدمر وئلس لاتخائ الإجرا ات اللازمة بحقها؛ حماية للحمل.  
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 المادة الثامنة:

ندرج تحت فعل التعذي و   ل النظام الأساسي للدولة كرامة الأشخاص وحظر أا ممارسات ت-86
أو المعنواو أو المادا "لا يعرض أا إنســـــــــــــــان للتعذي   :( منر على أنر25إئ نصـــــــــــــــت المادة  

و للإغرا و أو للمعاملة الحاطة بالكرامةو ويحدد القانون عقاب من ي عل ئلسو كما ي  ل كل قوم أ
 ."أو التهديد بأا منهااعترام يثبت صدوره تحت وطأة التعذي  أو بالإغرا  أو لتلس المعاملةو 

ير بما على وجوب معاملة المقبوض علمنر ( 41وأ د قانون الإجرا ات الج ازية في المادة   -87
يح   كرامترو ويحظر على مأمورا الضــــ   القضــــازي وأا شــــخص ئا ســــل ة عامة أن يلجأ إلى 

  بها وام أو منع الإدلاالتعذي  أو الإ راه أو الإغرا  أو المعاملة الحاطة بالكرامة للحصــــوم على أق
ة قانون الإجرا ات الج ازي و كما حظرأثنا  جمع الاســـــــــــــــتدلالات أو التحقي  الابتدازي أو المحا مة

ة بــأا وســـــــــــــــيلــة من نــتحليا المته  اليمين أو إ راهــر أو إغرا ه على الإجــابــة أو إبــدا  أقوام معي
مادا أو معنوا للمته  باطلًا  الوســـــــازلو كما يعد أا قوم أو اعترام صـــــــدر نتيجة تعذي  أو إ راه 

 .( من قانون الإجرا ات الج ازية192لمادة  إلى ا ث ات استنادالإولا قيمة لر في ا

أخذا في الاعت ار أن ســـــــل نة عمان طرم في ات اقية مناهضـــــــة التعذي  وغيره من ضـــــــروب -88
ج  قية بمو إلى هذه الات ا بعد الانضـمام و فتنرالمعاملة أو العقوبة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينة

من قانون البلاد النافذ وف  ما  افقد أضــــحت هذه الات اقية ج   45/2020المرســــوم الســــل اني رق  
 نص علير النظام الأساسي للدولة.

ـــر أحاط الموقد -89 ــــ  ع أفراد المجتمع بعناية بالغةو وفرض عقوبات لمن يمارس أفعام التعذي  أوشـ
ن أ( من قانون الج ا  على 203وشــرفرو إئ أ دت المادة   الإنســانكرامة المعاملة القاســية الماســة ب

أو المساس بشرفر  ه  استعمام الموظف القسوة اعتمادا على وظي تر مع أا شخص وترت  علير إيذا
( خمسمازة 500 ( ثلاث سنواتو وغرامة تصل إلى 3إلى السجن   عقوبتها أو كرامتر جريمة تصل

فضلا عن ئلسو تعد جريمة كل موظف قام بتعذي  مته  العقوبتينو تين أو بتحدى ها عمانيوريام 
قوبتها إلى السجن دلا  بمعلومات عنهاو وتصل علإأو أمر بذلس لحملر على الاعترام بجريمة أو ا

 ( من قانون الج ا .204و وئلس استنادا إلى المادة  ( ثلاث سنوات3 
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( عقوبات على 2022 /87السل اني رق    وفرض قانون القضا  العسكرا الصادر بالمرسوم-90
تن وا على العنفو إئ تصــــل العقوبة إلى ســــنة  منتســــبي الجهات العســــكرية الذين يمارســــون أفعالا

( 112وفقا للمادة   على كل فرد حقر أو ضــرب من عهدت إلير حراســتر أو اســتعمل العنف ضــدهو
 من القانون. 

وأما ن التوقياو ودور الملاحظة والإصـــــــــــــــلاح  ويتولى الادعا  العام الرقابة على الســـــــــــــــجون -91
إئ  ( من قانون الإجرا ات الج ازيةو61لمادة  إلى اوالجانحين اســــتناداً للأحداث المعرضــــين للجنوح 

ي اشر أعضا  الادعا  العام زيارة السجون والأما ن المخصصة لذلس في دوازر اختصاصه  للتأ د 
حتياطي طلاع على الســــــجلات وأوامر الح س الامن عدم وجود مســــــجون بصــــــ ة غير قانونيةو والا

  القرار رق  جوضـــــماناً لتحقي  هذه الغايةو أنشـــــأ الادعا  العام بمو وســـــماع شـــــكاوى المســـــجونين. 
للتأ د من الصــــــــــادر عن المدعي العام قســــــــــما للادعا  العام لدى الســــــــــجن المرك ا  (78/2011 

انضــــمت إليها ســــل نة  والات اقيات التيلة ن للحقوق المقررة في النظام الأســــاســــي للدو ت بي  الســــج
 عمان فضلا عن قانون السجون.

تقوم اللجنة العمانية لحقوق الإنســــــــــــان بموج  الاختصــــــــــــاص المنوط بها وفقا للمرســــــــــــوم  ما -92
وأما ن الاحتجاز والتوقيا لرصــــــــــد  تجرا  زيارات ميدانية للســــــــــجون ب 2022 /57الســــــــــل اني رق  

لة ن توفر الظروم الإنســـانية الملازمة وفقا للقواعد الدنيا لمعامأوضـــاع حقوق الإنســـان فيهاو وضـــما
م للســـــــجن المرك ا ت  من 2024 /4 /21ومنها ال يارة التي قامت بها اللجنة بتاريخ  والمســـــــجونين

خلالها الاطلاع على كافة مراف  الســـجن من  عنابرو قاعات ال عامو المســـتشـــ ى الخاص بالن لا و 
لحرفية ( كما ت  خلام ال يارة الاســـــــــــتماع إلى طل ات الســـــــــــجنا  والوقوم المكت ةو وقاعات الور  ا

 م2022للجنة زيارات دورية مستمرة للسجونو حيب ت  في العام  والجدير ئكره أناحتياجاته و على 
 ( ســت زيارات إلى بعض إدارات6القيام ب يارتين ميدانيتين للســجن المرك او إلى جان  ما يقارب  

الصـــــادر  قانون المعاملات المدنية محافظات ســـــل نة عمان. والجدير ئكره أن في مختلفالتوقيا 
 للتعويض عنلشـــــــخص الذا يتعرض للتعذي  أحقية اقرر  2013 /29بالمرســـــــوم الســـــــل اني رق  

 ضرار المادية أو الأدبية التي أصابتر جرا  تعرضر للتعذي .لأا
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 المادة التاسعة:

 د ( منرو إئ أ32وفقا لما قررتر المادة   رزوأعضـــا نســـانالإ  ل النظام الأســـاســـي حماية جســـد -93
أا إنســان بدون رضــازر  العلمية علىال بية أو  بحرمةو ولا يجوز إجرا  التجار  الإنســان أن لجســد

ة ويعد قانون تنظي  م اولة مهنة ال   والمهن ال بيو الحرو وئلس على النحو الذا ينظمر القانون 
القانوني الذا يحك  جميع  الإطار( هو 75/2019رق   ل اني المســـــاعدة الصـــــادر بالمرســـــوم الســـــ

على  من القانون  (22 إئ حظرت المادة  العلميةوال بية أو  تحت التجاربالإجرا ات التي تندرج 
ات م اوم مهنة ال  و والمهن ال بية المســـــاعدة إجرا  الأبحاث أو التجارب أو الت بيقات أو العملي

او أو أعضــازر وأنســجتر التناســليةو كما يحظر علير كل ما يؤدا إلى بقصــد اســتنســائ الكازن ال شــر 
( التصـــــــــــــــرم في الجينات ال شـــــــــــــــرية بمقابل أو بدون مقابل. كما حظر 23وحظرت المادة   .ئلس

المســـاعدة إجرا  عمليات نقل الأعضـــا  والأنســـجة ال بية القانون على م اوم مهنة ال   أو المهن 
ضـــــواب  التي يصـــــدر بتحديدها قرار من الوزير وفقا لما نصـــــت علير ال شـــــرية وزراعتها بالمخال ة لل

( من القانون. فضـــــــــلا عن ئلس لا يجوز إجرا  أبحاث أو إجرا  أبحاث أو تجارب طبية 27المادة  
إلا بعد الحصـــــــــوم على موافقتر الكتابيةو ووفقا للشـــــــــروط والضـــــــــواب  التي يصـــــــــدر  الإنســـــــــانعلى 

 القانون.( من 28ادة  بتحديدها قرار من الوزير وفقا للم

أما بشـــــــأن الاتجار بالأعضـــــــا  ال شـــــــريةو فقد فرضـــــــت التشـــــــريعات الوطنية عقوبات مغلظة  -94
( س ع 7السجن   إلىعقوبة تصل توقيع ب( مكررا من قانون الج ا  321بشأنهاو وقد قضت المادة  

أنسجتر أو  أو ج   منر أو أحد الإنسانكل من تعامل في أا عضو من أعضا  جس   سنوات على
ئلس الإعلان عن  كانت طبيعترو أو قام بالدعوة أو خلاياه على ســبيل البيع أو الشــرا  أو بمقابل أيا

( عشـــر ســـنوات إئا كان الجاني أحد م اولي 10 وعقوبة تصـــل إلى  وأو الترويج لر أو التوســـ  فير
رســــــوم الســــــل اني رق  الصــــــادر بالمفرض قانون مكافحة جراز  تقنية المعلومات كما  المهن ال بية.

عقوبة تصـــل إلى عشـــر ســـنوات وغرامة تصـــل إلى خمســـين ألف  منر (23  المادةفي  2011 /12
ريام عماني لكل من أنشـــــأ موقعا إلكترونيا أو نشـــــر معلومات على الشـــــ كة المعلوماتية أو وســـــازل 

على عقوبة تقنية المعلومات بقصـــــد الاتجار بال شـــــر أو تســـــهيل التعامل بذلس. ونص قانون ال  ل 
وغرامة تصل إلى عشرة ولام ريام عماني على كل من ينقل  سنةوتصل إلى السجن خمس عشرة 
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لمادتين إلى ااســـــتناداً  من أعضـــــازر بأا شـــــكل من الأشـــــكام ســـــوا  بمقابلو أو بدون مقابل اعضـــــو 
 هاكما عاق  قانون الاتجار بال شـــــــر عملية الاتجار بالأعضـــــــا  ال شـــــــرية وعدق  .منر (72 ( و 56 

ار بال شـــــــــر المجرمة بموج  من أشـــــــــكام الاســـــــــتغلام المجرمة التي تعتبر من جراز  الاتج شـــــــــكلا
 القانون.

لوزارا رق  وفيما يتعل  بتنظي  نقل وزراعة الأعضــــا  والأنســــجة ال شــــرية و فقد نظمها القرار ا -95
لة نقل تنظي  م او فنية للجنة  ت(  الصـــــــادر عن وزارة الصـــــــحةو والذا بموج ر أنشـــــــأ179/2018 

ونص على اختصــاصــاتها ومنها وضــع برنامج وطني لتنظي  راعة الأعضــا  والأنســجة ال شــريةو وز 
نقل وزراعة الأعضـــــــــا  والأنســـــــــجة ال شـــــــــريةو وتوفير قاعدة البيانات الخاصـــــــــة برو ووضـــــــــع الأدلة 

و يةوالبروتوكولات العلاجية والســـــريرية والأخلاقيات ال بية لنقل وزراعة الأعضـــــا  والأنســـــجة ال شـــــر 
 وةوتحديد معايير الأولوية وقواز  الانتظار لإجرا  عمليات نقل وزراعة الأعضـــــا  والأنســـــجة ال شـــــري

ووضــــع وليات الرقابة والت تيش على الممارســــات ال بية في مجام نقل وزراعة الأعضــــا  والأنســــجة 
تبرع حي أو ل شـــــرية من مالاشـــــتراطات المقررة للتبرع بالأعضـــــا  والأنســـــجة ا القرار ونظ  .ال شـــــرية

ضــــواب  لعمليات نقل وزراعة الأعضــــا  والأنســــجة ال شــــرية. كما نص القرار الوزارا  ميتو ووضــــع
نقل وزراعة العضـــــــو أو النســـــــيج ال شـــــــرا أو أج ا   :منها وعدد من المحظورات علىالمشـــــــار إلير 

  شرية إئاووجرا  عمليات نقل وزراعة الأعضا  والأنسجة ال منهما بما ي ضي إلى اختلاط الأنسابو
كما حظر اســتغلام حاجة شــخص أو جهلر في الحصــوم على  و ان التبرع بمقابل ماداو أو عيني

والدعاية أو الإعلان أو الترويج بقصـــــــد بيع أو شـــــــرا   وموافقتر لنقل عضـــــــو أو نســـــــيج من جســـــــمر
 .العضو أو النسيج ال شرا 

  المادة العاشرة:

الرق ( 126/2008المرســـــوم الســـــل اني رق   حظر قانون مكافحة الاتجار بال شـــــر الصـــــادر ب-96
يعد مرتك ا جريمة الاتجار بال شـــــــــــر كل : أنر ( منر على2حيب نصـــــــــــت المادة   ووالاتجار بالأفراد

 :                                 بالآتي شخص يقوم عمدا وبغرض الاستغلام
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 أوالحيلة  أولتهديد ا أو اســـــــتخدام شـــــــخص أو نقلر او إيوازر او اســـــــتق الر عن طري  الإ راه  -أ
باستعمام سل ة ما على ئلس  أوباستغلام حالة استضعام  أوباستغلام الوظي ة أو الن وئ 

 الشخص أو بأية وسيلة أخرى غير مشروعة سوا  كانت م اشرة أو غير م اشرة.

اســتخدام حدث أو نقلر أو إيوازر أو اســتق الر ولو ل  تســتخدم الوســازل المنصــوص عليها في  -ب
     لساب .                                                                     البند ا

( 55( في المادة  22/2014ونص قانون ال  ل الصــــــادر بموج  المرســــــوم الســــــل اني رق   -97
حظر تجنيد ال  ل إج اريا في القوات المســــــــــــــلحةو أو تجنيده في جماعات مســــــــــــــلحةو أو على منر 

شـــــرا في الأعمام الحربيةو ويجوز لل  ل الذا أ مل الســـــادســـــة عشـــــرة من عمره إشـــــرا ر إشـــــرا ا م ا
للازمة الإجرا ات والتدابير الت وع في القوات المسلحة. وتك ل الدولة تن يذ هذا الحظر واتخائ كافة ا

 .لذلس

ل شـــــر في مجام مكافحة جريمة الاتجار بابها ســـــل نة عمان الجهود التي قامت  تتمثل أبرزو  -98
 لآتي:افي 

 .126/2008إصدار قانون مكافحة الاتجار بال شر بموج  المرسوم السل اني رق   -

 اختصاصاتها بموج  القانون. ةإنشا  "اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار بال شر" المحدد -

ات اقية الأم  المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنيةو والبروتوكولات إلى الانضـــــــــــــــمام  -
 .37/2005موج  المرسوم السل اني رق  الملحقة بها ب

المصــــــــــــــــادقــة على الات ــاقيــة العربيــة لمكــافحــة الجريمــة المنظمــة عبر الحــدود الوطنيــة بموجــ   -
 .6/2015المرسوم السل اني رق  

ملو الاتجار بال شر وطرق مكافحتها كقانون العبت بي  العديد من القوانين الوطنية التي تتعل   -
 قانون إقامة الأجان  وقوانين أخرى.و   لو قانون الو وقانون الج ا و 

إنشـــا  فري  خبرا  تابع "للجنة الوطنية لمكافحة الاتجار بال شـــر" لتن يذ الاختصـــاصـــات والمهام  -
 المتعلقة بمكافحة هذه الجريمة.
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حيب يقوم هذا  وإنشـــــا  فري  التدخل الســـــريع الذا يضـــــ  عدداً من مأمورا الضـــــ   القضـــــازي -
 ر لمكافحة جريمة الاتجار بال شر وحماية الضحايا.ال ري  بالتدخل الم اش

توقيع مذكرة ت اه  بين "اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار بال شـــــــــــر" وجمذية المحامين تقضـــــــــــي  -
 .سل نة عمانفي بتولي الجمذية الترافع عن ضحايا الاتجار بال شر أمام الجهات القضازية 

ات بأربع عشــــــــــــرة لغة للوافدين في الم ارات إعداد وتن يذ برامج توعوية وتثقيفية ونشــــــــــــر م وي -
 والمنافذ الحدودية وأما ن العملو وتن يذ حملة إحسان الوطنية للتوعية العامة.

ن ائ إإنشــــا  إدارات متخصــــصــــة في مجام مكافحة جريمة الاتجار بال شــــر في عدد من جهات  -
 القانون كالشرطة والادعا  العام ووزارة العمل.

م مكافحة الاتجار بال شـــــــــــــــر ل يادة الوعي حوم التعامل مع الجريمة تدري  العاملين في مجا -
 والضحايا.

يقضـــــــي بمنع أصـــــــحاب العمل من الحج  على جوازات ســـــــ ر  تعمي  من وزارة العملإصـــــــدار  -
 قانون العمل مع العقوبة المترت ة على مخال ةفي ومن ث  تقنين ئلس بنص تشريعي ورد  العمام
 .النص

لى عســــــــــــرية ودار الوفاق التابعة لوزارة التنمية الاجتماعية التي تعمل إنشــــــــــــا  دازرة الحماية الأ -
 وضع الخ   المتعلقة بحماية وخدمة ضحايا الاتجار بال شر.

زارة وال  ل في المناهج الدراســـية العمانية" من قبل و  الإنســـانإعداد وثيقة "إدماج م اهي  حقوق  -
 لمرت  ة بالاتجار بال شر.التربية والتعلي  التي تضمنت عدداً من الم اهي  ا

فراد وضــ اط شــرطة عمان أتضــمين مواد أســاســية لمكافحة الاتجار بال شــر ضــمن برامج تأهيل  -
 السل انية.

 إعداد خ ة عمل وطنية تتضمن وسازل وطرق مكافحة الاتجار بال شر. -

 تحديد خ  ساخن للإبلاغ عن جراز  الاتجار بال شر. -
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لحماية العمام ومنع اســـــــــــــتغلاله  أو المتاجرة  ملرة العفرض برنامج حماية الأجور من قبل وزا -
 به .

 .العمامالتنسي  مع العديد من الدوم في شأن تنظي  وتقنين عملية استقدام  -

تكثيا الحملات الت تيشية من قبل مأمورا الض   القضازي لمراق ة المنشآت في مدى ت بيقها  -
 لأحكام قانون العمل.

لاتجار بال شـــــــــــــــر بتعداد الندوة الوطنية الســـــــــــــــنوية حوم مكافحة اللجنة الوطنية لمكافحة اقيام  -
 م2019نوفمبر  6-5 من الاتجار بال شــــــر "منهجية متمرك ة حوم دع  الضــــــحايا" خلام ال ترة

 وخرجت بالعديد من التوصيات.

المشــــــــاركة في المنتدى الحكومي لمكافحة الاتجار بالأشــــــــخاص في الشــــــــرق الأوســــــــ  بمملكة  -
"التنســــــي  الوطني والدولي بشــــــأن مكافحة الاتجار بالأشــــــخاص في ظل  :ال حرين تحت عنوان

جازحة كورونا"و بمشــاركة ر ســا  اللجان المعنية بمكافحة الاتجار بالأشــخاص في دوم مجلس 
 التعاون لدوم الخليج العربية وعدد من الدوم العربية وس را  دوليين.

هات  وال رص  وأدوار  الج وان: التحديات  بعنالاتجار بالأشــــــخاص  الندوة  الســــــنوية لمكافحةتنظي   -
 وزارة الخــارجيــة واللجنــة الوطنيــة لمكــافحــة الاتجــار بــال شـــــــــــــــرنظمتهــا و والتي "الوطنيــة ال ــاعلــة

بــالتعــاون مع مكتــ  الأم  المتحــدة المعني بــالمخــدرات والجريمــة لــدوم مجلس التعــاون لــدوم 
 .ةالخليج العربي

لوم اختصـــاصـــي مكافحة الاتجار بال شـــر ســـنويا مشـــاركة عدد من المتخصـــصـــين في برنامج دب -
 من خلام معهد دبي القضازي وبالتعاون مع مكت  الأم  المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة.

تنظي  العديد من الحملات التوعوية للمجتمع فيما يخص مكافحة الاتجار بال شــــــــر ومنها حملة  -
 م.2023 إنسان( في العام 
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  ى صــاحإلقانون إقامة الأجان  وئلس بتمكين العامل من نقل ك التر تعديل اللازحة التن يذية ل -
عمل وخر دون الحاجة لموافقة ك يلرو وئلس تحقيقا لأ بر قدر من الحماية لمنع اســـــــــــــــتغلام 

 العمام.

تعمل وزارة العمل ضــــــــمن منظومة وطنية متكاملة تضــــــــمن تنســــــــي  الجهود الوطنية بين  ما -99
رجية لتع ي  حقوق العمام المتعاقدين والعمالة المن لية لضـــــــــــــــمان مختلف الجهات الداخلية والخا

رو حقوقه  وحمايته  من الانتها اتو وئلس من خلام التقليل من الضحايا المحتملين للاتجار بال ش
في أعمام قد  الوقوعوتســــــلي  الضــــــو  على مســــــؤولية أصــــــحاب العمل في حماية عماله و وتجن  

  للقانون أو يشــت ر وقوعها تحت طازلترو بالإضــافة إلـــــــــــــــــى إيجادتعتبر ضــمن الاتجار بال شــر وفقاً 
 وليات عمل مناســـ ة لجمع المعلومات المتعلقة بجريمة الاتجار بال شـــر في ســـل نة عمان وتحليلهاو

وهي في ســبيل ئلس تبذم جهودا حثيثة لمحاصــرتها في مهدها ومكافحتها من خلام إعداد وت وير 
اقيات ينما وجدتو مراعية في ئلس الات ألك يلة بمواجهة تلس الجريمة القوانين والنظ  والإجرا ات ا

ـات ـــدة والمنظمـــــالدولية والتعاون الإقليمي والدولي في إطار عمل المنظمات التابعـــــة للأمـــــ  المتحــ
 .الأخـــرى ئات العلاقــــــة

إلى تنظي  اســــــــــــــتقدام  تهدمعض ب مذكرات الت اه  مع من( 15 ت  التوقيع على عدد كما  -100
هذه تضـــــــــــــــمن وت ووالح اظ على حقوقه  من خلام اجتماعات دورية مع الأطرام المعنية العمام

شــرعي للقوى العاملة الت ادم المعلومات بين البلدين والتي تمنع الاســتقدام غير  بنود تتييالمذكرات 
للبرنامج الوطني للعمل اللاز  بين سل نة  مذكرة الت اه لت  التجديد للمرة الثانية و  والاتجار بال شر.
الاتحاد  -غرفة تجارة وصـــــــــــــــناعة عمان  -نتاج الثلاثة  وزارة العمل لإا أطرامعمان ممثلة في 

إلى  بالإضـــــــــــافةمو 2022يونيو من  7العام لعمام ســـــــــــل نة عمان( ومنظمة العمل الدولية بتاريخ 
بموج  المرســــــوم الســــــل اني رق   م2006انضــــــمام ســــــل نة عمان إلى ات اقية العمل ال حرا لعام 

وزارة العمــل خــدمــاتهــا لتوعيــة وتثقيا العــاملين في تقــدم دازرة الخــدمــات العمــاليــة و و 2021 /62
ـــ  المقررة له  قانوناً ولتشجيعه   ــــ ــــ ــــ بالمنشآت الخاصة بأحكام قانون العمل وئلس ح اظاً على حقوقهـ

ـــي عم ــــ ـــاط والالت ام فـ ــــ له  وئلس عن طري  ال يارات التوعويقة والتثقيفية. على زيادة الإنتاج والانضبـ
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 ما تعقــد بشكل مستمر محاضرات وندوات للتعريا بأحكــام قانــون العمـــل تستهــدم مـــن خــــلالها 
 .المنشـــــآتفي  والعمامولين ؤ المسمــن  اعـــدد

 إنشـــــا  2023-2021ترة خ ة العمل الوطنية الجديدة لمكافحة الاتجار بال شـــــر لل  تاعتمد-101
داخل إدارة الت تيش بوزارة العمل لتحســـين تحديد قضـــايا  بال شـــر وحدة متخصـــصـــة لمكافحة الاتجار

و وولى تاريخر ل  ترصـــد هذه الوحدة أا العمل الجبرا وزيادة وصـــوم الضـــحايا إلى خدمات الحماية
 شر   المتعلقة بالاتجار بالووفقا للإحصا ات فتن الجراز حالة من حالات العمل الجبرا أو القسرا.

 م(.2022( خمسة عشر جريمة في العام  15في سل نة عمان ل  تتجاوز  

 المادة الحادية عشرة:

   ل النظام الأســـاســـي للدولة تحقي  مبدأ المســـاواة بين الأشـــخاص أمام القانون وعدم التميي -102
 ســــية أمام القانونو وه  متســــاوون ن جميعه  ســــواي( منر على أن المواطن21بينه و إئ أ دت المادة  

ة في الحقوق والواج ات العامةو ولا تميي  بينه  في ئلس بســــب  الجنس أو الأصــــل أو اللون أو اللغ
 ( على تمتع كل مقي 42 كما أ دت المادة  .أو الدين أو المذه  أو الموطن أو المرك  الاجتماعي

أملا ر ط قا للقانونو وعلير الالت ام بصــــــ ة قانونية بحماية شــــــخصــــــر و  ســــــل نة عمانأو موجود في 
لى عوتأ يدا  .بالتشــــــــــريعات والقوانين المعموم بهاو ومراعاة قي  المجتمعو واحترام تقاليده ومشــــــــــاعره

ى ( من النظام الأســاســي للدولة والتي نصــت عل96  لمادةإلى اتحقي  هذا المبدأ الراســخو واســتنادا 
للوازي مع ات التي لها قوة القانونو والمراسي  السل انيةو وا" يج  أن تت اب  القوانينو والإجرا  :أنر

ولا  فتن جميع القوانين الوطنية تكرس هذا المبدأ بما يك ل إعمالرو" أحكام النظام الأســــــــاســــــــي للدولة
 يجوز لأا جهة في الدولة إصدار لوازيو أو قراراتو أو تعليمات تخالف هذا المبدأ. 

 اللغةو أو الأصـــلو أو الجنسو أو اللونو بســـب  التميي  عدم في ال  ل الح اعتبر قانون و  -103
الأســــــ اب من الحقوق التي ك لها القانونو علاوة  من ئلس غير أو الاجتماعيو المرك  أو الدينو أو

قيام النظام التعليمي في ســـــــــــــــل نة عمان على  ئاتر ( من القانون 38فقد أ دت المادة   وعلى ئلس
 أو العنصــر أو العرق  أو الجنس أو الدين بســب  بينه  التميي  وعدم فرادالأ بين المســاواة  ترســيخ قي 

 .التميي  أس اب من وخر سب  أا أو الإعاقة أو الاجتماعي الأصل
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 المادة الثانية عشرة:

 ( منر التي30  ل النظام الأســاســي للدولة مبدأ مســاواة الجميع أمام القضــا  بموج  المادة  -104
ح  مصــون ومك وم للناس كافةو ويبين القانون الإجرا ات والأوضــاع  " التقاضــي :نصــت على أن

تقري  جهات القضـــــــــــــــا  من  –قدر المســـــــــــــــت اع  –اللازمة لممارســـــــــــــــة هذا الح و وتك ل الدولة 
 بلازحة 2009/  91 رق  الوزارا  و كما صـــــدر القرار "المتقاضـــــينو وســـــرعة ال صـــــل في القضـــــايا

 يتيي هذا القرار لغير القادرين إمكانية توكيل محام   للمعســـــــــرينو حيب القضـــــــــازية المســـــــــاعدة تنظي 
فراد في لأللدفاع عن مصـــــالحه  فضـــــلا عن إع ازه  من الرســـــوم القضـــــازية بما يضـــــمن ح  كافة ا

 سل نة عمان باللجو  للقضا .

يرتك  الحك  في ســـل نة عمان على ســـيادة القانونو وشـــرم القضـــا  ون اهة القضـــاة وعدله  -105
 ( من النظام الأســــــاســــــي للدولة. كما ك ل النظام76مادة  إلى الالحريات اســــــتنادا ضــــــماناً للحقوق و 
 اســــتقلام الســــل ة القضــــازية وتتولاها المحا   على اختلاممنر  (77المادة  وفقا الأســــاســــي للدولة 

 ( من النظام الأســـاســـي للدولة86المادة   ونصـــت وأنواعها ودرجاتهاو وتصـــدر أحكامها وفقا للقانون 
م " الادعا  العام ج   من السل ة القضازيةو يتولى الدعوى العمومية باس  المجتمعو ويشر :على أن

على شـــــــــؤون الضـــــــــ   القضـــــــــازيو ويســـــــــهر على ت بي  القوانين الج ازية وملاحقة المذنبين وتن يذ 
 ."الأحكامو وئلس على النحو الذا يبينر القانون 

صـــــــــــدر المرســـــــــــوم الســـــــــــل اني رق   ووأهدافهاوموا  ة لأولوياتها  2040وتن يذا لر ية عمان -106
ينشــــأ مجلس   :وقد نصــــت المادة الأولى منر على أنر( بشــــأن تنظي  شــــؤون القضــــا و 35/2022 

و يتمتع بالشـــخصـــية الاعت ارية والاســـتقلام المالي والإدارا ...(. "المجلس الأعلى للقضـــا "يســـمى 
ات الصــلة بأعمام القضــا  والادعا  وتعكف الجهات المختصــة حاليا على مراجعة جميع القوانين ئ

ولت سل نة عمان اهتماما أوقد  و بغية تحديثها بما يتوا   مع المرسوم السل اني المشار إلير.العام
بالغاً بالســـل ة القضـــازية ومن يتولاها؛ لقدســـيتها ورســـالتها في تحقي  العدالة وتع ي  ســـيادة القانونو 

دولة على أنر لا سل ان على القضاة لغير القانونو وه  ( من النظام الأساسي لل78وأ دت المادة  
غير قابلين للع م إلا في الحالات التي يحددها القانونو ولا يجوز لأا جهة التدخل في القضــايا أو 
في شــــــــــــــؤون العدالةو ويعتبر هذا التدخل جريمة يعاق  عليها القانونو ويبين القانون جميع الأحكام 
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ن الج ا  عقوبة على كل من يتعدى على القضــا و إئ تصــل العقوبة قانو  . وفرضالخاصــة بالقضــاة
( ثلاث ســـــنوات كل من أخل علانية بالاحترام الواج  للقضـــــا  على نحو يشـــــكس في ن اهتر 3إلى  

 .أو الت امر بأحكام القانون 

 المادة الثالثة عشرة:

ع في أ المســاواة بين الجميالإشــارة إليرو فتن النظام الأســاســي للدولة يك ل مبد تما تملتأ يدا -107
ت دوازر في ءوقد أنشـــلســـل ة القضـــازية. باعمام المنوطة التقاضـــيو واســـتقلام القضـــا  في أدا  الأ

المحا   تنظر الجني والجني المســــــــتأن ة والجنايات في جميع محافظات ســــــــل نة عمان.  وبلغ عدد 
 . محكمة (13الاستءنام  وعدد محا    (و44المحا   الابتدازية  

( 91/2009 وأ دت لازحة تنظي  المساعدة القضازية للمعسرين الصادرة بالقرار الوزارا رق  -108
أحقية كل شـــخص طبيعي خصـــ  في الدعوى في الحصـــوم على المســـاعدة القضـــازية متى ما على 

في إع ا ه  المســـــاعدة القضـــــازيةوتتمثل  ثبت عج ه عن دفع الرســـــوم وكانت دعواه مرجحة للكســـــ .
 قضـــازية المقررة لرفع الدعوى وندب أحد المحامين لم اشـــرة إجرا ات الدعوى وئلس فيمن الرســـوم ال

الدعاوى التي ينص القانون على وجوب م اشــــــــرتها عن طري  محامو ويشــــــــمل الإع ا  اجر نشــــــــر 
كما أن الممارســــة القضــــازية في ســــل نة ع مان تقتضــــي  الإعلانات القضــــازيةو ومصــــاريا الخبرا .

 .ن المته  في قضايا الإعدامضرورة حضور محام  ع

أما بشــأن علنية الجلســاتو فهي من الم ادل الأســاســية في التقاضــيو ك لها النظام الأســاســي -109
 علنية الجلســـــــات هي الأصـــــــلو إلا إئا قررت المحكمة إنإئ  ؛منر (80لمادة  إلى اللدولة اســـــــتناداً 

يكون الن   بالحك  في جلســــــــــة  وامجعلها ســــــــــرية؛ مراعاة للنظام العام أو الآدابو وفي جميع الأح
  ( القانون المنظ99/97ويعد قانون الإجرا ات الج ازية الصــــادر بالمرســــوم الســــل اني رق   ةو علني

" جلســــات المحا   علنيةو  :( منر على أن171لإجرا ات التقاضــــي لدى المحا  و ونصــــت المادة  
 أن تقرر نظر الدعوى كلها أو بعضها ويجوز للمحكمة مراعاة للنظام العام أو محافظة على الآداب

  ."ية أو أن تمنع فءات معينة من الحضور فيهار في جلسة س
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 المادة الرابعة عشرة:

ح  ال رد في الحرية والأمان على شخصر من الحقوق الأساسية التي ك لها النظام الأساسي -110
ر نســــــــانو وتلت م الدولة بتوفيالحياة الآمنة ح  لكل إ :"( منر على أن22للدولةو إئ نصــــــــت المادة  

"  :على أن منر (23كما أ دت المادة   والأمن وال مأنينة لمواطنيها ولكل مقي  على أراضـــــــــــــــيها"
الحرية الشــخصــية مك ولة وفقا للقانونو ولا يجوز الق ض على إنســان أو ت تيشــر أو حج ه أو ح ســر 

ما نص واســـــــــــــــتناداً ل ".وف  أحكام القانون أو تحديد إقامتر أو تقييد حريتر في الإقامة أو التنقل إلا 
ق ض الواج  ات اعها في ال الإجرا اتالج ازية  الإجرا اتعلير النظام الأســاســي للدولةو نظ  قانون 

( على عدم جواز الق ض على أا إنســــان أو 41المادة  التح ظيةو إئ أ دت  الإجرا اتوغيرها من 
( من القانون البيانات 49. كما أوضــحت المادة  ح ســر إلا بأمر من الســل ة المختصــة بذلس قانونا

ا أن لقا  الق ض الصادرة عن الادعا  العام منهإالأساسية والإل امية التي يج  أن تتوفر في مذكرة 
يكون الأمر مكتوبا ومؤرخا وموقعا ممن أصــــدره مع بيان صــــ ترو ويبين فير اســــ  الم لوب الق ض 

و وســـــــــــــــب  الأمر بالق ضو ووئا ل  ين ذ الأمر خلام ثلاثة علير ومحل إقامتر وكل ما يل م لتعيينر
 .أشهر من تاريخ صدوره فتنر يسق  ولا يجوز تن يذه بعد ئلس إلا بأمر كتابي جديد

" للمســـــــــا ن حرمةو فلا يجوز  :( من النظام الأســـــــــاســـــــــي للدولة على أن33نصـــــــــت المادة  -111
وتعد  .انونو وبالكيفية المنصـــــوص عليها فير"دخولها بغير إئن أهلها إلا في الأحوام التي يبينها الق

إجرا ات ت تيش الأشـــــخاص والأما ن والأشـــــيا  من الإجرا ات المحاطة بضـــــمانات تصـــــون حقوق 
( من 31وحريات الأشـخاصو وك لتها أحكام قانون الإجرا ات الج ازية منها ما نصـت علير المادة  

   القضــازي عند جمع الاســتدلام الحصــوم قانون الإجرا ات الج ازية بأن يتعين على مأمورا الضــ
( 80على إئن من الادعا  العام عند إجرا  ت تيش شــــــــخص أو مســــــــكن معين.  كما أ دت المادة  

" لا يجوز ت تيش المسا ن إلا بتئن كتابي مسب  من الادعا  العام بنا  على اتهام موجر  :على أنر
ة أو جنحة أو باشــــترا ر في ارتكابهاو أو إلى شــــخص يقي  في المســــكن المراد ت تيشــــر بارتكاب جناي

إئا وجدت قرازن تدم على أنر حاز  لأشــيا  تتعل  بالجريمةو ما ل  تكن الجريمة متل ســا بها. ويكون 
الت تيش وض   الأشيا  والأوراق على النحو المبين بهذا القانونو ويت  ال حب عن الأشيا  والأوراق 
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ولا يجوز تن يذ الإئن بالت تيش بعد مضـــــــــي  وحتوياترالم لوب ضـــــــــ  ها في المســـــــــكن وملحقاتر وم
 .س عة أيام من تاريخ صدوره ما ل  يصدر إئن جديد"

( على عــدد من الأحكــام التي 97إلى  82ونص قــانون الإجرا ات الج ازيــة في المواد  من -112
ضـــــــــــــده فلا يجوز ت تيش مســـــــــــــكن المته  إلا إئا قامت  تح   حقوق المته  أثنا  إجرا ات الت تيشو

قرازن قوية أو ضــــد شــــخص موجود فير على أنر يخ ي معر شــــيءا ي يد في كشــــف الحقيقة.  وأ دت 
ر شـــــيخ أو رشـــــيد و على أن الت تيش يجرى بحضـــــور المته  أو من يني ر أو بحضـــــمنر ( 84المادة  

من قتر أو شــــــاهدين من أقاربر الراشــــــدين أو من القاطنين معر بالمســــــكن أو من جيرانر ويثبت ئلس 
محضرو ووئا حصل الت تيش في مسكن غير المته  يدعى صاح ر للحضور بن سر أو بمن يني ر بال

عنر إن أمكن. كما يتوج  على مأمور الضــــ   القضــــازي أن يقصــــر بحثر على الأشــــيا  أو الآثار 
ت وقد راعى قانون الإجرا ا( من القانون. 85لمادة  إلى الت تيش اســــتنادا التي صــــدر بشــــأنها أمر ا

ا إئ"أنر:( منر على 86ونص صراحة في المادة   وية ح رمة النسا  في المسا ن أثنا  الت تيشلج ازا
 ان في المســـــــــكن نســـــــــا  ول  يكن الغرض من دخولر ضـــــــــ  هن أو ت تيشـــــــــهنو وج  على مأمور 

ت الض   القضازي أن يراعي التقاليد المت عةو وأن يمكنهن من مغادرة المسكنو أو يمنحهن التسهيلا
 .لذلس بشرط عدم الإضرار بمصلحة الت تيش"اللازمة 

 لاأصـــي اأما بشـــأن المراســـلاتو فقد أ د النظام الأســـاســـي للدولة على حرمتها باعت ارها ج   -113
" للحياة الخاصــــــــــة حرمةو وهي  :( منر على أن36من الحياة الخاصــــــــــة لل ردو إئ نصــــــــــت المادة  

ريديةو او والمراســــلات الهاتفيةو والبرقيةو والبوللمراســــلات الإلكترونية بكافة أنواعه ومصــــونة لا تمس
 وغيرها من وســــازل الاتصــــام حرمةو وســــريتها مك ولةو فلا يجوز مراقبتهاو أو ت تيشــــهاو أو الاطلاع

فقا عليهاو أو إفشــــــــا  ســــــــريتهاو أو تأخيرهاو أو مصــــــــادرتهاو إلا في الأحوام التي يبينها القانونو وو 
 ."للإجرا ات المحددة فير

نص قانون الإجرا ات الج ازية على عدد من  فقد الًا لما قرره النظام الأســــــاســــــي للدولةوووعم-114
المواد التي تشــــكل ضــــمانات قانونية لمراســــلات المته  وما في حكمهاو فلا يجوز لمأمورا الضــــ   

طريقة وعلير إث اتها في محضــر الت تيش وعرضــها  المغل ة بأاالقضــازي فض الأوراق المختومة أو 
لادعا  العام.  فضـــــلا عن ئلسو لا يجوز ضـــــ   المراســـــلات والبرقيات أو الاطلاع عليها أو على ا
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ضـــــــــ   الجرازد والم بوعات وال رود أو تســـــــــجيل الأحاديب التي تجرى في مكان خاص أو مراق ة 
( من القانون.  90لمادة  إلى ا ر إئن من الادعا  العام اســــــــــتناداالهاتف أو تســــــــــجيل المكالمات بغي

بحياة الأشـــــــــــخاص وفقا للمادة  ئن لما فير من مســـــــــــاس خ يرلإض القانون شـــــــــــروطا لهذا ا ما فر 
(و فلا يصـــــــــــــــدر إلا إئا كانت لر فازدة في ظهور الحقيقة في جناية أو جنحة معاق  عليها 91 

بالســـــجن مدة ت يد على ثلاثة أشـــــهرو ويج  أن يكون مســـــب ا وألا ت يد مدتر على ثلاثين يوما قابلة 
أخرى مماثلة إئا اقتضــــــت مصــــــلحة التحقي  ئلس.  وح اظا لح  المته و أ دت المادة  للتجديد مددا

كون بمعرفة عضــــــــــــو يت والبرقيات والأوراق المضــــــــــــبوطة الاطلاع على المراســــــــــــلاأن ( على 92 
الادعـا  العـام وحـده على أن يكون ئلـس بحضـــــــــــــــور المته  والحـاز  لهـا أو المرســـــــــــــــلـة إليـر ويـدون 

مةو قرر القانون أن تبلغ إلى المته  المراســـــــــــــلات  والملامة  باب المواملاحظاته  بشـــــــــــــأنها. ومن 
والبرقيات وما في حكمها المضبوطة أو المرسلة إلير أو تع ى لر صورة منها في أقرب وقت ما ل  

 ( منر. 95لمادة  إلى اس إضرار بمصلحة التحقي  استنادا يكن في ئل

من ( 29ات توقي رو إئ نصــــــت المادة  رفة مبرر من الضــــــمانات المقررة للمته  حقر في معو  -115
بلاغ من يق ض علير أو يعتقل بأســـــــ اب الق ض علير أو إالنظام الأســـــــاســـــــي للدولة على ضـــــــرورة 

اعتقالر فوراو ويكون لر ح  الاتصـــــام بمن يرى إبلاغر بما وقعو أو الاســـــتعانة بر على الوجر الذا 
ولر ولمن ينوب عنر التظل   وته  الموجهة إليروجر الســــــــــــرعة بال ينظمر القانونو ويج  إعلانر على

أمام القضــــا  من الإجرا  الذا قيد حريتر الشــــخصــــيةو وينظ  القانون ح  التظل  بما يك ل ال صــــل 
وعلى هدا ما قرره النظام الأســــــاســــــي للدولةو  فير خلام مدة محددةو وولا وج  الإفراج عنر حتما.

زية بوجوب ســماع أقوام المقبوض علير فورا من قبل ت الج ااجرا لإ( من قانون ا50نصــت المادة  
وأربعين ســــــــاعة إلى الادعا   بما يبرزر يحيلر خلام ثمانمأمورا الضــــــــ   القضــــــــازيو ووئا ل  يأت 

على أنــر يتوجــ  على الادعــا  العـــام من القـــانون ئاتــر ( 51العـــام المختص. كمـــا أ ــدت المـــادة  
ين ســـــاعة ث  يأمر بح ســـــر احتياطيا أو بتطلاق اســـــتجواب المته  المقبوض علير خلام أربع وعشـــــر 

" على عضــــو الادعا  العام  :على أنرمن القانون المشــــار إلير ( 114ســــراحر.  كما أ دت المادة  
عند حضــــور المته  للتحقي  لأوم مرة أن يتثبت من شــــخصــــيتر وأن يدون جميع البيانات الخاصــــة 

. كما أنر يتوج  المحضــر "ويثبت أقوالر في  بتث ات شــخصــيتر ويحي ر علما بالتهمة المنســوبة إلير
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الح  في طل  عرضــــــر  المته و وللمته ث ات الحالة التي أحضــــــر بها إعلى عضــــــو الادعا  العام 
( على أنر إئا اقتضــت مصــلحة التحقي  116ئ أ دت المادة  إ الصــحيةوعلى طبي  لإث ات حالتر 

أن الحالات كان لعضـــــــــــــــو الادعا  العام أو غيره من الخبرا  لإث ات حالة من  الاســـــــــــــــتعانة ب بي 
 عن المهمة التي كلف بها وما يراد إث ات حالتر. يصدر أمرا بندبر ليقدم تقريرا

رطة ن الواردة من مرا   الشــو فيها الموقوف نالجرمية جميعها بمالجدير بالذكر أن البلاغات و -116
ظر ني بين الجهاتو مما يعجل في نإلى دوازر الادعا  العام تحام إلكترونيا بموج  الرب  الإلكترو 

ت من سيما الموقوفين. كما عمل الادعا  العام على ت عيل التقنيات الحديثة في التحقيقالا القضايا 
خلام برامج إلكترونية حديثة ســـــــــــــــاهمت في تحقي  العدالة الناج ة ومنها التحقي  عبر منظومة " 

الخـدمـات د نظـام التحقي  عن ب عـد إحـدى ويعـ .م2022نوفمبر من  3بتـاريخ  تأطلقـ تيبرهـان " ال
 التي قوامها ت ســـي  الإجرا ات للم تقاضـــين بأفضـــل الممارســـاتو الأمر الذا لن يكلقف المســـت يد من

شــقة زيارة مقار الادعا  العامو بل ســيجتمع م -هدًا أو متهمًامدعيًا أو شــا-الخدمة أيًّا كانت صــ تر 
ـــــــضو المحق  وأمين  -وهو في مكانر- ــــــــ و السر في غرفة تحقي  عبر تقنية الاتصام المرزيمع العـ

  ما أن اســتخدام نظام التحقي  عن ب عد "برهان" ســيشــمل أ بر عدد من القضــايا التي لن يؤثر نظام
من  التحقي  عن ب عد في بلوغ المنشــــود منهاو وال اعلية المتوخاةو لذلس اســــتهدم النظام ســــ عة أنواع

بالمازة من القضـــايا الواردة  45و وتشـــكل ما نســـبتر أ ثر من جراز  الجني ليســـت ئات خ ورة عالية
 .للادعا  العام

وهو ما  احتياطياًوفراج عن المته و والاســــــــتثنا  ح ســــــــر لإوالأصــــــــل في الإجرا ات الج ازية ا-117
صــــــــــــــــدار أمر الح س إجواز ب قــانون الإجرا ات الج ازيــة والتي قضــــــــــــــــتمن  (53 المــادة  رأ ــدتــ

المته  منعر من ال رار أو من التأثير على  اســــتجوابلحة التحقي  بعد الاحتياطي إئا اقتضــــت مصــــ
 نت الواقعة جناية أو جنحة معاق اكما لا يجوز الأمر بالح س الاحتياطي إلا إئا كا التحقي .ســــــــير 

وأصــــــــــدر المدعي العام تعميما   الاحتياطي.مدد الح س  (54 عليها بالســــــــــجن. كما حددت المادة 
جرا  الح س الاحتياطي والجراز  التي إالتريب في  بضــــرورة  الادعا  العام لأعضــــا اقضــــازياً موجه

همية ويمكن أخذ الضــــــــــمانات لأوأن يقتصــــــــــر ئلس على الجراز  ئات الخ ورة وا ولا تتوج  الح س
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وتعد هذه التعامي  بمثابة التعليمات القضـــــــــــــــازية التي يؤاخذ عليها عضـــــــــــــــو  المته والك يلة بمثوم 
   .ام عدم العمل بموجبهاالادعا  العام في ح

( من قــانون الإجرا ات الج ازيــة أن للمته  أو من ينوب عنــر التظل  من 59أ ــدت المــادة  -118
الأمر بح ســــــــر احتياطيا أمام محكمة الجني منعقدة في غرفة المشــــــــورةو وعليها ال صــــــــل في التظل  

 .الإفراج عن المته  فوراخلام ثلاثة أيام على الأ ثرو ووئا ل  تجد ما يبرر صـــــــــــــــدور الأمر وج  
ر أن هذه الإجرا ات تتســــــــ  ب ابع الســــــــرعة في ال صــــــــلو نظرا للرب  الإلكتروني بين بالذك روالجدي

من قانون  (24أ دت المادة  كما . ســـــل نة عماندوازر الادعا  العام والمحا   في كافة محافظات 
تقضــي لر بالتعويض عن الضــرر " للمته  أن ي ل  من المحكمة أن  :الإجرا ات الج ازية على أنر

الذا أصـــــــابر بســـــــب  توجير اتهام كيدا أو كان بغير ت صـــــــر أو ترو من جان  المبلغ أو المجني 
أن ي ـــالـــ  المـــدعي بـــالح  المـــدني أمـــام المحكمـــة التي تنظر الـــدعوى العموميـــة  وللمته  وعليـــر

 ."جربتعويض الضرر الذا لحقر بسب  رفع الدعوى المدنية علير إئا كان لذلس و 

 المادة الخامسة عشرة:

والتي نصت ( 26أ د النظام الأساسي للدولة على مبدأ شرعية الجراز  والعقوبات في مادتر  -119
" لا جريمــة ولا عقوبــة إلا بنــا  على قــانونو ولا عقــاب إلا على الأفعــام اللاحقــة على  :على أنــر

قوانين الوطنية بما يت   وهذا وصــــــــدرت ال و"العمل بالقانون الذا ينص عليها. والعقوبة شــــــــخصــــــــية
من قانون  (12  المادة كما نصـــــــــــــــتو ( من قانون الج ا  على المبدأ ئاتر3المبدأ إئ أ دت المادة  

 تحديـــــــــده فـــي ويعتــــــد ارتكابهـــاو وقت النافذ للقانــــــون  ط قــــــا الجريمــــــة على "يعاقـــ  :الج ا  على أنر
ــــــت ـــــــ ا وكذ نتازجها". تحق  وقت إلى النظر دون  للجريمة ونةالمك الأفعام من فعل فير ت  الذا بالوقـ

  " ي ب :على أنر الج ا ( من قانون 13 دت المادة  أإئ بالنســــ ة لت بي  القانون الأصــــلي للمته و 
 والقانون الأصــــلي للمته  إئا صــــدر بعد ارتكاب الجريمةو وقبل أن يصــــ ي الحك  الصــــادر فيها باتا

قانون يجعل ال عل الذا حك  على المته  بســـــــــب ر غير  -اتا بعد صـــــــــيرورة الحك  ب -ووئا صـــــــــدر 
 ."معاق  علير يوقف تن يذ الحك و وتنتهي وثاره الج ازية
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 المادة السادسة عشرة:

هي  الإنســـــانتراض البرا ة من الضـــــمانات الأســـــاســـــية للشـــــريعة الج ازيةو وبرا ة يعد مبدأ اف -120
 (27ســــاســــي للدولة هذا المبدأ صــــراحة وفقا للمادة  الأصــــل وودانتر هي الاســــتثنا و وك ل النظام الأ

برا  حتى تثبت إدانتر في محا مة قانونية تؤمن لر فيها الضـــــــــــــــمانات  أن المته أ دت  التيمنر و 
ون وجا  قان ومعنوياالضرورية لممارسة ح  الدفاعو وفقا للقانونو ويحظر إيذا  المته  جسمانيا أو 

ومن الضمانات  يؤخذ شخص بجريمة غيره. وألا( منرو 4لمادة  الج ا  مؤكدا على ئات المبدأ في ا
( من قانون الإجرا ات الج ازيةو 188أثنا  المحا مة ما نصـــــــــــــــت علير المادة  في المقررة للمته  
إلى  تلاوة التهمة علير وتوضــيحها لر ويســأم عما إئا كان مذن ا أم لاو مع توجير نظرهوالمتمثلة في 

 نم (165المادة  نصت في الدفاعو فقد وتأ يدا على ح  المته   .و الإجابةأنر غير مل م بالكلام أ
وجوب حضــــــــــــــور المته  بن ســــــــــــــر في جميع إجرا ات المحا مة في على ا ات الج ازية ر جلإقانون ا

 بالسجنو ويجوز لر أن يعين وكيلًا للحضور عنر.  االجنايات والجني المعاق  عليه

أثنا  محا مة المته  في  اعها على الإجرا ات الواج  ات ونص قانون الإجرا ات الج ازية -121
 ( من أن للمحكمــة أن تــأمر بــالإفراج عن183المــادة   ومنهــا مــا قررتــربمــا يك ــل حقوقــر القــانونيــةو 

ولر فراج لا يؤثر على ســير الدعوىو مع أخذ التعهدات اللازمة لضــمان مثلإالمته  إئا تبين لها أن ا
أن ي ل  ســــــــــماع  - (197( و  194لمادتين  إلى ااســــــــــتنادا  -مته  ل  منر ئلس.  وللمتى ما ط

س  ر إئا رأت في ئلالشهود أو ي ل  إجرا  معينا من إجرا ات التحقي و وللمحكمة أن تجي ر إلى طل
وللمته  أن يناقشــه  وي ل  إعادة ســماع الشــهود لإيضــاح أو تحقي  الوقازع التي  ومصــلحة التحقي 

 .حكمة أن تجي ر إلى ئلسأدوا شهادته  عنهاو وللم

عدم جواز منر ( 189ومن الضـــــــــــــــمانات التي قررها قانون الإجرا ات الج ازية في المادة   122-
ولا و تة بأا وســــــيلة كاننيمعر على الإجابة أو إبدا  أقوام ز راهر أو إغراإاليمين ولا  المته  تحليا

وام لى شـــهادة ال ور بالنســـ ة إلى الأققرارا منرو ولا يعاق  عإي ســـر ســـكوتر أو امتناعر عن الإجابة 
 اعترامعلى أن كل قوم أو من القانون ئاتر  (192المادة  التي ين ي بها التهمة عن ن سر. وأ دت 

 ث ات.لإاتعذي  أو إ راه مادا أو معنوا يقع باطلا لا قيمة لر في  صدر نتيجة للمته 
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قانون  ازية الصـــادرة ضـــدهو فقد أفردتعل  بح  المته  في ال عن على الأحكام القضـــيوفيما  -123
لمادة إلى ا. وللمته  اســـــــــــتنادا بما يك ل حقر ازية فصـــــــــــلا يتضـــــــــــمن كافة الإجرا اتالإجرا ات الج  

( أن يعارض الأحكام الغيابية الصـــــــــــــــادرة ضـــــــــــــــده في الجني والمخال ات أمام المحكمة التي 230 
ووعادة و معارضة وقف تن يذ الحك ال أصدرت الحك  خلام أسبوعين من تاريخ إعلانرو ويترت  على

 نظر الدعوى للمعارض. كما أ د القانون على مبدأ ألا يضار المعارض في معارضتر.

 وية ح  المحكوم علير في الاســـــــــــــــتءنام( من قانون الإجرا ات الج از243المادة   قررتو  -124
دد موعدا لنظر ( من القانون على أن يح240ولضــــــمان عدم التأخير في التقاضــــــيو أ دت المادة  

الاستءنام خلام خمسة عشر يوما من تاريخ إيداع الاستءنام.  ومن الضمانات التي أقرها المشرع 
لحك  العماني في اســتءنام الأحكام أنر إئا كان مرفوعا من الادعا  العام فلا يجوز للمحكمة إلغا  ا

ا  ءنام مرفوعا من غير الادعرا  قضـــاة المحكمةو أما إئا كان الاســـتوالصـــادر بالبرا ة إلا بتجماع 
 عن ئلسو إن فضــلا تلغير أو تعدلر لمصــلحة المســتأنف.العام فليس للمحكمة إلا أن تؤيد الحك  أو 

قضـــــــــــــــت بر محكمة الاســـــــــــــــتءنام فقد مكنر قانون الإجرا ات  ذال  يرتض المحكوم علير الحك  ال
لتي يؤســـــــس عليها ال عن وهي: الج ازية ال عن على الحك  أمام المحكمة العلياو وحددت الأحوام ا

ي فإئا كان الحك  مبنيا على مخال ة القانون أو الخ أ في ت بيقر أو في تأويلرو ووئا وقع ب لان 
 .ب لان في الإجرا ات أثر في الحك أو و الحك 

من طرق ال عن غير العادية التي نص عليها قانون الإجرا ات الج ازية " إعادة النظر "و و  -125
لأهلية تقديمر من الادعا  العام أو من المحكوم علير أو من يمثلر قانونا إئا كان عدي  ا والذا يقبل

لمادة ا وحددتو ربر إلى الدرجة الرابعةأو من زوج المحكوم علير أو ورثتر بعد موتر أو أقاوداً أو م ق
 وهــــــي:  ومحددة لتقديمر أحوالا المشار إلير ( من القانون 268 

 .ص في جريمة قتل ث  وجد المدعى بقتلر حياإئا حك  على شخ (1

إئا صـــــــدر حك  على شـــــــخص من أجل واقعة ث  صـــــــدر حك  على شـــــــخص وخر من أجل  (2
 .الواقعة عينها وكان بين الحكمين تناقض يستنتج منر برا ة أحد المحكوم عليهما
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 إئا حك  على أحد الشـــــــهود أو الخبرا  بعقوبة شـــــــهادة ال ور أو حك  بت وير ورقة قدمت في (3
 .يرالدعوى وكان للشهادة أو تقرير الخبير أو الورقة تأثير في الحك  الم لوب إعادة النظر ف

 .هذا الحك  ىك  صادر من جهة قضازية أخرى وألغإئا كان الحك  مبنيا على ح (4

إئا حدثت أو ظهرت بعد الحك  وقازع أو قدمت أوراق ل  تكن معلومة وقت المحا مة وكان  (5
 .الأوراق ثبوت برا ة المحكوم علير من شأن هذه الوقازع أو

 المادة السابعة عشرة:

"و وك ل له  أحكاما موضــوعية ووجرازية  الأحداثاعتنى المشــرع في ســل نة عمان بقضــا  " -126
الصــــــــــــادر بالمرســــــــــــوم الســــــــــــل اني رق   الأحداثلة  ويعد قانون مســــــــــــاو قوقه  القانونيةتضــــــــــــمن ح

والذا جا ت مواده مت قة مع  الأحداث ازي مع ( هو القانون الأســـــــــــاســـــــــــي للتعامل الج30/2008 
على وتعكف الجهات المختصـــــــــــة حاليا  وها ســـــــــــل نة عمانإليقوق ال  ل التي انضـــــــــــمت ات اقية ح

مراجعة القانون لتحديب أحكامر بما يتماشـــــــــــــــى مع المتغيرات المحلية والقانونية في مجام محا مة 
 . الأحداث

إقامة الدعوى الج ازية خلام مراحل جمع الاســــتدلام إجرا ات  قانون مســــا لة الأحداثونظ  -127
والتحقي  الابتدازي والتحقي  النهازيو انتهاً  بالأحكامو بما يضــمن إيلا  ال  ل المصــلحة ال ضــلىو 
مع مراعاة الإجرا ات الواردة في قانون الإجرا ات الج ازيةو حيب نص القانون على عدم المســــــا لة 

من عمرهو كما نص على ســــــــــريان ت بي  تدابير الرعاية بشــــــــــأن من الجنازية لمن ل  يت  التاســــــــــعة 
ارتك  جناية أو جنحة ممن أت  التاســــعة من عمرهو ول  يبلغ ســــن الســــادســــة عشــــرةو فلا يحك  علير 
بالســجنو وأن محا مة الحدث توج  توكيل محام  للدفاع عنر من قبل والدا الحدث أو غيرهما وولا 

ســــــرية ولا يجوز أن يحضــــــرها  الحدثولى المهمة. وتكون محا مة ندبت المحكمة أحد المحامين ليت
إلا والداه أو ولير أو وصير أو المؤتمن علير والمحامون والشهود والمراقبون الاجتماعيون ومن تأئن 
لر المحكمة. كما يجوز إع ا  الحدث من الحضــــــــورو والا ت ا  بحضــــــــور من ينوب عنرو وفي هذه 

نة إلا بعد إفهام الحدث ما ت  من إجرا ات. ويحظر بغير إئن المحكمة الحالة لا يجوز الحك  بالإدا
نشـــر  اســـ  الحدث أو صـــورتر أو وقازع المحا مة في مختلف وســـازل الإعلام من أجل الح اظ على 
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الجانحين لا تســـــجل في صـــــحي ة  الأحداثن ســـــية ال  ل وأســـــرترو كما أن الأحكام الصـــــادرة ضـــــد 
و ولا يجوز الأحداثالتكرارو ولا تقبل الدعوى المدنية أمام محكمة  الســـواب و ولا تســـرا عليه  أحكام
  توقيع عقوبة الغرامة بالنس ة له .

د ولا يت  اللجو  إلى الاحتجاز إلا بع و ما  نص القانون على  تدابير رعاية وتدابير إصــــلاح-128
 لمرت  ة بالعقوباتحقوق الحدث ا الأحداثعدم فاعلية التدابير المتخذةو حيب ك ل قانون مســــــا لة 

علير بموج  القانونو بما يضــــــــمن الغاية الأســــــــمى للمشــــــــرع وهي  امعاق  المقررة حام ارتكابر فعلا
بير االمشـــرع إلى التدرج في اتخائ أا من تد وقد عمدرجاع الحدث إلى ال ري  القوي و والإصـــلاح و 

 :منهاعدد من التدابير  قانون على( من ال15تجاه الحدثو إئ نصــــت المادة  الرعاية أو الإصــــلاح 
ت  تسلي  الحدث إلى من تتوفر فير الضمانات الأخلاقية واست اعتر القيام برعاية الحدثو ومن ث  ي

( أن 18من ارتياد أما ن معينة وغيرها من الضـــــــــــــــماناتو كما أ دت المادة   رتوبيخ الحدثو ومنع
رو من العم ةن ل  يبلغ الثامنة عشـــــر ( لا ت ب  جميعها على م15تدابير الرعاية المقررة في المادة  

( خمســـــــــة 5أما بشـــــــــأن تدابير الإصـــــــــلاح وعددها  . تســـــــــلي  الحدثو والتوبيخ اعلير تدبير  ســـــــــرا يو 
فقد اشـــــتملت على الإيداع في دار إصـــــلاح الحدثو والوضـــــع  و(20المنصـــــوص عليها في المادة  

ســة يداع في مؤســلإ ات معينةو وال ام بواجالإتحت الاخت ار القضــازيو والالتحاق بالتدري  المهنيو و 
( أن إيداع الحدث في إحدى دور الإصـــــــــــــــلاح يكون بنا  على حك  21صـــــــــــــــحية. وأ دت المادة  

إيداع أما  تروالقانونية قد راعت ما يك ل مصلح قضازيو وفي ئلس ضمانة للحدث في أن الإجرا ات
 -ن قانون مسا لة الأحداث( م25لمادة  اوفقا للمادة -فيكون الحدث الجاني في المؤسسة الصحية 

من خلام إلحاقر بتحدى المســتشــفيات المتخصــصــة وبحيب تتولى المحكمة الرقابة على بقا ه تحت 
دار إصــــــــــلاح الأحداث على كافة البرامج التأهيلية بو كما يحصــــــــــل الحدث أثنا  فترة إيداعر العلاج

 بعد الإفراج.والتعليمية والمهنية التي تمكنر من العودة والاندماج في المجتمع 

القانون ســــن الحدث عند توقيع أا من تدابير الرعاية أو الإصــــلاحو حيب نصــــت  وقد راعى-129
جراز  متعددةو  أوإئا ارتك  الحدث الجاني الذا ل  يبلغ الســــــادســــــة عشــــــرة جريمة أنر ( 27المادة  

و فلا يحك  لا يقبل التج زةحد وكانت مرت  ة ب عضــــــــــــــها ارت اطا رتك  أ ثر من جريمة لغرض وااو 
( من ئات القانونو 20( و 15علير إلا بتدبير أو أ ثر من التدابير المنصوص عليها في المادتين  
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( أنر إن كانت العقوبة المقررة للحدث هي الســــــجن المؤقتو فيصــــــدر الحك  مدة 28وأ دت المادة  
كافة على  والتي يحصـــل خلالها الأحداثلا تتجاوز نصـــف الحد الأقصـــىو وتن ذ في دار إصـــلاح 

 . البرامج التأهيلية والتعليمية والمهنية التي تمكنر من العودة والاندماج في المجتمع بعد الإفراج

مني المشــــــرع للقاضــــــي أن يعيد النظر في الحك  أو فقد ولخصــــــوصــــــية مســــــا لة الأحداثو  -130
و أو عامو أو الحدثالتدابيرو وئلس بتنهازر أو تعديلر بنا  على طل  الادعا  ال أحدالأمر الصـــادر ب

 .داثمسا لة الأح قانون  ( من43لمادة  إلى اوالديرو أو وليرو أو وصيرو أو المؤتمن عليرو استنادا 

ا رق  بموج  القرار الوزار  الأحداثدازرة شـــــؤون  ما قامت وزارة التنمية الاجتماعية بتنشـــــا  -131
ورعايته  وويجاد  والجانحينو  والمعرضـــــــــــــــين للجنوح الأحداثتأهيل ووعداد بهدم  (؛2008 /100 

و داداته واســـــتعوالعناية به  وتأهيله  وتعليمه  وف  قدراته   والســـــبل الك يلة لتربيته  التربية الســـــليمة
دمــاجه  وقيــامه  بــأدواره  في بنــا  المجتمع؛ من خلام مــا تقــدمــر من برامج إوالعمــل على إعــادة 

ةو ج الرياضــــــــيةو والصــــــــحيلمهني وال نيو والبرامنشــــــــ ة تعليميةو وثقافيةو ودينية وبرامج التدري  اأو 
لقضية من فور تسلُّ  ا المشار إليهادازرة الكما تعمل وزارة التنمية الاجتماعية من خلام والترويحيةو 

حيب يقوم المراق  الاجتماعي م اشــــرة بالتواصــــل مع ئوا  والادعا  العام على دراســــة حالة الحدث
لوضع  ان  الاجتماعية والن سية والتعليمية والاقتصادية والسكنيةالحدث لدراسة الحالة من كافة الجو 

علما بأنر قد ترت  على صـــــدور قانون مســـــا لة  التوصـــــية المناســـــ ة لحالة الحدث ورفعها للقضـــــا .
 والمتمثلة في الآتي:الآليات بعض العمل على استحداث  الأحداث

  الجانحون لحين  الأحداثبها و يودع الأحداثدار تت ع وحدة شـــــرطة  :الأحداثدار ملاحظة
 لى المحكمة.إ تقديمه 

  المحكمة  تأمر الذين للجنوح المعرضـــــــــــين الأحداثإيوا  ورعاية  بهدم :الأحداثدار توجيه
 ةوالمهنيــ والتعليميـة ســـــــــــــــيـةجتمـاعيـة والن الار كـافـة أوجـر الرعـايـة يبتوف وتقوم بهـاو بـتلحـاقه 
ـةمذيلت اوالخدما ـ  شيـ  علـى اعـدويس والن سيـةو الجسميـةو والعقليـةو هـ احتياجات بما يلبـي لهـ

 جنوحــر. دون  بما يحـوم واستعداداتــر مواهـ ر وتنميـة منهـ  كـل صيـةن شختكويــ
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  و وتقوم بتقدي  الرعاية اللازمة له والجانحين الأحداثوا  يتختص بت :الأحداثصاااااالا  إدار 
 تت ع الدار وزارة التنمية الاجتماعية.و  وةوالتقوي و والتأهيلو بنا  على حك  من المحكم

 :وضــ   الجانحين  الأحداثتتولى جمع الاســتدلالات في قضــايا  شرطة مخصصة للأحداث
 منه  أو المعرضين للجنوح.

 :ورفع  الأحداثلتولي إجرا ات التحقي  في قضــــايا  أعضاااء مخصااصااين من الادعاء العام
 الدعوى العمومية وم اشرتها أمام المحكمة.

(و في حين كــان 26م( مــا يقــارب  2022غ عــدد الأحــداث الــذين ارتكبوا جراز  في العــام  وقــد بل
 م(.2021( في العام  18عدده   

 المادة الثامنة عشرة:

عن  ن الوفا  بدين ناتجلا تجي  القوانين في ســـــــــــــــل نة عمان ح س المدين لمجرد عج ه ع -132
( من الإعلان الخليجي لحقوق 38ادة  داو حيـــب إن هـــذا الأمر قـــد أ ـــدت عليـــر المـــاقـــعـــالت ام ت

( من قانون الإجرا ات المدنية والتجارية على ســــقوط ح س المحكوم 425الإنســــانو وتنص المادة  
 علير لإج اره على تن يذ الأحكام القضازية طالما ثبت إعساره ببينة كافية.

 المادة التاسعة عشرة: 

 وصـــف من أ ثـــر الواقعـــة على ان بــ  " إئا ( من قانون الج ا  على أنر:63تنص المادة   -133
ــــــــي ــــــــ  قانونـ ــــــــات بعد وجـ  بعقوبتها والحك  الأشدو الجريمة وصف اعت ار الحكــــــ  فـــي الأوصــــــام إثبـ

غيرها."و حيب إن القوانين في سل نة عمان لا تجي  معاق ة الشخص مرتين عن ن س الجرمو  دون 
ين العمانيةو ويجوز لذوا الشـــــــــــــأن الالتجا  إلى الجهات القضـــــــــــــازية ويعتبر هذا الأمر مخال ا للقوان

للم ال ة بالتعويض وف  قواعد المســــــــؤولية المدنيةو حيب ينص قانون المعاملات المدنية في المادة 
كما نص قانون  بالتعويض". ممي  غير كان ولو فاعلر يل م بالغير إضــــــرار  ل ( على أنر: "176 

 الح س مكان أو الســــــجن في شــــــخص أا إيداع يجوز على أنر:" لانر م( 11الســــــجون في المادة  
 في القانونية الصـــــلاحية لر ممن وموقعا المختصـــــة الســـــل ة من صـــــادر كتابي بأمر إلا الاحتياطي

 والمحبوسين". الن لا  قبوم ووجرا ات قواعد اللازحة وتحدد. إصداره
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 المادة العشرون:

 في إلا الح س أو الحج  يجوز ســـــــي للدولة بأنر: "لا( من النظام الأســـــــا24تقضـــــــي المادة  -134
القانون"و كما تنص  يبينر الذا النحو على وئلس وصـــــحياو إنســـــانيا لازقة لذلسو مخصـــــصـــــة أما ن

 وتخضـــــــع والتأهيلو للإصـــــــلاح دار ( من النظام الأســـــــاســـــــي للدولة على أن: "الســـــــجن31المادة  
 ما كل فيها ويحظر القانونو يبينر الذا النحو على قضـــــــازي لإشـــــــرام الاحتجاز وأما ن الســـــــجون 

 المحكوم وتأهيل إصـــــــلاح أحكام القانون  وينظ  للخ رو صـــــــحتر يعرض أو الإنســـــــانو كرامة ينافي
ســــل نة عمان بموج  قانون الســــجون الذا ت  فير مراعاة "و علير فقد ت  تنظي  الســــجون في .عليه 

ن على  افة الجوان  الواردة في النظام الأســاســي للدولةو كما أنر يت   ال صــل بين المدانين والمتهمي
 ( من قانون السجون.4النحو الوارد في المادة  

ية ى توفير الرعا ما ت  بموج  قانون الســـجون تنظي  تعلي  وتثقيا ن لا  الســـجون علاوة عل-135
الصـــــحية والاجتماعية له  من خلام توفير كافة الأدوية والمســـــتل مات الصـــــحية علاوة على مراعاة 

معاملة خاصــــــة للمرأة الحامل خلام  -على ســــــبيل المثام- الجوان  الاجتماعيةو حيب ك ل القانون 
 للرعاية إدارة تنشــأأن ( منر على 35كما نص قانون الســجون في المادة   فترة الحمل وبعد الوضــع.

 ون ويك والأخصازيينو الخبرا  من كام عدد بها يلح لإدارة العامة للسجون في ا للن لا  الاجتماعية
 وتثقي ه  الن لا  معاملة برامج ئلسو وتختص بوضـــــــع الأمر اقتضـــــــى كلما الســـــــجون  في أقســـــــام لها

 ختصــةالم الجهات مع والتنســي  اومهني واجتماعيا ن ســيا وتأهيله  الن لا  إعدادوتأهيله  و وتدريبه 
 أسر لرعاية المختصة الجهات عنه  والتنسي  مع الإفراج قبل مناس  عمل على حصوله  لتسهيل
 العقوبة. تن يذ أثنا  وماديا اجتماعيا الن لا 

 المادة الحادية والعشرون:

 إئن بغير دخولها يجوز فلا حرمةو للمســــا ن قضــــت نصــــوص النظام الأســــاســــي للدولة بأن -136
فيرو علير فقد وضـــــــــــــــعت  عليها المنصـــــــــــــــوص وبالكيفية القانونو يبينها التي الأحوام في إلا أهلها

نصــــوص قانون الإجرا ات الج ازية قيودًا على ح  المخولين صــــ ة الضــــ  ية القضــــازية في دخوم 
 لا مصــــونة وهي كما قضــــت نصــــوص النظام الأســــاســــي للدولة بحرمة الحياة الخاصــــةو المســــا ن.
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 من وغيرها والبريديةو والبرقيةو الهاتفيةو والمراســــلات أنواعهاو بكافة الإلكترونية للمراســــلاتو  .تمس
 أو عليهاو الاطلاع أو ت تيشـــــهاو أو مراقبتهاو يجوز فلا مك ولةو وســـــريتها حرمةو الاتصـــــام وســـــازل
 للإجرا ات اووفق القانونو يبينها التي الأحوام في إلا مصـــــــادرتهاو أو تأخيرهاو أو ســـــــريتهاو إفشـــــــا 

عــاقــ  قــانون الج ا  على وقــد  ( من ئات النظــام.36فيــرو على النحو الوارد في المــادة   المحــددة
 دخوم المنازم دون موافقة صــــاح  الشــــأنو ســــوا  أ ان ئلس من قبل الموظ ين أم من بقية الأفراد.

 البيانات توفرو  وســـــــرية ســـــــلامة على المعلومات على التعدا تقنية جراز  مكافحة عاق  قانون  ما 
المعلوماتيةو وعاق  كل من يقوم بانتهاك خصـــــــوصـــــــية الآخرين من  والنظ  الإلكترونية والمعلومات

 خلام وسازل تقنية المعلومات بعقوبات ج ازية رادعة.

 المادة الثانية والعشرون:

 دترولا مبتما الإنسان شخصية ( من قانون المعاملات المدنية على أن تبدأ29تنص المادة   -137
تمتع المستكنو وفور تمام ولادة الإنسان حيا فتنر ي الحمل حقوق  القانون  ويحدد بموترو وتنتهي حياو

 سجلات في تسجيلر ويج  يمي هو اس  بكافة الحقوق التي نص عليها قانون ال  ل ومنها الح  في
 لاس ا يكون  أن يحظرو  .المدنية الأحوام قانون  في عليها المنصوص والإجرا ات للقواعد وفقا المواليد
( 8لمادة  الدينيةو على النحو الوارد في ا للعقازد منافيا أو ال  ل لكرامة مهانة أو تحقير على من ويا

يب كما ت  تنظي  أهلية الإنسان على النحو الوارد في قانون الأحوام الشخصيةو ح من قانون ال  ل.
 ذه الأهلية.حدد القانون أنواع الأهلية والعوارض التي قد تعترض ه

 المادة الثالثة والعشرون: 

 ومك وم مصــــــون  ح  ( من النظام الأســــــاســــــي للدولة على أن: "التقاضــــــي30تنص المادة  -138
 قدر - الدولة وتك ل الح و هذا لممارســــة اللازمة والأوضــــاع الإجرا ات القانون  ويبين كافةو للناس

القضـــــايا"و حيب ك لت  في  صـــــلال وســـــرعة المتقاضـــــينو من القضـــــا  جهات تقري  - المســـــت اع
نصــــوص النظام الأســــاســــي للدولة للأفراد من مواطنين ومقيمين ح  اللجو  للقضــــا و وئلس لحماية 
أا من حقوقه  المك ولة قانونًاو ومنها الحقوق المك ولة بموج  الميثاق العربي لحقوق الإنســـــــــــــــان 

مانية لحقوق الإنســـــــــــــــان بتلقي اللجنة الع تختصكما  الذا أضـــــــــــــــحى ج  ا من قانون البلاد النافذ.
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الشكاوى في مجام حقوق الإنسان ودراستها والتوصية بشأنها للجهات المختصةو علاوة على رصد 
 التجاوزات والمخال ات المتعلقة بحقوق الإنسان والمساعدة على تسويتها وحلها.

 ن:المادة الرابعة والعشرو

م الأساسي سل نة ع مان التي حددها النظا قاعدة أساسية في الإنسانبحقوق  الاهتماميمثل  -139
مو 2040أحد مرتك ات ر ية ع مان ومضـــــــامينرو و ر انين والتشـــــــريعات المترجمة لأحكامللدولةو والقو 

بلية حيب اتخذت سل نة ع مان النهج التشاورا مبدأ وطنيا واجتماعياو وقد أفرز إعداد الر ية المستق
ي و تمثل ففكانت مثالًا واضـــحاً وجلياً على هذا التوجر تجربة ممي ة ومن ردة في هذا الشـــأنو 2040

لنظام الأساسي للدولة على من ا( 12 نصت المادة  وقد .إشراك جميع شرازي المجتمع في إعدادها
ظام وفقا لهذا الن -م والشـــــورى والمســـــاواةو وللمواطنينالحك  في الدولة على أســـــاس العد" يقوم  ر:أن

 ح  المشاركة في الشؤون العامة -ا القانون والشروط والأوضاع التي يبينه

والانتخابو الترشي  ما يخص ح والقوانين في سل نة ع مان ل  ت رق بين الرجام والنسا  في -140
العدم والمســــــــــــاواة وتكافؤ ال رص بين المواطنين في أن أ د النظام الأســــــــــــاســــــــــــي للدولة على  حيب

"يتكون مجلس الدولة  :النظام ئاتر على أنر( من 69(. كما نصــــــــــت المادة  21( و  15  المادتين
من  الشــــورى يتكون أن مجلس ب( منر 70وأشــــارت المادة   ومن أعضــــا  يعينون بمرســــوم ســــل اني"

شـــر على أعضـــا  منتخبين يمثلون ولايات ســـل نة عمان جميعهاو يت  اختياره  بالاقتراع الســـرا الم ا
( 7/2021ان الصادر بالمرسوم السل اني رق   وقد بين قانون مجلس ع م "النحو الذا يبينر القانون 

مجلس الشــــورىو كما بيقن قانون  عضــــويةترشــــي لشــــروط العضــــوية بمجلس الدولةو وكذلس شــــروط ال
شروط ممارسة ح   2023 /54انتخابات أعضا  مجلس الشورى الصادر بالمرسوم السل اني رق  

طل  قيده في الســـــــجل الانتخابي  ( منر على أنق لكل مواطن الح  في17الترشـــــــي. وأ دت المادة  
 لل ترة الدولة مجلس عضــوية في امرأة ( 18  تعيين ت  علما بأنر مع تحديد شــروط موضــوعية لذلس.

يشــــــــــكل نســــــــــ ة أا ما  2023 /75( بموج  المرســــــــــوم الســــــــــل اني رق  2027 – 2023الثامنة  
لدية ولازحتر المجالس الب قانون بعد صـــــدور اتجهت ســـــل نة عمان و  .من أعضـــــا  المجلس( 22% 

التن يذية إلى إتاحة المجام للمواطن في المشــــــــاركة في الجوان  التنموية والخدميةو حيب تلع  هذه 
اختصاصات وفقا للقانونو دورا فاعلا في مختلف محافظات سل نة عمان بما منحت من  سالمجال
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عدد الأعضــــــا  ويمثل المجتمع المحلي في هذه المجالس عدد من الأعضــــــا  المنتخبينو علما بأن 
( 11لي الجهــات الحكوميــة منه  امرأة واحــدة بــالانتخــاب و ث( عضـــــــــــــــوا من غير مم146حــاليــا  

 بالتعيين.

عن وجود ديد التشــــكيل الحكومي الجة العمانيةو فقد أفرز قيقًا للمشــــاركة الســــياســــية للمرأ وتح -141
حيب كيلات وزارةو ( و 5ت  تعيين  كما مجلس الوزرا  الحاليو  ضــــــــــمن( %16  المرأة بما نســــــــــبتر

 ناز ا أو الوزرا  لمجلس من النظام الأساسي للدولة على شروط من يعين رزيسا (56  نصت المادة
ن قواني فـــتنئاتـــر  ات ـــاعـــا للنهجو  ونثىلأوزيرا أو من في مرتبته  دون التميي  بين الـــذكر وا أو لـــر

تتضـــــمن شـــــروط شـــــغلها أا  ل الوظي ة العامة وكذلس القوانين المنظمة لشـــــغل الوظازف القضـــــازية 
رة و أخذا في الاعت ار أن هذه القوانين توج  الإعلان عن الوظازف الشـــــاغنثىلأتميي  بين الذكر وا

ق والتنافس لشــــــــغلها بين المواطنين بما يتواف  مع مبدأ المســــــــاواة بين المواطنين في ممارســــــــة الحقو 
 .النظام الأساسي للدولة دون تميي  المنصوص عليها في

 ( من النظام الأساسي للدولة حرية تكوين الجمذيات على أسس وطنية40ك لت المادة  ا  م-142
 /14ولأهدام مشــروعة وبوســازل ســلمية. وبين قانون الجمذيات الصــادر بالمرســوم الســل اني رق   

( المجالات التي تعمل فيها الجمذيات والشـــــروط والأوضـــــاع التي تك ل ح  الأشـــــخاص في 2000
( 5وقد حددت المادة   من اســـــتقلام. ةمذيات أهلية مع ما تتمتع بر هذه الجمذيإنشـــــا  وتأســـــيس ج

من القانون المشـــــــــــار إلير المجالات التي يحظر فيها تشـــــــــــكيل الجمذيات الأهلية وهي محددة على 
 الدينية الأمور في التدخل أو الأح اب تكوين أو بالسياسة سبيل الحصر في المجالات التي تشتغل

ي ف- قانون الجمذيات الأهلية المشــــــــــار إليركما ناط  وال ءوية. القبلية التكتلات عن ىتنأ أن وعليها
على هذه الجمذيات دون أن يؤثر  شــــــــراملإبوزارة التنمية الاجتماعية صــــــــلاحية ا -( منر3المادة  

وزارة  عنئلس على اســـــــــتقلاليتهاو كما ك ل القانون للأشـــــــــخاص ح  التظل  من القرارات الصـــــــــادرة 
وأوكل لمجلس إدارة الجمذيات  القضــــــــــا وهلية أمام لأالاجتماعية فيما يتصــــــــــل بالجمذيات ا التنمية

 هلية ح  إدارة هذه الجمذيات بما يت   والنظام الأساسي لها تحت رقابة الجمذية العمومية.لأا

وقد عملت الحكومة على تســــــــهيل نظام التســــــــجيل للجمذيات والإجرا ات المت عة لإشــــــــهارها -143
. ويبلغ عدد الجمذيات الإنســــــــــانيع نمو مجتمع مدني فاعل في برامج التنمية وحقوق بهدم تشــــــــــج
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( جمذية 31و وعدد  من الأعضـــا ( 5305( جمذية مهنيةو تضـــ   39المهنية في ســـل نة عمان  
( 46( مؤسسات وبها  10(و أما المؤسسات الخيرية فبلغ عددها  6007أهلية وبلغ عدد منتسبيها  

( عضــوةو وبلغ عدد 9979( جمذية تضــ   65عدد جمذيات المرأة العمانية   في حين بلغ وعضــواً 
 .م2022وئلس حتى نهاية عام  ( عضواًو3257( ناديا وينتس  لها  21أندية الجاليات الأجنبية  

 ما ك لت نصــــوص النظام الأســــاســــي للدولة ح  المواطنين في الاجتماع حيب تنص المادة -144
بقة علما بأن الحقوق السا". القانون  يبينر الذا النحو على الاجتماع  ح للمواطنين ( على أن "39 

قد انتظمتها نصـــــوص القوانين ولا يوجد ما يقيدها عدا تلس التي وردت على ســـــبيل الحصـــــر بهدم 
 العام والآداب العامة وحقوق الغير وحرياته . والنظامالأمن الوطني  الح اظ على

 ن:المادة الخامسة والعشرو

مو فتن دين سل نة عمان الإسلا و( من النظام الأساسي للدولة2ا لما نصت علير المادة  وفق-145
ةو والشريعة الإسلامية هي أساس التشريعو بيد أن ئلس لا يخل بأحقية ممارسة باقي الشعازر الديني

ا حرية القيام بالشـــــعازر الدينية ط ق" من النظام الأســـــاســـــي للدولة على أن: (34 إئا نصـــــت المادة 
كما أ د النظام  و"للعادات المرعية مصـــــــــــــــونةو على ألا يخل ئلس بالنظام العامو أو ينافي الآداب

( منر على أن الدولة تمنع كل ما يؤدا 15الأســـــــــاســـــــــي للدولة في الم ادل الاجتماعية في المادة  
 .ال رقةو أو ال تنةو أو المساس بالوحدة الوطنيةإلى 

 ن:المادة السادسة والعشرو

و من النظام الأســـاســـي للدولة  (22المادة   وفقا لما قررتر الحياة الآمنة ح  لكل إنســـانن إ -146
او بتوفير الأمن وال مأنينة لمواطنيها ولكل مقي  على أراضـــــيه ســـــل نة عمانتلت م في ضـــــو  ئلس و 

و الحرية الشــخصــية مك ولة وفقا للقانون من النظام الأســاســي للدولة على أن  (23المادة  وقد أ دت 
و وهو ما في الإقامة أو التنقل إلا وف  أحكام القانون  ترأو تقييد حري الإنســــانة ولا يجوز تحديد إقام

و إئ انتظمت أحكامر الأحوام 95 /16نظمر قانون إقامة الأجان  الصادر بالمرسوم السل اني رق  
نبي الــذا دخــل إخراج الأجالتي بمقتضــــــــــــــــاهــا يت  إبعــاد الأجنبيو إئ يجوز بــأمر من الم تش العــام 

بصــــــــورة غير مشــــــــروعةو ويكون ئلس على ن قة الأجنبي أو ن قة من قام بتدخالر أو  عمان ســــــــل نة
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ي عد الأجنبي إئا حك  علير بحك  بات في جنايةو أو تضمن الحك  الصادر ضده في و كما بتشغيلر
و وأجــازت وم بهــاالأمر بــتبعــاده و وفي جميع الأحوام ين ــذ الإبعــاد بعــد تن يــذ العقوبــة المحك وجنحــة

أن يلغي إقامة الأجنبيو ويأمر ( من قانون إقامة الأجان  المشـــــــــــــــار إليها للم تش العام 31المادة  
أو  عمان ســــــل نة قام بأا نشــــــاط أو عمل من شــــــأنر الإضــــــرار بأمن ســــــل نة عمان إئابتبعاده من 

خالف النظام العام ســلامتها أو تعريض كيانها الســياســي أو الاقتصــادا أو المالي للخ رو أو كان ي
و مع الدوم الأخرى  سل نة عمانبأا نشاط من شأنر إلحاق الضرر بمصالي  و أو إئا قامأو الآداب

كان ممن حملوا الســـــلاح في الداخل و أو إئا كان منتميا أو مشـــــايعا لأا ح ب غير مرغوب فيرأو 
تكن لر  و أو ل زهاو أو ممن عملوا في صــــ وم أعداعمان أو الخارج ضــــد القوات النظامية لســــل نة

( من القانون 33. وأنر مراعاة لظروم الأجنبي فقد أجازت المادة  وســـــــيلة عيش ظاهرة ومشـــــــروعة
 لمدة شــــــهر مهلة –تقرر إبعاده عمان و مصــــــالي في ســــــل نة لر الذا -لأجنبي المشــــــار إلير مني ا

أو أ ثر إئا لمرة واحدة  يجوز تجديد هذه المدةبعد أن يقدم ك الة شـــــــخصـــــــيةو و  ة مصـــــــالحرلتصـــــــفي
كان لر أن دعت الظروم لذلسو فتئا تعذر علير إنها  إجرا ات التصـــــــــــــــفية خلام المهلة المحددةو 

 ن.يوكل غيره في هذا الشأ

  ن:المادة السابعة والعشرو

دد قانون إقامة الأجان  الأحوام التي يجوز بمقتضـــــــــاها منع الأجنبي من مغادرة ســـــــــل نة ح-147
واج  الن ائو أو أمر بالضــ   والإحضــار أو التوقيا  د الأجنبيضــ حك  عمان ومن بينها: صــدور

ا  من الجهة القضازية المختصة بمنعر من الس ر وئلس حتى يت  تن يذ الحك  أو الإفراج عنر أو إلغ
إئا  عمان بقرار من الم تش العام منع الأجنبي من مغادرة ســــل نة و كما يجوزأمر منعر من الســــ ر

يــة ثــابتــة بحك  وطلــ  المحكوم لــر منعــر من المغــادرةو وئلــس حتى الوفــا   ــانــت عليــر الت امــات مــدن
من النظام الأســــــــــــاســــــــــــي  (20المادة  وقد حظرت  .بتلس الالت امات أو تقدي  ك يل يتولى الوفا  بها

 .إبعاد المواطنين أو ن يه  أو منعه  من العودة إلى إقلي  الدولةللدولة 
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 ن:المادة الثامنة والعشرو

انون و ونظ  قتســلي  اللاجءين الســياســيين منر( 43نظام الأســاســي للدولة في المادة  الحظر  -148
منحر ح  اللجو  الســـــــــــــياســـــــــــــي والإقامة في إقامة الأجان  الأحوام التي يجوز فيها للأجنبي طل  

كان موضــــــــــوع ملاحقة من ســــــــــل ة غير عمانيةو لأســــــــــ اب  و وئلس في حالة ما إئاانمســــــــــل نة ع
الملاحقة تهدد حياتر أو حريترو وكانت تلس الأســـــــــ اب لا تتعارض مع  ســـــــــياســـــــــيةو متى كانت هذه

ر السياسة العامة لسل نة ع مانو ولا تخل بالمعتقدات الإسلاميةو وئلس إلى حين زوام ما يتعرض ل
الأمور المتعلقة باللاجءين  ومن أخ ارو وينظ  وزير الخارجيةو بالتنســـــي  مع الســـــل ات المختصـــــة

ويكون مني اللجو  الســـياســـي أو الإقامة لأســـ اب ســـياســـيةو بأمر ســـل انيو  .والمقيمين الســـياســـيين
 المتعلقة بهويترو وما قد ويع ى الأجنبي في هذه الحالة ب اقة خاصــــةو تدون فيها جميع الت اصــــيل

لا يجوز لمن مني ح  اللجو  الســـياســـي أن يقوم بأا نشـــاط ســـياســـي الالت اماتو و ي رض علير من 
ويجوز العدوم عن مني الأجنبي ح  اللجو  الســــياســــي ووبعاده عن  وة ع مانطيلة إقامتر في ســــل ن

ســــــــل نة ع مانو ويجوز في أا وقتو تقييد ح  اللجو  الســــــــياســــــــي بشــــــــروط جديدة متى اقتضــــــــت 
ر إلى دولة يخشى فيها على حيات السياسيو فلا يجوز ترحيلر اللاج تقرر إبعاد  ووئاالظروم ئلسو 

فقد  2000 /4نون تســـــلي  المجرمين الصـــــادر بالمرســـــوم الســـــل اني رق  واســـــتنادا إلى قا .أو حريتر
( منر على أنر من حالات عدم جواز التســـــلي : إئا كان الم لوب تســـــليمر قد مني 3نصـــــت المادة  

اللجو  السياسي في سل نة عمان قبل طل  التسلي  أو استمر متمتعا بهذا الح  بعد ورود ال ل و 
وب من أجلها التســـــلي  جريمة ســـــياســـــية أو ئات طابع ســـــياســـــي أو كان أو إئا كانت الجريمة الم ل

 التسلي  لغرض سياسي.

 ن: المادة التاسعة والعشرو

الجنسية العمانية ينظمها القانونو ولا يجوز من النظام الأساسي للدولة فتن  (19لمادة  وفقا ل-149
الجنســــــــــية العمانية الصــــــــــادر  و وتن يذا لذلس نظ  قانون إســــــــــقاطها أو ســــــــــحبها إلا في حدود القانون 
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ها دكافة الأحكام المتعلقة بمني الجنســـــــية العمانية واســـــــتردا 2014 /38بالمرســـــــوم الســـــــل اني رق  
 سقاطها وسحبها.ووفقدها و 

العمانية لمن  ( من قانون الجنســــــية العمانية المشــــــار إلير مني الجنســــــية18وأجازت المادة   -150
  .ةنيعم تاطار تشاستوفى اإئا ولد من أب أجنبي وأم عمانية 

يجوز للعماني طل  التنازم عن جنســــيتر العمانية لا تســــاب جنســــية أخرىو وف  إجرا ات و  -151
 نر في حام مخال ة ئلس ي قد العماني جنسيتر العمانية بحك  القانون أيد محددةو ب

 ولازحتر التن يذية شــــــروط ووجرا ات مني الجنســــــية العمانية ةينامعلا ةيســــــنجلا ن و ناق ما نظ  -152
 للأجنبي مع مراعاة بعض الشـــروط بالنســـ ة ل وجة المواطن العماني والأجنبي زوج العمانيةو وكذلس

 عماني الذا فقد الجنسية العمانية وف  إجرا ات محددة.نظ  استرداد الجنسية العمانية لل

 ن:المادة الثلاثو

قا حرية القيام بالشـــعازر الدينية ط أن ( منر على 34أ د النظام الأســـاســـي للدولة في المادة  -153
و وعلير فتن حرية بللعادات المرعية مصـــــــــــــــونةو على ألا يخل ئلس بالنظام العامو أو ينافي الآدا

ممارســـــة الذ ادة لغير المســـــلمين مرعية في ســـــل نة عمان وله  دور الذ ادة الخاصـــــة به ؛ ليتمكنوا 
 من ممارسة ع اداته  داخل دوره .

وفيما يتعل  بح  الآبا  والأوصـــــــــــــــيا  في تربية أبنازه  دينيا وخلقياو فقد أ د قانون الأحوام -154
 بالأولاد ( منر على أن العناية36في المادة   97 /32ني رق  الشــخصــية الصــادر بالمرســوم الســل ا

صــــــــالحة من أه  الواج ات الملقاة على عات  الوالدينو وهو ما  تنشــــــــءة تنشــــــــءته  يك ل بما وتربيته 
لل  ل من أن  2014 /22 رق  ( من قانون ال  ل الصـــــادر بالمرســـــوم الســـــل اني27أ دتر المادة  

يةو وتقع مســـــــــؤولية ئلس على الإنســـــــــانمو في إطار من الحرية والكرامة الح  في التربية وال قا  والن
وتك ل الدولة وفا  ولي الأمر بالت امر بتربية وبقا  ونمو ال  ل وفقا لحك  ال قرة  ر.عات  ولي الأم

الســـــــــابقة من خلام تقدي  المســـــــــاعدات اللازمة وت وير مؤســـــــــســـــــــات ومراف  وخدمات رعاية ونما  
 .ال  ل
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 ن:ة والثلاثويالمادة الحاد

يمنع أحد من التصـــرم  ولامصـــونةو  الملكية الخاصـــة على أنالنظام الأســـاســـي للدولة أ د  -155
في ملكـــــر إلا في حدود القـــــانونو ولا ينـــــ ع عن أحد ملكـــــر إلا بسب  المن عة العـــــامـــــة وفي الأحـــــوام 

ـــــــــــونو ومقابل تعويض عادم ـــــــــــانـ المصادرة العامة ولة و كما حظر النظام الأساسي للدالمبينة في القـ
و وقد إلا بحك  قضــــــازي في الأحوام المبينة في القانون  لا تجوز المصــــــادرة الخاصــــــةأن للأموامو و 

راعت كافة القوانين النافذة في ســـــــــــــل نة عمان هذه الم ادلو ومنها ما تضـــــــــــــمنر قانون ن ع الملكية 
ن ع ( منر من عدم جواز 2  في المادة 2023 /71للمن عة العامة الصادر بالمرسوم السل اني رق  

ملكية عقار أو الاســـــــــــــــتيلا  علير مؤقتا إلا للمن عة العامةو ومقابل تعويض عادم وفقا لأحكام هذا 
للعقارات اللازم ن ع  –تعويض ئوا الشـــــــــــــــأن عن العقار بأ ملر ( منر 13و وأوجبت المادة  القانون 

بــأدا  ( منــر 15وأل مــت المــادة  ع بــرو إئا كــان الج   ال ــاقي منــر يتعــذر الانت ــا –ملكيــة ج   منهــا 
كما  ســــــوا  كان نقديا أو عينياو وئلس بعد اعتماد قرارات التثمينولذوا الشــــــأن التعويض المســــــتح  

دون حصـــوم ئوا الشـــأن على حوم من قرارات التثمين لا يالتظل  منر على أن  (17 أ دت المادة 
نظام تحصــــيل الضــــراز  والرســــوم ضــــمن . كما أنر لضــــمان حقوق الأفراد فقد تالتعويض المســــتح 

 /32لة الصــادر بالمرســوم الســل اني رق  وغيرها من الم الغ المســتحقة لوحدات الجهاز الإدارا للدو 
عدة ضــــــواب  يتعين مراعاتها عند إيقاع الحج  التح ظي أو التن يذ الإدارا على أموام المدينو  94

ة بالمسازل الج ازية يستل م لتن يذها صدور حك   ما يجدر الذكر أن كافة إجرا ات المصادرة المتعلق
 .99 /97قضازي وهو ما أ ده قانون الإجرا ات الج ازية الصادر بالمرسوم السل اني رق  

 ن:المادة الثانية والثلاثو

: أن ( منر على35حيب نصـــــت المادة   وحرية الرأا والتعبير  ل النظام الأســـــاســـــي للدولة -156
ـــــــــــــــــ ولر في حدود القانو "حرية الرأا والتعبير ع كما  ن"ونر بالقوم والكتابة وســـازر وســـازل التعبير مكـ

حرية الصـــحافة وال  اعة والنشـــر مك ولة "( من النظام الأســـاســـي للدولة على أن 37نصـــت المادة  
وفقا للشـــروط والأوضـــاع التي يبينها القانونو ويحظر ما يؤدا إلى ال تنة أو الكراهية أو يمس بأمن 
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رعاية ب ر"و كما ناط المشـــرع بوزارة الإعلام الاختصـــاصوحقوق الإنســـانســـي  إلى كرامة الدولة أو ي
دع  المواه  المبدعةو  ووالصـــــحافة الوطنية وتقدي  ما يمكن من تســـــهيلات في ســـــبيل أدا  مهامها

ســل نة المصــن ات ال نية للعرض والتداوم في  و ووجازةوالعمل على صــقلها في المجالات الإعلامية
ت وير ك ــا ة أدا  الصـــــــــــــــح يين و و لتي ينظمهــا قــانون الرقــابــة على المصـــــــــــــــن ــات ال نيــةو اعمــان

والإعلاميين في مختلف وحدات الجهاز الإدارا للدولةو وغيرها من الأشـــــــــخاص الاعت ارية العامةو 
 .والعاملين في كافة وسازل الإعلام: المقرو ةو والمسموعةو والمرزيةو والإلكترونية

منظما كافة  صـــــــدر قانون الم بوعات والنشـــــــر 84 /49الســـــــل اني رق   وبموج  المرســـــــوم-157
ا و إلى جان  تلس المتعلقة بالصحف والصح يو كمالأحكام المتعلقة بالم ابع والم بوعات وتداولها

 تناوم القانون بعض المسازل التي يحظر نشرها والتي يتمثل أبرزها في الآتي:

 تلميحا المالكة الأسرة أفراد أو السل ان لةجلا شخص من النيل شأنر من حظر نشر كل ما 
 أو ســل نة عمان في الحك  نظام ضــد التحريض يجوز ولا بالصــورةو أو بالكلمة تصــريحا أو

 مع يتعارض ما ترويج أو اعتناق إلى الدعوة أو العام بالنظام الإضـــــــــــــرار أو إلير الإســـــــــــــا ة
 .الحنيا الإسلامي الدين م ادل

 ما وكل الخارجيو أو الداخلي أمنها أو الدولة بســلامة ســاسالم شــأنر من ما كل حظر نشــر 
 وأ معلومات أو وثاز  أاو  الداخليةو ولوازحها وأنظمتها والأمنية العســـــــــــــكرية بالأجه ة يتعل 
 المرزية الإعلام وســـــــازل خلام من النشـــــــر أ ان ســـــــوا  ســـــــرية رســـــــمية اتصـــــــالات أو أخ ار

 تقنية وســـازل من وســـيلة أو المعلوماتية كةالشـــ  اســـتخدام خلام من أو والمقرو ة والمســـموعة
 أو الات اقيات نصـــــــــوص نشـــــــــر يحظر كما المختصـــــــــةو الســـــــــل ات من بتئن إلا المعلومات
 .الرسمية الجريدة في نشرها قبل الحكومة تعقدها التي المعاهدات

 ســـــــوق  عن الأفكار بلبلة إلى يؤدا أو الوطنية بالعملة الإضـــــــرار شـــــــأنر من ما نشـــــــر حظر 
 .للبلاد الاقتصادا الوضع أو نة عمانسل ب المام

والجدير بالذكر أن سل نة عمان بصدد إصدار قانون جديد للإعلام يساير الت ورات الحاصلة في 
 هذا الق اع وممارسة العمل فيرو ومن المؤمل صدوره قري ا.
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 تســـــعى الصـــــحافة العمانية إلى موا  ة الت ورات الســـــريعة في مجالات الإعلام والاتصـــــامو -158
على المســـــــــــــــتوى الدوليو وتحرص على الت اعل مع اهتمامات وت لعات المواطن الع ماني والتعبير 
عنها بوضوح وش افيةو وقد شهد الق اع الإعلامي في سل نة ع مان نشاطًا ملحوظًا خلام الأعوام 

ـــــــــــــــ طل   إعلامي  من  (201معالجة   تمو تمالأشهر الأولى من العام المنصر  6 الماضيةو وفي الـ
 مؤسسات صحفية ووعلامية من قبل وزارة الإعلام ممثلة بدازرة التراخيص الإعلاميةو حيب أصدرت

ا للمنشـــآت الإئاعية والتل  يونية والصـــحف والمنصـــات الإلكترونية. كما تمت الموافقة  (11  ترخيصـــً
ا لتراخيص الأنشـــــــــــــــ ــة الإعلاميــة المتنوعــةو مثــل الــدعــايــة والإعلان والمكت ــا (279  على ت طل ــً

ا للمصـــــن ات ال نية  (85 فتات. بالإضـــــافة إلى ئلسو ت  إصـــــدار والم ابع والتصـــــوير واللا ترخيصـــــً
بلغ إجمالي عدد العاملين لذ ةً إلكترونية. وقد ( 226 فيلمًا ســـــينمازيًا و( 268ووجازة  والســـــينمازيةو 

في جمذية  كما استضافت سل نة ع مان ممثلة عاملًا. (492  في المؤسسات الإعلامية والصحفية
الصـــــــــــــــح يين الع مـــانيين الحـــدث العـــالمي المتمثـــل في اجتمـــاع الجمذيـــة العموميـــة للاتحـــاد الـــدولي 

و وحظي المؤتمر م2022يونيو  3إلى م 2022مايو 31و خلام ال ترة من "الكونجرس"للصـــــــح يين 
 شـــــرق الأوســـــ وباهتمام محلي ووقليمي ودولي كونر أبرز حدث صـــــح ي  ووعلامي  تشـــــهده من قة ال

من الصـــــــــــــــح يين يمثلون اتحادات ونقابات وجمذيات من مختلف قارات  وشـــــــــــــــارك في أعمالر عدد
العال و إضــــــــافة إلى مشــــــــاركة واســــــــعة من الصــــــــح يين والإعلاميين الذين يمثلون صــــــــحً ا ووئاعات 

 ومح ات تل  يونية وصحً ا إلكترونية من مختلف دوم العال .

 المادة الثالثة والثلاثون:

أن  ( منر على15م الأســــــاســــــي للدولة الأســــــرة عناية خاصــــــةو إئ نصــــــت المادة  أولى النظا-159
ا الأســـــرة أســـــاس المجتمعو قوامها الدين والأخلاق والوطنيةو وتعمل الدولة على تماســـــكها واســـــتقراره

خاص وترســــيخ قيمهاو وتك ل الدولة تحقي  المســــاواة بين المرأة والرجلو وتلت م برعاية ال  لو والأشــــ
 ةو والش اب والنش  وئلس على النحو الذا يبينر القانون.ئوا الإعاق

فقد صـــــدر  ووفيما يتعل  بضـــــمان حماية الأســـــرة وحظر كافة أشـــــكام العنف والإســـــا ة إليها-160
ســــــرةو والتي تضــــــ  في لأ( بتنشــــــا  اللجنة الوطنية لشــــــؤون ا2007 /12المرســــــوم الســــــل اني رق   

وتختص باقتراح الســــياســــات والبرامج  وون الأســــرةتشــــكيلها عدداً من المؤســــســــات ئات العلاقة بشــــؤ 
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العامة لرعاية الأسرة في مختلف المجالات الاجتماعية والصحية والثقافية ومتابعة ت بيقها بالتنسي  
مع الدوازر المختصــــةو وتنســــي  الجهود التي تقوم بها الجهات والهيءات الرســــمية والت وعية العاملة 

زر اللجان والمجالس العربية والدولية والمنظمات المعنية بالأسرةو والتعاون مع سا وفي شؤون الأسرة
إضـــافة إلى متابعة وتن يذ قرارات وتوصـــيات اللقا ات والمؤتمرات الدولية والإقليمية المتعلقة بقضـــايا 

وقــد اتخــذت وزارة التنميــة  ات الــدوليــة والإقليميــة ئات الصـــــــــــــــلــة.بــدا  الرأا في الات ــاقيــوســـــــــــــــرة و لأا
وئلس من  والعديد من التدابير الخاصــة بحماية الأســرة كونها الجهة المعنية بهذا الجان الاجتماعية 

وضــع خ   للحماية الأســريةو وتع ي  الجهود بالتنســي  خلام دازرة الحماية الأســرية والتي تختص ب
التعرم على أبعاد المشـــــــــــكلات الأســـــــــــرية الم روحةو و  مع الجهات ئات العلاقة في مجام الحماية

المســــاهمة في وضــــع الأســــس كذلس تعنى ب ول على إيجاد برامج تســــاعد على حلها ومعالجتهاوالعم
والمقومات التي تضمن توفير الاستقرار والتماسس الأسرا وتوفير البيءة الآمنة بعيدًا عن السلوكيات 

تلقي البلاغات ودراســــــتها للتحق  من مدى دقتها وصــــــحتهاو ومن ث  وضــــــع خ ة و وتقوم بالســــــلبية
والإسهام  والإشرام على دور الحماية الأسرية بمختلف تخصصاتهاو هذا إلى جان  ية للحالةعلاج

ة المعنية يا من خلام اقتراح البرامج التدريبفي تأهيل المختصـــــــــــين اجتماعيًا ون ســـــــــــيًا وطبيًا وقانونيً 
توفير ى إضــافة إلى ئلس تعمل عل وتقيي  وعلاج الحالات المســا  إليها وودماجها في المجتمع ب رق 

دع  الم ادرات الوطنية الموجهة لحماية ف وتقوم بالخدمات والمعالجات للمعرضــــــــين للإســــــــا ة والعن
 .اقتراح اللوازي والضواب  الخاصة بحماية الأسرة من الإسا ةو  وأفراد الأسرة

الدعامة الأســــاســــية التي  2014 /22ويمثل قانون ال  ل الصــــادر بالمرســــوم الســــل اني رق  -161
  ل الح  في الحياةو وال قا و والنموو والح  في عدم التميي  بســـــب  اللونو أو الجنسو أو   لت لل

الأصلو أو اللغةو أو الدينو أو المرك  الاجتماعيو والح  في إيلا  مصالحر ال ضلى الأولوية في 
م  افة القرارات والإجرا ات التي تتخذ بشـــــــــــــــأنرو ســـــــــــــــوا  من قبل وحدات الجهاز الإدارا للدولةو أ

الجهات القضــــازيةو أم الجهات المنوط بها رعايترو هذا فضــــلا عن حقر في المشــــاركةو ووبدا  الرأا 
والتعبيرو ووتاحة ال رصــة الكاملة لر في الإفصــاح عن ورازر. كما أ د القانون المشــار إلير على ح  

ح   لر كرامتر في الحماية من العنفو والاســـتغلامو والإســـا ةو وفي معاملة إنســـانية كريمة تال  ل 
لجان ةو وتن يذا لذلس ت  إنشا  وسمعتر وشرفرو وتك ل لر الدولة التمتع بهذا الح  بكل السبل المتاح
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بتلقي الشــــــــــــكاوى والبلاغات عن أا و تختص لحماية ال  ل من العنفو والاســــــــــــتغلامو والإســــــــــــا ة
 .سا ةانتها ات لحقوق ال  لو وعن حالات تعرض ال  ل للعنفو أو الاستغلامو أو الإ

لل  ل الذا حالت ظروفر دون أن ينشـــــــــــــــأ في أســـــــــــــــرتر ال بيذية كاليتي   ما ك ل القانون -162
بالدور المخصــــــــــــصــــــــــــة لهذا  لحاقرإمن خلام  ومجهوم الأب أو الأبوينو الح  في الرعاية البديلةو

( 86اعية  الشـــــأنو وقد بلغ عدد الأط ام الملتحقين بدار رعاية ال  ولة التابعة لوزارة التنمية الاجتم
ط لًا تقدم له  من خلام الدار جميع الخدمات والمت ل ات المذيشــــية والرعاية اللازمة لتنشــــءته  في 

دماج إيقيمون في بيوت  ا( شــــاب72لى  إإضــــافة  حية ملازمة ولضــــمان الذيش الكري  له وبيءة صــــ
 من قبل أسر حاضنة.  ( ط لا21الش اب التابعة للوزارةو وت  احتضان  

ـــة  ـــل الـــدولـــة المعونـــة للمواطنين في حـــالات الشـــــــــــــــيخوخـــة والعج و وتقوم وزارة اتكو  -163 لتنمي
ي فوالتي تتمثل الاجتماعية ممثلة بدازرة شـــــؤون ك ار الســـــن بتقدي  الخدمات الرعازية لك ار الســـــن؛ 

م ومنه  ك ار السن الذين يتعرضون لظر  وللحالات الخاصة وال ارزة ووالعينية والمساعدات المالية
الاجتماعية  ةنشــا  دار الرعايإكما ت   وأو تقتضــي حالته  المســاعدة مثل الحالات المرضــيةلو طار 

وال الغ عدده  الســن والعج ة ومعدومي الأقارب   ارك -م2022 وفقا لإحصــازيات العام- أوا ت تيال
قوم لس تكذ وبتلبية جميع احتياجاته  الحياتية والاجتماعية الدار قومتحيب ( امرأةو 13( منه   46 

 /245القرار الوزارا رق    إلىوئلس اســـــــــــــــتنادا  برنامج الرعاية المن لية لك ار الســـــــــــــــنالدازرة بتقدي  
الصـــــــــــــــحةو وتتمثل فكرة البرنامج في تقدي  كافة الخدمات  ةبرنامج مشـــــــــــــــترك مع وزار  ( وهو2012

وقد بلغ عدد رو لى بيتإالممكنة للمســـــن في مقر إقامتر بحيب تصـــــلر الخدمة الصـــــحية والاجتماعية 
 م.2022بنهاية عام  ا( مسن1576المسنين المست يدين من خدمات الرعاية المن لية  

وأولت ســــــل نة عمان اهتماما بالغا بالأشــــــخاص ئوا الإعاقةو إئ صــــــدر بموج  المرســــــوم  -164
قانون رعاية وتأهيل الأشــخاص ئوا الإعاقةو مقررا حقوق عدة للمعاق  2008 /63الســل اني رق  

الرعاية الصـــــــــــــــحية الوقازية والعلاجية التي تقدمها الدولة بما فيها الأجه ة يعتها الح  في وفي طل
و والح  في التأهيلية والتعويضـــــــــــــــية التي تســـــــــــــــاعده  على الحركة والتنقل والتعلي  والتدري  وغيرها

أ ده و وهو ما بما يتناســ  مع قدراته  الحســية والجســدية والذهنيةالحصــوم على الخدمات التعليمية 
لل  ل المعاق كافة الحقوق المقررة بموج  أحكام ( منر من أن 51 ذلس قانون ال  ل في المادة  



70 
 

من قانون التعلي  المدرســـــي على وزارة  (34المادة  و كما أوجبت القانون دون تميي  بســـــب  الإعاقة
المبنى المدرســــي في  توفير التجهي ات المناســــ ة لل ل ة من الأشــــخاص ئوا الإعاقةالتربية والتعلي  

فقد قرر  وكما أنر تأ يدا على ك الة الدولة لرعاية الأشـــــــــــــــخاص ئوا الإعاقة والخاص.الحكومي 
بواقع ( منر أحقيته  في الحصــــــــــــوم على من عة شــــــــــــهرية 31قانون الحماية الاجتماعية في المادة  

في ســــــــــل نة  ومقيما عمانياإئا كان الشــــــــــخص المعاق ( مازة وثلاثين ريالا عمانيا شــــــــــهرياو 130 
لدير إعاقة دازمة أو مرض مســـــــــــــــتدي  يســـــــــــــــتدعي الرعاية أو الدع  على النحو الذا تبينر عمانو و 

التن يذية للقانونو وأنر في ســــــــبيل توفير خدمات اتصــــــــالات تتناســــــــ  مع الأشــــــــخاص ئوا  اللازحة
ات لازحة تقدي  خدم 2014/  41رق  الإعاقة فقد أصـــدرت هيءة تنظي  الاتصـــالات بموج  القرار 

 .الاتصالات لذوا الإعاقة

 فقد وولتمكين الشــــــ اب من ممارســــــة الرياضــــــة البدنية في مختلف محافظات ســــــل نة عمان -165
 ارياضـــي اعشـــر مجمع ي( اثن12ويبلغ عددها قرابة   و  عدد من المجمعات الرياضـــية والثقافيةأنشـــ  

( خمســــين 50يقارب   ( تســــعة مرا   رياضــــيةو وما9موزعة على مختل ة المحافظاتو إلى جان   
 في تع ي  وتشجيع ممارسة مناش  رياضية تسه  ةو ويقام في هذه المنشآت عداوثقافي ارياضي انادي

 الرياضةو إلى جان  المناش  الثقافية.

 ن:والمادة الرابعة والثلاث

أن العمل ح  وشـــــرمو و نصـــــت الم ادل الاجتماعية من النظام الأســـــاســـــي للدولة على أن  -166
ممارســـة العمل الذا يختاره لن ســـر في حدود القانونو ولا يجوز إل ام أا مواطن بالعمل  لكل مواطن

جبرا إلا بمقتضـــــــى قانونو ولأدا  خدمة عامةو ولمدة محددةو وبمقابل عادمو وتســـــــن الدولة القوانين 
التي تحمي العامل وصـــــاح  العمل وتنظ  العلاقة بينهما وتوفر شـــــروط الأمن والســـــلامة والصـــــحة 

ةو وتن يذا لهذه الم ادل فقد انتظمت أحكام قانون الخدمة المدنية الصادر بالمرسوم السل اني نيالمه
و وقــانون العمــل الصــــــــــــــــادر -والــذا ينظ  علاقــة الموظ ين في الق ــاع العــام- 2004 /120رق  

على مبدأ  -والذا يحك  علاقة العاملين في الق اع الخاص-2023 /53بالمرســـوم الســـل اني رق  
( من 12  واة وخلت أحكامه  من أا نصـــــــــوص تمي ية لشـــــــــغل الوظازفو فقد حددت المادةالمســـــــــا

ازف العامة والتي تتيي للكافة ممن تتوفر فيه  شــروط قانون الخدمة المدنية شــروط التعيين في الوظ
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أو عبر الصــحف المحلية  فيالتقدم لشــغلهاو وتحقيقا لمبدأ تكافؤ ال رص يت  الإعلان عن الوظازف 
زل الإلكترونية ومن بينها الت بي  الإلكتروني "معاك" وهو ت بي  شامل لجميع أنواع الوظازف الوسا

الخاصو ويقوم ال احب عن العمل بالتسـجيل للوظي ة ويت   مالشـاغرة سـوا  أ انت في الق اع العام أ
 النظر في ال ل ــات وفقــا لت ــاب  المؤهلات مع الوظي ــة وكــذلــس بــالأقــدميــةو ويت  التواصــــــــــــــــل مع

لكتروني في الموعد المحدد بوزارة العمل لإالمرشــحين للوظي ة لدعوته  لحضــور الاخت ار التحريرا ا
لكترونيو مع الأخذ في الاعت ار تســـاوا فرص لإويحدد المرشـــي المقبوم للوظي ة عبر نتازج ال رز ا

تغلين في الإنــاث دون تميي  في عمليــة ال رزو وقــد بلغ عــدد العمــانيين المشـــــــــــــــالعمــل بين الــذكور و 
 (.2506284م   2022الخاص في العام الق اع الحكومي و 

ت أنشــــــأوفي ســــــبيل إيجاد حلوم مســــــتدامة للتشــــــغيل في ســــــل نة عمان في كافة الق اعات -167
 بأولوية ســـــــوق  اوثيقً  ارت اطايرت   م الذا 2021في يوليو عام الحكومة البرنامج الوطني للتشـــــــغيل 

لى تبني منظومة تشـــغيل واعدة موا  ة للمتغيرات إو ويهدم 2040العمل والتشـــغيل في ر ية عمان 
فرص عمل أســاســها الابتكار  بما يمكن من خل يجاد حلوم جذرية مســتدامة للتحدياتو إمن خلام 

رة من خلام الجهود التشــــــاركية بين وزاوئلس  وومهارات المســــــتقبل وتقنيات الثورة الصــــــناعية الرابعة
في يونيو و كما ت  وغيرها من مؤســـــــــــــــســـــــــــــــات الق اع الخاصالعمل ومختلف الوحدات الحكومية 

ولمدة  م التوقيع على التمديد الثالب لمذكرة الت اه  بشــأن تن يذ البرنامج الوطني للعمل اللاز 2022
ل من أطرام الإنتاج الثلاثة بســـل نة ع مان ومنظمة العمل (و بين ك2025-2023ثلاث ســـنوات  

ير الــدع  ال ني في جميع المجــالات المتعلقــة بــالعمــل وئلــس بتوفالــدوليــةو حيــب ت قــدم هــذه الات ــاقيــة 
ية وت رك  الات اقية الحالية على ثلاثة محاور أســـــــاســـــــ التدري  والور  والندوات والدراســـــــات وغيرها.

وودارة  وهي: التشغيل وتنمية المهارات وريادة الأعمامو والحماية الاجتماعيةو ومعايير العمل الدولية
 .العمل

في  ميوجد تميي  في الأجور بين الذكور أو الإناث ســـــــــــــــوا  أ ان في الق اع الحكومي أ ولا-168
على عنصـــــــــــــرا  الجدارة المبنيةتكون الترقية في الوظازف العامة على أســـــــــــــاس الق اع الخاصو و 

رفع ك ا ة الموظ ين والمنافســـــــــــــــة فيما بينه  بما يســـــــــــــــه  في ت وير  قدميةو وئلس بهدملأوا اية كال
وقــات أجــازات بــأنواعهــا و ن الموظ ين متســــــــــــــــاوون في جميع الحقوق كــالإأتــاجيــةو كمــا العمــل والإن
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 جازات ومواعيد العملو   ال صــــل العاشــــر من قانون الخدمة المدنية مواضــــيع الإالاســــتراحةو وقد نظق 
( 63ويســـــتح  الموظف الإجازة الســـــنوية برات  كامل وفقا للدرجة المالية التي يشـــــغلها وفقا للمادة  

ســـــــــــــــبوعية وفقا للمادة يام الع ل الأأويتمتع الموظف برات  كامل عن نون الخدمة المدنيةو من قا
و ببدم نقدا مقداره أيام راحة بديلة أ( تعويضــــــــا ســــــــوا  ب68نر يســــــــتح  وفقا للمادة  أ( و كما 67 

و أعيــاد و ع لات الأأســـــــــــــــبوعيــة ن من رات ــر الكــامــل عن كــل يوم يعمــل بــر في الع لــة الأايومــ
 ت الرسمية.المناس ا

لضـــــــــــــــمان تأمين مصـــــــــــــــدر دخل للعاملين العمانيين في الق اع الخاص في ظل التقل ات و -169
جور من دنى للأتحديد الحد الأيكون بأن  منر (88نص قانون العمل في المادة  الاقتصـــــــــــــــاديةو 

 دهنتاج واعتماطرام الإأخلام قرار يصـــدره وزير العمل بعد التشـــاور مع لجنة الحوار المشـــترك بين 
م من مجلس الوزرا و ويكون هذا القرار بعد إجرا  الدراسات اللازمة وتحليل حالة سوق العمل ومعد

التضـــــــــــخ  ومراعاة  الظروم الاجتماعية والمادية للعمام والعمل على تحســـــــــــين بيءة العمل والحالة 
الجماعية  جر عبر الم اوضــــــــاتدنى للأمكانية ل يادة الحد الأإن هناك أالاقتصــــــــادية للعمام و كما 

العمــل قرارا وزاريــا رق  وقــد أصــــــــــــــــدرت وزارة  طرام الن اعــات العمــاليــة وتن ــذ بقوة القضــــــــــــــــا .أبين 
ـــتقرار الأجر  222/2013  ( ر.ع   كحـــد أدنى لأجور العـــاملين العمـــانيين في الق ـــاع 325( ب

 الخاص.

ســاعات العمل و حيب حدد املين في الق اع الخاصقانون العمل العديد من الم ايا للعومني -170
ــــــــــــــــــب ( بشــــأن تخفيض 51وبما يتماشــــى مع ات اقية العمل الدولية رق   ســــبوعيا أ( ســــاعة عمل 40 ـ

ضــــافيا لســــاعات العمل خارج ســــاعات العمل المحددة إجرا أاســــتحقاق العامل  وأقرو ســــاعات العمل
ـــــــــــــــقانونا ب مل ( في ساعات الع%50ساسي في ساعات العمل النهارية و را بالرات  الأد( مق%25 ـ

ةو ووئا كان العمل الإضـــــافي في أيام الراحة الأســـــبوعيةو أو أا إجازة رســـــميةو فعلى صـــــاح  يالليل
٪( مازة في المازة من الأجر الأســـــــــــــاســـــــــــــي اليومي 100العمل أن يدفع للعامل مبلغا نقديا يعادم  

ام التي للعاملو بالإضــــــــــــافة إلى أجر اليوم ئاترو أو أن يمني العامل إجازة تعويضــــــــــــية بدلا من الأي
عمل خلالها بحيب يمني يوما عن كل يوم عمل فير إئا كان العمل خلام أيام الراحة الأســـــــــــبوعيةو 
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والإجازات الرســــــمية. وفي جميع الأحوامو يج  أن يواف  العامل على القيام بالعمل الإضــــــافي من 
 عدمر.

ة مرضــية بما لا يســتح  العامل الذا يثبت مرضــر إجاز  ( من قانون العمل82مادة  لوفقا لو  -171
 ( مازة واثنين وثمانين يوما في العامو بنا  على النس  الآتية من الأجر الشامل:182يجاوز  

 ٪( مازة بالمازة من الأجر.100( الحادا والعشرين:  21( الأوم حتى اليوم  1ن اليوم  م – 1

٪( خمسة وس عون 75( الخامس والثلاثين:  35( الثاني والعشرين حتى اليوم  22ن اليوم  م – 2
 بالمازة من الأجر.

٪( خمســـــــون بالمازة من 50( الســـــــ عين:  70( الســـــــادس والثلاثين حتى اليوم  36من اليوم   – 3
 الأجر.

٪( 35:  الثاني والثمانين بعد المازة( 182( الحادا والســـــــــــــــ عين حتى اليوم  71ن اليوم  م – 4
 خمسة وثلاثون بالمازة من الأجر.

ع تت   كثيرا م والتي العــامــل إجــازات مــا يخصالعــديــد من الم ايــا فيالعمــل  مــا قرر قــانون -172
( 84يســتح  وفقا للمادة   لو فالعام(52خصــوصــا ات اقية العمل الدولية رق   معايير العمل الدولية 

 من قانون العمل إجازة خاصة بأجر شامل على النحو الآتي:

امن ( الث98حيا وألا تتجاوز الإجازة اليوم   ( ســـــــــــ عة أيام إجازة أبوةو بشـــــــــــرط أن يولد ال  ل7 -1
 والتسعين من عمر ال  ل.

 ( ثلاثة أيام في حالة زواجر.3 -2

 ( ثلاثة أيام في حالة وفاة الأب أو الأم أو الجد أو الجدة أو الأئ أو الأخت.3 -3

 ( يومين في حالة وفاة الع  أو العمة أو الخام أو الخالة.2 -4

 الة وفاة ال وجة أو أحد الأبنا  أو البنات.( عشرة أيام في ح10 -5
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( خمســـــة عشـــــر يوما لأدا  فريضـــــة الحج إلى بيت الله الحرام مرة واحدة طوام مدة خدمترو 15 -6
 ( عام متصلة في خدمة صاح  العمل.1شري ة أن يكون العامل قد أمضى مدة  

( أربعة عشــــــر 14زوجها و ( مازة وثلاثين يوما بالنســــــ ة للعاملة المســــــلمة في حالة وفاة 130 -7
 يوما للمرأة غير المسلمة.

( خمســــة عشــــر يوما طوام العام للعامل العماني لمرافقة مريض ترب ر بر علاقة زوجية أو 15 -8
 صلة قرابة حتى الدرجة الثانية.

ي ( ثمانية وتســــــــــعين يوما إجازة وضــــــــــع للعاملة لتغ ية فترة ما قبل وبعد الولادة. ويكون من98 -9
ز الإجازة لتغ ية فترة ما قبل الولادة بتوصـــــــــــية من الجهة ال بية المختصـــــــــــة على ألا تتجاو العاملة 
 ( أربعة عشر يوماو وتمني باقي مدة هذه الإجازة من تاريخ الولادة.14مدتها  

( خمسين عاملا 50صاح  العمل في حالة تشغيلر  ( 54قانون العمل في مادتر   أل م ما -173
ظام العمل تتضـــــمن بصـــــ ة خاصـــــة قواعد تنظي  العمل في المنشـــــأةو وحقوق فأ ثر بتعداد لازحة بن

ة وواج ات كل من صــاح  العمل والعاملو والقواعد المنظمة لعلاقتر ب ملازر ور ســازرو وأحكام ترقي
 .لأدا العامل وتحديد فءات الأجور والعلاوات والبدلات بجميع أنواعها ومواعيد دفعهاو ونظام تقيي  ا

( من قانون 27فقد حظرت المادة   وتوظيا العمالة الوافدة في الق اع الخاصب تعل وفيما ي-174
اســـــتقدام العمام غير العمانيين ما ل  يكن حاصـــــلا على ترخيص بذلس العمل على صـــــاح  العمل 

مادة وفقا للاشتراطات التي أبانت عنها ت صيلا المادة المشار إليهاو كما حظرت الو وزارة العملمن 
الالتحاق بأا عمل في ســـــل نة عمان قبل الحصـــــوم  القانون المذكور على غير العماني( من 28 

اخت ــارات  أن يجتــاز العــامــل على ترخيص بم اولــة العمــلو ويشـــــــــــــــترط لمني ترخيص م اولــة العمــل
يكون العامل قد دخل ســــل نة  و وأنالمعايير المهنية لممارســــة المهن التي تحددها الجهة المختصــــة

روعةو ومســــــتوفيا الشــــــروط المنصــــــوص عليها في قانون إقامة الأجان  واللوازي عمان ب ريقة مشــــــ
لتي ايكون العامل لازقا من الناحية الصـــــحية وخاليا من الأمراض  و وأنوالقرارات الصـــــادرة تن يذا لر

أن يكون العامل متعاقدا مع صــــــــاح  عمل حاز  على التراخيص اللازمة و و تحددها وزارة الصــــــــحة
 .ومية المختصةمن الجهات الحك
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ـــــــــــــــبرم عاملينهدم ضمان تقاضي الوب-175 و معه  أجوره  في الوقت المحدد وفقًا لعقد العمل المـ
بالتنســـي   برنامج حماية الأجورت وزارة العمل أأنشـــ؛ التي قد تثور في هذا الشـــأن ت اديًا للمنازعاتو 

في منشــــــــآت الق اع لين رصــــــــد عمليات صــــــــرم الأجور لجميع العامل والبنس المرك ا الع ماني مع
قاعدة بيانات تحوا معلومات حوم أجور العاملين في الق اع الخاصو  تضمن البرنامجالخاصو وي

وتحديد  ول قبل وقوع الخلافاتحالات التأخر في دفع الأجورو والتدخق على م تعرق الإضـــــــــــــــافة إلى 
ليات دفع الأجور مدى الت ام المنشــــــآت بدفع الأجور في الوقت وبالقدر المت   عليهماو ويســــــهل عم

في منشـــــــآت  ينالع ماني العمامبشـــــــكل ومنو ودفع الاشـــــــترا ات التأمينية كذلسو كما يع ز اســـــــتقرار 
الق اع الخاصو ويقلل الن اعات العمقالية المتعلققة بالأجور إضــافة إلى مســاهمتر في زيادة الإنتاجيقة 

 جور.ن تنظي  حماية الأ( بشأ299/2023وقد صدر القرار الوزارا رق    ووتقليل المنازعات

( من قانون العمل على 104فقد أوجبت المادة   ويةالصــــــــــحة والســــــــــلامة المهنبفيما يتعل  و -176
بأن يحي  العامل قبل تشــغيلر بمخاطر مهنترو ووســازل الوقاية الواج   صــاح  العمل أو من يمثلر

العمل من الأضـــرار الصـــحية علير اتخائهاو وأن يتخذ الاحتياطات اللازمة لحماية العمام في أثنا  
على توفير ما يل م من شـــــروط الســـــلامة والصـــــحة المهنية في  ن يعملأوأخ ار العمل والآلاتو وب

يتثبت من أن تكون  و وأنأما ن العمل أو الوســــــــــازل التي يقدمها للعمام ليتمكنوا من تن يذ واج اته 
يتثبت من أن تكون  و وأننيةأما ن العمل نظي ة دازما ومســـــــتوفية شـــــــروط الســـــــلامة والصـــــــحة المه

التدري  اللازم لتعريا ووأن يوفر الآلات والق ع والعدد مرك ة ومح وظة بأفضــــــل شــــــروط الســــــلامة
( من القانون 105و كما أل مت المادة  العمام بالمخاطر المصـــــــــــــــاح ة لمهنه  وكيفية الوقاية منها

يذ التعليمات أو إســــا ة اســــتعمام العامل بالامتناع عن أا فعل يقصــــد بر منع تن  المشــــار إلير على
أو إلحاق ضــررو أو تلف بالوســازل الموضــوعة لحماية وســلامة وصــحة العمام في المنشــأةو وعلير 
أن يســــــــــتخدم وســــــــــازل الوقاية وبذم العناية اللازمة للمحافظة على ما بحوزتر من معدات ووســــــــــازل 

و كما ر ووقايتر من الإصاباتالعملو وأن ين ذ التعليمات الموضوعة للمحافظة على سلامتر وصحت
لازحة الســـــــلامة والصـــــــحة المهنية بعد ( من قانون العمل وزير العمل إصـــــــدار 106خولت المادة  

التنســـــــــــي  مع أطرام الإنتاج الثلاثة  الحكومةو وأصـــــــــــحاب الأعمامو والعمام(و والجهات المعنيةو 
أن ت ب  في جميع أما ن العامة للســـــــــلامة والصـــــــــحة المهنية التي يج   على أن تشـــــــــمل التدابير
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العمل كتلس المتعلقة بالإنارة والتهوية وتجديد الهوا  والمياه الصــــالحة للشــــرب ودورات المياه ووخراج 
التدابير الخاصـــــة  وإلى جان الغ ار والدخان وأما ن نوم العمام والاحتياطات المتخذة ضـــــد الحري 

 .مخال ة أحكام هذه اللازحةج ا ات المقررة في حالة ال و فضلا عنب عض أنواع العمل

قانون العمل  من (24 الأشــخاص ئوا الإعاقة في العملو فقد أل مت المادة  وق قحوحماية ل-177
( أربعين عاملا فأ ثر بتعيين العمانيين من الأشــــــــــــخاص ئوا 40الذا يشــــــــــــغل   صــــــــــــاح  العمل

النســــــــــ ة التي تحدد  الإعاقة المؤهلين مهنيا في الأعمام التي تتناســــــــــ  مع حالاته  وئلس في حدود
 يتمتعالوزرا . و وللوزير تعديل العدد المقرر في ال قرة الســــــــابقة بعد موافقة مجلس  بقرار من الوزير.

 خرين.الإعاقة الذين يت  تشغيله  وفقا لل قرة السابقة بذات الحقوق المقررة للعمام الآ والأشخاص ئو 

مراعيا بذلس  الأحداثالعمل تشـــــــــغيل قانون  فقد نظ  والأحداثوفيما يخص تشـــــــــغيل العمام -178
ها سل نة عمان إليالتي انضمت و دنى للاستخدام ( المعنية بالحد الأ138ات اقية العمل الدولية رق   

تشـــــــــغيل ( من قانون العمل 98فقد حظرت المادة  و 65/2005بموج  المرســـــــــوم الســـــــــل اني رق  
( الخامسة 15العمل ما ل  يبلغ سن  العامل الحدث من الجنسين أو السماح لر بالدخوم في أما ن 

عشــــــرة من عمرهو ويجوز بقرار من الوزير رفع هذه الســــــن في بعض الصــــــناعات والأعمام والمهن 
تشــــــــــــغيل العامل الحدث فيما بين الســــــــــــاعة ( 99و ولا يجوز وفقا لحك  المادة  التي تقتضــــــــــــي ئلس

( ســــت 6ا مدة ت يد على  الســــادســــة مســــا و والســــادســــة صــــ احاو كما لا يجوز تشــــغيلر تشــــغيلا فعلي
( ســــــــــ ع 7يجوز إبقا  العامل الحدث في مكان العمل أ ثر من   دو كما لاســــــــــاعات في اليوم الواح

ســـــــــــاعات متصـــــــــــلةو ويج  أن يتخلل ســـــــــــاعات العمل فترة فأ ثر للراحة وتناوم ال عام لا تقل في 
( أربع 4ر من  مجموعها عن ســـــــــــــاعةو وتحدد هذه ال ترة أو ال ترات بحيب لا يشـــــــــــــتغل العامل أ ث

تكليا العامل الحدث بالعمل لســـــاعات إضـــــافيةو أو ( 100و كما حظرت المادة  ســـــاعات متصـــــلة
ر في مكان العمل بعد المواعيد المقررة لرو كما لا يجوز تشــــــغيلر في أيام الراحة الأســــــبوعية أو زإبقا

  من موافقة التحقو ويج  على صــــاح  العمل في حام تشــــغيلر العامل الحدث الإجازات الرســــمية
ال حص ال بي للعامل الحدث للتحق  من لياقتر  رو ووجرا ولي الأمر أو الوصـــــــــــي بشـــــــــــأن تشـــــــــــغيل

الصحية لم اولة العملو مع تكرار ال حص ال بي بشكل دورا للتحق  من استمرار لياقتر الصحيةو 
شــــــــــــــغيل يكون لدير نظام خاص بت و وأنوئلس في المواعيد التي يصــــــــــــــدر بتحديدها قرار من الوزير
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توضــــــــــي فير ســــــــــاعات العمل وفترات الراحة اليوميةو ومواعيد الراحة الأســــــــــبوعيةو ويح   الأحداث
يحرر أولا بأوم كشــــ ا مبينا  وأنوللعامل الحدث الحصــــوم على نســــخة منر في أثنا  العمل الرســــمي

قبل  الأحداثالجهة المختصـــــــة بأســـــــما  و وأن يبلغ وســـــــنه  وتاريخ تشـــــــغيله  الأحداثفير أســـــــما  
 .شغيله  والأشخاص الذين يكل ه  لمراق ة عمله ت

 :على الات اقيات الآتية العربيةمع منظمة العمل وقد وقعت سل نة عمان 

-26-22-18-15-11: أرقام( بشـــــــــأن ت تيش العمل  فيما عدا المواد 89/  19الات اقية رق   -
 .2006 /47وئلس بموج  المرسوم السل اني رق   (29-30-32-38-40-41

-16-10-9-8-7-3: أرقام فيما عدا المواد  الأحداث( بشـــــــــــــــأن عمل 96 /18 رق   ت اقيةالا-
 .2006 /47وئلس بموج  المرسوم السل اني رق   (20-21-23

 :ة والمتمثلة في الآتيمع منظمة العمل الدولي الات اقياتعلى عدد من سل نة عمان  ما وقعت 

 .(75/96سل اني رق   المرسوم بموج  ال اميالإل  أو بشأن العمل الجبرا  29ت اقية رق  الا-

الأط ام بموج  المرســــــــوم الســــــــل اني رق  بشــــــــأن حظر أســــــــوأ أشــــــــكام عمل  182ت اقية رق  الا-
 38/2001). 

الاســــــــــــــتخدام بموج  المرســــــــــــــوم الســــــــــــــل اني رق  بشــــــــــــــأن الحد الأدنى لســــــــــــــن  138ت اقية رق  الا
 65/2005). 

 .(65/5200 را بموج  المرسوم السل اني رق  الجببشأن إلغا  العمل  105رق  الات اقية -

 .(62/2021سل اني رق   المرسوم بموج  ال م2006ات اقية العمل ال حرا لعام -

 ن:والمادة الخامسة والثلاث

تهدم إلى  من قانون العمل تشـــــــــــــــكيل نقابة عمالية فيما بين العمام (108المادة   أجازت-179
ســــــــــين أحواله  المادية والاجتماعية وتمثيله  في جميع رعاية مصــــــــــالحه  والدفاع عن حقوقه و وتح

اتحادا عاما للعمام يمثله  في الاجتماعات  و وتشـــــــــــــــكل هذه النقاباتالأمور المتعلقة بشـــــــــــــــؤونه 
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تمتع النقابات من قانون العمل ت( 110  ووفقا لحك  المادة ووالمؤتمرات المحلية والإقليمية والدولية
 اعية والاتحاد العام للعمام بالشــخصــية الاعت ارية المســتقلةو وئلس من العمالية والنقابات العامة الق

تاريخ التســــجيل لدى الوزارةو ولها الح  في ممارســــة نشــــاطها بحرية كاملة دون التدخل في شــــؤونها 
تشــــــــــــكيل وعمل وتســــــــــــجيل النقابات يحدد القرار الذا يصــــــــــــدر من وزير العمل و او أو التأثير عليه

عامة الق اعية والاتحاد العام للعمامو ووليات ت ريغ العضــــــــــــو النقابي من العمل العمالية والنقابات ال
ت بي  عقوبة ال صــــــل أو  من القانون ( 111المادة  و وقد حظرت لأدا  مهامر ومســــــؤولياتر النقابية

أا عقوبة أخرى على ممثلي العمام في النقابات العمالية أو النقابات العامة الق اعية أو الاتحاد 
للعمام بســــب  ممارســــته  نشــــاطه  النقابي العمالي وفقا لهذا القانون واللوازي والقرارات الوزارية  العام

 الصادرة تن يذا لر.

بشــــــــــــــــأن المنـازعـات العمـاليـةو فقـد نظق  قـانون العمـل علاقـة العـامـل برب العمـل بمـا يراعي و -180
وى منازعات العمل الناشءة دعا( من قانون العمل بعدم قبوم 9مصلحة ال رفينو فقد قضت المادة  

عن الم ــال ــة بــالحقوق المنصـــــــــــــــوص عليهــا في هــذا القــانونو وعقــد العمــلو إئا رفعــت ابتــدا  إلى 
المحكمة المختصــــــــــة دون تقدي  طل  للتســــــــــوية إلى التقســــــــــي  الإدارا المختص في الوزارةو ليتولى 

ا ( ثلاثون يوم30أقصــاها  مســاعي التســوية بين أطرافها وفقا لأحكام هذا القانونو وئلس خلام مدة 
 ت التســـــــــــوية بين أطرام الن اع أمام التقســـــــــــي  الإدارا المختص فيووئا تمق و من تاريخ تقدي  ال ل 

الوزارةو أثبت هذا الصـــــــــــلي في محضـــــــــــر يوقعر الأطرامو والموظف المختص في الوزارةو ومن يت  
رو اع في حدود ما ت  الصـــــــلي فيانتدابر من القضـــــــاةو ويكون لر قوة الســـــــند التن يذاو وينتهي بر الن  

وتع ى صـــورة رســـمية من المحضـــر مذيلة بالصـــيغة التن يذية وفقا لأحكام قانون الإجرا ات المدنية 
عو والتجاريةو مع مراعاة قواعد الاختصـــاص المقررة قانونا. وفي حام فشـــل التســـوية بين أطرام الن ا 

( 7ن اع إلى المحكمة المختصـــــــــــة خلام  يكون على التقســـــــــــي  الإدارا المختص في الوزارة إحالة ال
ســـ عة أيام من تاريخ وخر جلســـة للتســـويةو ويج  أن تكون الإحالة مشـــ وعة بمذكرة تتضـــمن وقازع 
الن اعو وأســــما  الأطرامو وموطنه  الأصــــلي أو الموطن المختار من قبل كل واحد منه  لإجرا ات 

صــــــورة من عقد العمل وســــــازر الحجج  التقاضــــــيو وبيان أجر العامل وال ل ات في الدعوىو وورفاق
 .والأسانيد التي يقدمها كل الأطرام
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صة إئا وحماية لحقوق العامل من ال صل التعس يو فقد أوج  القانون على المحكمة المخت -181
لى إما بتعادة العامل إ أن تحك أن فصــــل العامل من عملر كان تعســــفيا أو مخال ا للقانون تبين لها 

( ثلاثة أشهرو وبحد 3صاح  العمل بأن يدفع للعامل تعويضا لا يقل عن أجر   عملرو ووما بتل ام
( اثني عشــــر شــــهراو يحســــ  على أســــاس وخر أجر شــــامل كان يتقاضــــاهو مع مراعاة 12أقصــــى  

 :ظروم العامل ومدة خدمترو وئلس بالإضافة إلى

ون أو عقد يقررها القان مكافأة نهاية الخدمة المســـــــــــــــتحقة لر قانونا وجميع الم ايا الأخرى التي – 1
 .العملو أيهما أ بر

 .الأجر الشامل عن مدة الإخ ار التي ينص عليها القانون أو عقد العملو أيهما أ بر – 2

 .هازيالاشترا ات التأمينية المقررة لل ترة من تاريخ ال صل التعس ي حتى صدور الحك  الن – 3

ي الإضـــــراب الســـــلمي عن العمل في الح  فللعمام ( من قانون العمل 127وأجازت المادة  -182
المنشــــــأة لتحســــــين شــــــروط العمل وظروفرو شــــــري ة أن يكون إعلان الإضــــــراب بموافقة ثلاثة أرباع 

ر ( من القانون المشـــا128و وحظرت المادة  أعضـــا  الجمذية العمومية للنقابة العمالية في المنشـــأة
ر في المنشـــــــــآت التي تقدم خدمات عامة أو أو الدعوة إلير أو التحريض عليإلير القيام بالإضـــــــــراب 

ازل أساسية للجمهورو بما في ئلس المنشآت الن  يةو والمصافي البتروليةو والموان و والم ارات ووس
(  129و وأوجبت المادة  النقل العامو وغيرها من المنشــــــــــآت التي يصــــــــــدر بتحديدها قرار من الوزير

صاح  العمل والجهة المختصة كتابة برغ ة العمام في المنشأة إخ ار على العمام أو من يمثله  
( ثلاثة أســـابيع على الأقل من التاريخ المحدد لرو وتبين في الإخ ار أســـ اب 3في الإضـــراب قبل  

بنســخة من هذا  لجنة تســوية منازعات العمل الجماعيةويج  أن توافى و الإضــراب وم ال  العمام
ت و ووئا بدألعمالي الجماعي وفقا لأحكام هذا القانون الإخ ار لت اشـــــــــــــر إجرا اتها لتســـــــــــــوية الن اع ا

 اعي فيج  على العمام وقف الإضراب.إجرا ات تسوية الن اع العمالي الجم

 المادة السادسة والثلاثون:

  ل النظام الأساسي للدولة خدمات التأمين الاجتماعي للمواطنينو وتن يذا لذلس صدر قانون -183
فروع التأمين  تناوم بالتنظي  والذا 2023 /52لمرسوم السل اني رق  الحماية الاجتماعية بموج  ا
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تأمين فرع  الاجتماعي  التقاعد(و وهي برامج قازمة على اشــــــترا ات جهة العمل والعاملو وتتضــــــمن
هو برنامج تأمين اجتماعي يغ ي مخاطر بلوغ سـن ك ار السـن والعج  و   ار السـن والعج  والوفاة 
و ويشــــمل معا  ك ار الســــنو وهي حماية تأمينية للمؤمن علير من خلام والوفاة بســــب  غير مهني

صـــــــرم معا  شـــــــهرا لر عند انتها  خدمتر. أما معا  العج  لســـــــب  غير مهني فيصـــــــرم عند 
ثبوت عدم مقدرة المؤمن علير على العمل بســــــــب  العج  الناشــــــــ  عن أســــــــ اب صــــــــحية لا تتعل  

الوفاة لســب  غير مهني؛ حيب ي صــرم عند وفاة  ومعا  وبالعمل وتحوم دون اســتمراره في الخدمة
المؤمن علير للمســتحقين وتوزيعر بالتســاوا بينه . أما فرع تأمين إصــابات العمل والأمراض المهنية 
ســوا  كان العج  المترت  على الإصــابات مؤقتا أو دازماو فتشــمل مســتحقات تأمين هذه الإصــابات 

ا بمبلغ مق وع ومعا  العج  الج زي الداز  ومعا  بدلات الانق اع عن العملو وتعويضـــ : لا من
 العج  الكلي الداز  أو الوفاة المهنية. 

مج تأمين : برناالآتيةلعمام غير العمانيين مشـــــــمولين في أنظمة التأمين الاجتماعي  ما أن ا-184
ج جازات المرضـــــــــــــية وغير الاعتيادية وبرناملإمراض المهنية وبرنامج تأمين الأصـــــــــــــابات العمل واإ

 يحل محل منحةوالذا مومة. كما سيشمل برنامج الادخار العمام غير العمانيينو لأتأمين إجازات ا
مكــافــأة نهــايــة الخــدمــة التي تصـــــــــــــــرم من جهــة العمــل لغير العمــانيين. أمــا للعمــانيين فهو برنــامج 
اختيارا؛ حيب يمكن اســــتخدامر ل يادة المخصــــصــــات بعد التقاعد أو مرا مة مدخرات تســــاعد على 
التقاعد الم كر دون طل  معا  ي ب  علير الخصــــــــــ و كما يمكن اســــــــــتخدامر من قبل ال ءات التي 

 .ريام عماني لتأمين مستحقات أ بر 3000يتجاوز دخلها 

 والثلاثون: ةالمادة السابع

" تك ل الدولة حرية النشـــــــــاط  ر:( من النظام الأســـــــــاســـــــــي للدولة على أن14نصـــــــــت المادة  -185
العدالة الاجتماعيةو والتعاون والتوازن بين الق اعين العام والخاصو  الاقتصـــــــــــــــادا على أســـــــــــــــاس

لتحقي  التنمية الاقتصـــــــادية والاجتماعيةو وزيادة الإنتاجو وتحقي  الرخا  للمواطنينو ورفع مســـــــتوى 
وئلس على النحو الذا يبينر القانون" و  ومذيشـــــــته و وتوفير فرص العمل له و والقضـــــــا  على ال قر

عمان منهج التخ ي  للتنمية لرســــ  مســــيرتها التنمويةو وتحديد ســــياســــاتها وبرامجها  وتعتمد ســــل نة
طار خ   تنموية خمســـــيةو لنصـــــل اليوم إلى تن يذ المشـــــاريع إالاقتصـــــادية والاجتماعيةو وئلس في 
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( لتترج  هذه الخ ة بداية تن يذ 2025-2021التنموية المدرجة في الخ ة الخمســـــــــــــية العاشـــــــــــــرة  
 .2040بلية عمان الر ية المستق

رامج التنويع على وليـــات وب و(2025-2021الخ ـــة الخمســـــــــــــــيـــة العـــاشـــــــــــــــرة   ترك  وقـــد -186
وزيادة مســــــــاهمة الق اعات والأنشــــــــ ة غير الن  ية؛ حيب تضــــــــع الخ ة مســــــــتهدفاً  والاقتصــــــــادا

من وئلس للأنشــــــــ ة غير الن  يةو  يفي الناتج المحل (%3.2 لمتوســــــــ  معدم نمو ســــــــنوا يقارب 
ناعات التحويلية ئات المحتوى خلام الت ركي  على ق اعات اقتصـــــــــــــــادية واعدة تتمثل في الصـــــــــــــــ

و زيالتكنولوجي المرت عو وال راعة والثروة الســـــــمكية والاســـــــت راع الســـــــمكي والتصـــــــنيع ال راعي والغذا
مســــتهدفة زيادة مســــاهمة الق اع الخاص في الق اعات الاقتصــــادية  ووالنقل والتخ ين واللوجســــتيات

همة ة المضـــافة المحلية العاليةو واســـتكمام ســـلاســـل القيمة والإنتاج والتوريدو وتح ي  مســـائات القيم
المؤســســات الصــغيرة والمتوســ ةو من خلام تدعي  تراب ها بالمؤســســات الكبيرة ومن خلام تشــجيع 
مســــــــاهمتها في أنشــــــــ ة الابتكارو واقتصــــــــاد المعرفةو وت بيقات الثورة الصــــــــناعية الرابعةو والذكا  

للشـــــــ اب  ةومنتج ةو والتركي  على توفير فرص عمل لازقالمتخصـــــــصـــــــة  ناعيو والأســـــــواقالاصـــــــ
وجا  البرنامج الوطني للتنويع الاقتصـــــــــــــــادا  تنويع(  الع مانيو خاصـــــــــــــــة في مجام ريادة الأعمام.

واقتراح  وتحقي  مســــــــــــــتهدفات ق اع التنويع الاقتصــــــــــــــادا في الخ ة الخمســــــــــــــية العاشــــــــــــــرةبهدم 
عامة ومن ث  تمكين الق اعات الاقتصادية لتدعي  الموازنة ال وات الاقتصاديةالاستراتيجيات والتوجه

تواف  مع سنوات بما ي لمدة أربع اتن يذي اجأن هذا البرنامج يعتبر برنامكما  .بالإيرادات غير الن  ية
ات ديجهة مرجذية لمعالجة التح و إضـــافة إلى اعت ارهال ترة ال منية لانتها  الخ ة الخمســـية العاشـــرة

  إيجاد الحلوم ووليات تن يذها لتســريع تحقيو ويعمل على الاقتصــادية لق اعات التنويع الاقتصــادا
 .2040م مع تحقي  ر ية عمان  توجهات وأهدام الخ ة الخمسية العاشرة بما يتوا

اتخذت ســــل نة عمان عددا من الســــياســــات الاقتصــــادية التي دفعت بالاقتصــــاد العماني وقد -187
 ومن بينها: ويةنحو التنافس

    20لى  إ( ملايين ريام عماني 10رفع الم الغ المخصـــــــصـــــــة لتنمية المحافظات من )
-2021مليون ريام عماني لكل محافظة خلام ســــــــــنوات الخ ة الخمســــــــــية العاشــــــــــرة  

2025.) 
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  تن يذ مشاريع تنموية مضافة إلى المشاريع المعتمدة في خ ة التنمية الخمسية العاشرة. 

  مليون مازتي بمبلغ  م2022ة المالية لمخصــــصــــات الموازنة الإنمازية لعام زيادة الســــيول
جمالي الم الغ المخصــــــــــصــــــــــة للصــــــــــرم مليارا ومازة مليون ريام إريام عماني ليصــــــــــل 

 عماني.

  الصــــــــ را الإعلان عن تدشــــــــين الاســــــــتراتيجية الوطنية للانتقام المنظ  إلى خ ة الحياد
 .وونشا  مرك  عمان للاستدامة ول اقةالسياسة الوطنية البيءية ل و وتدشين2050

 .إطلاق البرنامج الوطني للاستدامة المالية وت وير الق اع المالي لمدة ثلاث سنوات 

وا لى تســـــريع العمل التنمإمن أبرز مؤشـــــرات التنمية المحققة والعا ســـــة للجهود المبذولة والداعمة و 
 هي:

 بنســــــ ة نمو ســــــنوا  م2022ام ارت اع الناتج المحلي الإجمالي في النصــــــف الأوم من ع
 .م2021(و مقارنة بن س ال ترة من عام %30.4بلغت  

  م ب يادة ســـــــــــــــنوية بلغت ما نســـــــــــــــبتر 2022ارت عت الإيرادات العامة بنهاية أغســـــــــــــــ س
 .م2021( مقارنة بن س ال ترة من عام 47.3% 

  21.4% جمالي التداوم في بورصة مسق .إ( نس ة الارت اع المحققة في 

 و م2022( خلام النصــف الأوم من عام %185المي ان التجارا بنســ ة   فازض عارت ا
 .م2021مقارنة بال ترة ن سها من عام 

  7.3% و مقارنة بن س ال ترة من م2022( نس ة ارت اع السيولة المحلية بنهاية أغس س
 .م2021عام 

   التنمية وقد أ دت بعض القوانين على مبدأ مشاركة مؤسسات الدولة في رس  ومناقشة خ-188
ة مشــــروعات مناقشــــ( من قانون مجلس عمان بالمجلس 52في ســــل نة عمانو حيب ناطت المادة  

مجلســـــي وعادتها إلى مجلس الوزرا  مشـــــ وعة بتوصـــــيات و توصـــــيات بشـــــأنها الووبدا   خ   التنمية
 .الدولة والشورى 
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 :والثلاثون  لثامنةالمادة ا

اطنون جميعه  " المو :أن من للدولة الأســـــــــــــــاســـــــــــــــيمن النظام ( 21  المادةتأ يدا لما قررتر -189
ي ئلــــس تمييــــ  بينهــــ  فــــ لاوهــــ  متســــاوون فــــي الحقــــوق والواجبــــات العامــــةو و  أمام القانونو سواسية

ـــــــس أو  ـــــــب  الجنـ ـــــــ   الأصلبسـ ـــــــن أو المركـ ـــــــ  أو الموطـ ـــــــن أو المذهـ ـــــــة أو الديـ ـــــــون أو اللغـ أو اللـ
عــــدم للجميــــع وتع يــــ  المســــاواة و  الأساسيةفيــــر الخدمــــات علــــى تو تعمل الحكومــــة فتن و "الاجتماعي

فظات لجميع المواطنين على مستوى محا الخدمــــــــات الصحيــــــــة والتعليميــــــــة مجانــــــــا التمييــــ و ووتاحــــة
ـــتدامة الهــــــدم العاشــــــر مــــــن أهــــــدام التنميــــــة المســـسل نة عمان وولاياتها. وقد رب ت سل نة عمان 

يمــــــــة حيــــــــاة كر الاستراتيجي  حيــــــــب ركــــــــ  التوجــــــــر و 2040لر يــــــــة عمــــــــان ستراتيجيةالابالتوجهــــــــات 
ـع ـتدامة للجميـ ـن  (ومسـ ـوارد ضمـ ى أن تماسـس علـ الاجتماعية(الرفـاه والحمايـة  الوطنيـة  الأولويةالـ

علـــى  بالمحافظـــة الاجتماعيةالمجتمعـــات وقوتهـــا وتحقيـــ  الســـل  المجتمعـــي يت لـــ  تحقيـــ  العدالـــة 
ــاه  ـــــر الاجتماعياســـتدامة خدمـــات الرفـ ـــــةو وتوفيـ ـــــة والتعليميـ ـــــات الصحيـ ــاو كالخدمـ ـــ ـــــ كات  وجودتهـ شـ

ـ   الاجتماعي الأمان ـبل العيــش الكريـ ـتدامة سـ ـر اسـ ـي توفـ ـة والقا للأجيامالتـ ـد الحاليـ ـى حـ ـة علـ دمـ
 ســوا .

للبنيـــة التحتيـــةو حيـــب حظـــي  الأساسيةفــــــي توفيـــر المقومـــات موية التنوقــــــد تركــــــ ت الجهــــــود -190
و ـــــاس تنميـــــة المجتمعـــــات ومحركهـــــاباعتبـــــاره أس الأولوياتفـــــي ســـــل   الاهتمامق ـــــاع التعليـــــ  ب الـــــغ 

وسـاعد إنشـا  المـدارس والمعاهـد ال نيـة فـي مختلـف المحافظـاتو جنبـا إلـى جنـ  مـع ت عيـل برامـج 
كمـــا تعمـــل  فـــي تأهيـــل العديـــد مـــن الكـــوادر الوطنيـــة التـــي ســـاهمت فـــي بنـــا  المجتمـــع. الأميةمحـــو 
لمتمثلـة و واالاجتماعيةبشـكل د وب ومسـتمر علـى ت ويـر مقومـات منظومـة الحمايـة  عمان سـل نة

ـــــــــــات والإسكانخدمــــــات التعليــــــ و والصحــــــةو فــــــي  ـــــــــــ كات وبر  والاجتماعيةو والتأمينـ ـــــــــــج شـ  الأمانامـ
ــغيلو الاجتماعي ـــ ــل وتشـ ـــ ـــــ  وتأهيـ ــن تدريـ ـــ ــن؛ مـ ـــ ــج التمكيـ ـــ ــةو وبرامـ ـــ ــة وعينيـ ـــ ــاعدات نقديـ ـــ ــن مسـ ـــ ؛ مـ

ـــي ـــ  الحكومـ ـــج الدعـ ـــرةو وبرامـ ـــاريع الصغيـ ـــيس المشـ ـــ  وتأسـ ـــ  دعـ ــــ ـــة  ووصناديـ ـــلع الغذازيـ ـــ  السـ كدعـ
 والاتجار الإسا ةو وبرامــــــــج الحمايــــــــة مــــــــن ساسيةوالأوالخدمــــــــات العامــــــــة  الأدويةو ودعــــــــ  الأساسية

إلــى تحقيــ  مبــادل الدمــج  الاجتماعيةوتســعى برامــج الحمايــة  .والعنــف الخاصــة بالمــرأة وال  ــل
والم لقــاتو والمهجــوراتو  ووالأيتامو الأراملمثــل: عدة والتمكيــن فـي المجتمـعو والتـي تشـمل فءـات 
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المســـــاعدات  للازحةو إلـــــى جانـــــ  ح مـــــة متنوعـــــة مـــــن المســـــاعدات وفقـــــا الإعاقةئوا  الأشخاصو 
ـــج الاجتماعية ـــكنية الاجتماعي الإسكانو وبرامـ ـــدات سـ ـــا  وحـ ـــن بنـ ـــي تتضمـ ـــاعدات  والتـ ـــ  مسـ وتقديـ

 .مبالاستهداوقـروض إسـكانيةو وبرامـج دعـ  خاصـةو ك  اقـات الوقـود أو دعـ  المحروقـات 

الماضيةو ال  رة في  الأربعةعلى مدى العقود  عمان أه  ســـــــمات الت ور في ســـــــل نة منو  -191
ــــــــــر  الإسكانق اع  ــــــــــي توفيـ ــــــــــي فـ ــــــــــكن  اللازمة الأراضيحيب تولت الحكومة القيام بدور أساسـ لسـ

سل نة  العـام علـى ت ويـر المرافـ  فـي كافـة أنحـا  الإن اقالمواطـنو مـع تخصيـص جـ   هـام مـن 
ـــ وتوفير التمويلو عمان ـــا نه .لاالـ ـــا  مسـ ـــن بنـ ـــن مـ ـــن المواطنيـ وطنيــــة ال الاستراتيجية وتعد زم لتمكيـ

ـــــــة  ـــــــة العمرانيـ ـــــــدام ةأداة رزيسيللتنميـ ـــــــة  لتحقي  أهـ ـــــــة العمرانيـ ـــــــو وا المتمثلة في:التنميـ ـــــــع النمـ لتنويـ
ــة الاقتصاداو ــى الهويـ ــ  علـ ــة للعيـــش تحافـ ــات صالحـ ــدن ومجتمعـ ــة مـ ــتد و الاستخدامالعمانيـ ام المسـ

و ونظـام ـر المناخـيحمايـة البيءـة والتكيـف مـع تأثيـرات التغي والغذازـي والمـوارد المازيـة الأمن وللمـوارد
 وبنيـة أساسـية مسـتدامة. نقـل

لسياســـــــة الوطنيـــــــة متعـــــــددة الق اعـــــــات للوقايـــــــة مـــــــن  اترجمـــــــة  تتـــــــموفي الق اع الصحي -192
إلـــى خ ـــة وطنيـــة تتوافـــ  مـــع إطـــار  (2025 -2016الم منـــة غيـــر المعديـــة ومكافحتهـــا  راضالأم

 وغيـــــر المعديـــــة الأمراضالمتحـــــدة بشـــــأن  الأم ن السياســـــي الصـــــادر عـــــن لاعـــــلإالعمـــــل لتن يـــــذ ا
والتشـــخيص  يةوالأدو وتوفيـــر التكنولوجيـــا المناســـ ة  والأمراضوتحســـين إتاحـــة الكشـــف الم كـــر لهـــذه 

ـــ ـــجو جلاوالعـ ـــر سـ ـــذه  للأمراضت لاوت ويـ ـــة هـ ـــمي بمتابعـ ـــا يسـ ـــة بمـ ـــر المعديـ ـــس الأمراضغيـ و وكذلـ
 كمــا تعمــل ســل نة ت عيــل وتن يــذ ات اقيــة مكافحــة التبــغ التــي دعــت إليهــا منظمــة الصحــة العالميــة.

ــة ب عمان ــنين الصحيـ ــة المسـ ــ  وت ويـــر خدمـــات رعايـ ــة علـــى دعـ ــة الصحيـ ــات الرعايـ و الأوليةمؤسسـ
ــج ــر سـ ــا بتوفيـ ــوم حاليـ ــة لمتابعتهـــ  لاحيـــب تقـ ــراض م منـ ــن أمـ ــون مـ ــن يعانـ ــنين الذيـ ــة للمسـ ت خاصـ

وتوفيـر الرعايـة التأهيليـة لهـ و كمـا يتـ  أيضـا توفيـر الرعايـة الصحيـة المن ليـة ل ءـة المسـنين وال ءـات 
ــــي  الأخرى  ــــت ي لاالتـ ــــي  الانتقامع تسـ ــــام فـ ــــي العـ ــــر الوعـ ــــ  نشـ ــــا يتـ ــــةو كمـ ــــات الصحيـ ــــى المؤسسـ إلـ

ـــنين  ـــة المسـ ـــة لرعايـ ـــاركة المجتمعيـ ـــ  المشـ ـــام تع يـ ـــي مجـ ـــع فـ ـــ . والاهتمامالمجتمـ ـــود  بهـ ـــاك جهـ وهنـ
وجمـع البيانـات المهمـة مثـل البيانـات  الأشخاص ئوا الإعاقةحثيثـة بيـن الجهـات المعنيـة لحصـر 

فـــي عمـــل بعـــض  سل نة عمانوالحالـــة الصحيـــة للمعـــاق والتـــي تســـاعد  الإعاقةلديموغرافيـــة ونـــوع ا
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وكذلـس تـ  تدشـين خدمـة فحـص للمقبليـن علـى الـ واج مـن فءـة  ولتذليـل الصعوبـات لهـ  الإجرا ات
وع ـا  الخيـارات والبدازـل الوراثيـة و  الأمراضا مصابيـن أو حامليـن ل عـض و الشـ اب لمعرفـة إن كانـ

ــةو  ــليمة وصحيـ ــا  أســـرة سـ ــام الشـــريكين مـــن أجـــل التخ يـــ  لبنـ ــذا ال حـــص علـــى حيب أمـ ــاعد هـ يسـ
وحمايـة و لاسيمياثوالالوراثيـة غيـر الظاهـرة للذريـة مثـل فقـر الـدم المنجلـي  الأمراضالحـد مـن انتقـام 

  الأخرى.يـة والتشـوهات الخلقيـة الوراث بالأمراض الإصابةمـن  الأط ام

ويتمثل ئلس في ر ية عمان  ولت وير خ   التنمية المســــــــتقبلية حاليا ســــــــل نة عمانوتعكف -193
أن  سل نة عمانما تود  لاستقرا وئلس  "2050والنظرة المستقبلية للنظام الصحي "الصحة  2040

ــــــــــــــــتقبل  والتحليلاتزل من المعلومات وقد احتوت على ك  ها ويكون علير النظام الصــحي في المســـ
ن للشـــــرا ة بيـــــ بالإضافة وللحالـــــة الصحيـــــة مرتكـــــ ة علـــــى ســـــ ع دعامـــــات أساســـــية للنظـــــام الصحـــــي

 ةالاستراتيجي الإجرا ات مــن 142ومــن الــر ى  28الق اعــات المعنيــة بالصحــةو وقــد أفضــت إلــى 
لنظام . وقد صاح  النظرة المستقبلية لمســـتقبلالتـــي مـــن شـــأنها تحســـين أدا  النظـــام الصحـــي فـــي ال

ـداد الصحي  ـات  الأطلسإعـ ـى التوقعـ ـ ـتمل عل ـذا يشـ ـ ـي وال ـتقبلية ل والإسقاطاتالصحـ ـكان المسـ لسـ
وقعـات تال بيـةو وكذلـس  الأجه ةالمسـتقبلية مـن الخدمـات الصحيـة وتجهي اتهـا ب عـض  والاحتياجات

ـي. ويتـ  لخدمـات والمـوارد ال شـرية الصحيـة التي تل م لت وير النظـام الصحلحجـ  اسـتخدامات تلـس ا
" ومـا 2050اسـتخدام الر ى والمعلومات المشـمولة فـي النظـرة المسـتقبلية للنظـام الصحـي "الصحـة 

يــــر جالصحــــي كأســــاس لبنــــا  وتو  والأطلس الاستراتيجيةصاحبهــــــــــــــــا مــــن أوراق العمــــــــل والدراســــــــــــات 
لية للنظـام وسـتقوم وزارة الصحـة بتعـادة مراجعـة النظـرة المسـتقب والخ ـ  الخمسـية للتنميـة الصحيـة

 والاستراتيجيات" علـــــــى فتـــــــرات منتظمـــــــة لتقييـــــــ  مـــــــدى صحـــــــة الـــــــر ى 2050الصحـــــــي "الصحـــــــة 
ــ  الن والإجرا ات ــي تقييـ ــاه  فـ ــدة تسـ ــة جديـ ــن أدلـ ــر مـ ــا يتوفـ ــةو بمـ ــتقبليالمقترحـ ــرة المسـ ــا ظـ ة  وتحديثهـ

 .وتحقيـ  غايـات التنميـة المسـتدامة

ـــــان وقد أولت  -194 ـــــة عمـ ـــــاط  و2040ر يـ ـــــود أنمـ ـــــان وجـ ـــــة لضمـ ـــــة خاصـ ـــــاج إأهميـ  واستهلاكنتـ
ــتدامةو  ــا  الاستخدامعلـــى  من خلام تأ يدهامسـ ــتثمارها بمـ ــة واسـ ــوارد والثـــروات ال بيعيـ ــتدام للمـ المسـ

إلـى توفيـر بنيـة أساسـية وتقنيـة مت ـورة ممكنـة لجميـع  بالإضافةيمـة مضافـة عاليـةو يك ـل تحقيـ  ق
ــ ــتجداتو فضـ ــتيعاب المسـ ــى اسـ ــادرة علـ ــات وقـ ــوارد  لاالق اعـ ــى مـ ــ  علـ ــي قازـ ــن غذازـــي ومازـ ــن أمـ عـ
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ــــورة  ــــات مت ـ ــــددة وتقنيـ ــــع  واستغلاممتجـ ــــل للموقـ ــــ الاستراتيجيأمثـ ــــوا لسـ ــــوع الحيـ و عمان ل نةوالتنـ
ــ ــي مـ ــي بيءـ ــر وعـ ــد لاوتوفيـ ــ  ال عـــام لقواعـ ــتدامين. وقـــد تضمنـــت  والإنتاج الاستهلاكزم للت بيـ المسـ

ووعـادة اسـتخدام المـوارد  ودارة المسـتدامة للن ايـاتلإوضـع أنظمـة لـ عمان الخ ـ  المسـتقبلية لسـل نة
ون متاحــــــة بأســــــعار معقولــــــةو ووشــــــراك المجتمــــــع فــــــي وتكــــــ وتتســـ  بالك ـــا ة وال عاليــــــةالتي ال بيعيـــة 

ــات والتوس ـــ ـــــة الن ايـ ــل كميـ ـــ ـــــة بتقليـ ــات المتعلقـ ـــ ــ  الممارسـ ـــ ــتخدامها  عت بيـ ـــ ــادة اسـ ـــ ــي إعـ ـــ وتدويرهاو فـ
البيءيـةو  الأضرارالعمانـي عبـر تحسـين إنتاجيـة المـوارد والحـد مـن  الاقتصادفـي إحيـا   والمسـاهمة

 .الحاضـر والمسـتقبل لأجيامحمايـة البيءـة العمانيـة  لإضافة إلىبا

 ن:والمادة التاسعة والثلاث

الرعاية الصـــــــحية للمواطنينو وتعمل على وفقا لأحكام النظام الأســـــــاســـــــي للدولة تك ل الدولة -195
العلاج توفير وسازل الوقاية والعلاج من الأمراض والأوبءةو وتشجع على إنشا  المستشفيات ودور 

و وقد ناط المرســــوم الســــل اني الخاصــــةو وئلس بتشــــرام من الدولةو وعلى النحو الذا يبينر القانون 
بتحديد اختصــــاصــــات وزارة الصــــحة واعتماد هيكلها التنظيمي الاختصــــاص لوزارة  2024/  10رق 

 تأهيليةتنظي  وتقدي  الخدمات الصـــحية بجميع أوجهها الوقازية والتشـــخيصـــية والعلاجية والالصـــحة ب
زي وغيرها لكافة المواطنين وأســـــــــــــره و والمقيمينو وئلس وفقا للمراســـــــــــــي  الســـــــــــــل انية والقوانين واللوا

 العمل على توفير الأدويةو وف  ســـــياســـــة الشـــــرا  الموحد لجميعو إلى جان  والقرارات المنظمة لذلس
 ارية العامةو المؤســــســــات الصــــحية في وحدات الجهاز الإدارا للدولة وغيرها من الأشــــخاص الاعت

تصــــــــنيع واســــــــتيراد وتداوم واســــــــتخدام الأدوية  و ومراق ةواتخائ الإجرا ات اللازمة لضــــــــمان جودتها
ي والمســــــتحضــــــرات الصــــــحية والأجه ة والمعدات والأدوات ال بيةو وئلس وفقا لأحكام القوانين واللواز

دمات الصـــــــــحيةو الخاص على المســـــــــاهمة في دع  الخو وتشـــــــــجيع الق اع والقرارات المنظمة لذلس
 ووصــدار التراخيص لإنشــا  المؤســســات الصــحية الخاصــة ومراق ة أدازهاو وئلس وفقا لأحكام القوانين

نشــــــــــر الوعي الصــــــــــحي في و و واللوازي والقرارات المنظمة لذلس بالتنســــــــــي  مع الجهات المختصــــــــــة
ات  و وغيرها من الاختصــــاصــــالمجتمعو وتشــــجيع أفراده على المشــــاركة في تع ي  وصــــون صــــحته

 المتصلة بالق اع الصحي.
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مرك ا ت عنى  (192  بلغت المؤســـســـات الصـــحية في نظام الرعاية الصـــحية الأولية عددوقد  -196
بتقدي  الخدمات الصحية الأولية لجميع السكان في سل نة عمانو حيب تتوزع هذه المؤسسات على 

 :تيعلى الآ -بص ة خاصة–وترك  في خدماتها  وسل نة عمانمختلف محافظات 

والولادة  والرعاية الصــحية للأمهاتو بما يشــمل الرعاية الســابقة للولادة والرعاية ما بعد الولادة .1
 والم اعدة بين الولادات. 

والتهابات  وســـــهاملإومكافحة أمراض ا والرعاية الصـــــحية للأط امو بما في ئلس رصـــــد النمو .2
اســــــــــــتراتيجية التدبير المتكامل  واعتماد ووالعدوى بالديدان ال  يلية والجهاز التن ســــــــــــي الحادة

 لأمراض ال  ولة.

مدادات الكافية والآمنة للمياه لإالصـــــــــــــــحة البيءية والتي تتعل  بســـــــــــــــلامة الأغذيةو وتع ي  ا .3
وللصـــــــــرم الصـــــــــحي الأســـــــــاســـــــــيو والتخلص من ال ضـــــــــلات ومكافحة الكازنات التي تنقل 

 الأمراض.

الدم وارت اع الكوليســـتروم الكشـــف عن الأمراض غير الســـارية مثل الســـكرا وارت اع ضـــغ   .4
 عاما.  42منة والأمراض الكلوية في ال ءة العمرية فوق سوال

 التثقيا الصحي والتوعية بالمشا ل الصحية.  .5

 تع ي  التغذية الصحية والمتوازنةو وخاصة لدى الأمهات والحوامل والأط ام.  .6

 صابات الشازعة ومكافحتها ومعالجتها. لإالوقاية من الأمراض وا .7

  الخدمات الصـــحية في المؤســـســـات الأ اديمية مثل الصـــحة المدرســـية وصـــحة الكليات تقدي .8
 والجامعات.

وئلس  والأولويات الاستراتيجية للنظام الصحي و والذا يعد أحدمكافحة الأمراضوفي مجام  -197
 من خلام العمل على الوقاية والحد من الأمراض غير المعدية بما يشــــمل الأســــ اب الرزيســــية للوفاة

و تعمل وزارة الصـــــــــــــــحة على مكافحة الأمراض وقازيا وعلاجيا بما يك ل خ ض والمرض والإعاقة
 الوفيات وتع ي  جودة حياة ال رد من خلام:
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 مجام الوقاية من الأمراض غير المعدية  الم منة(: .1

  وجود لجنة وطنية متعددة الق اعات وســـياســـة وطنية وخ ة عمل للوقاية من الأمراض غير
 كافحتها.المعدية وم

 .وجود خ ة عمل لتع ي  النشاط البدني والحد من الخموم البدني 

  100الحد من يسر تكل ة منتجات الت غ ب يادة الضري ة الم روضة إلى% . 

 .فرض الحظر الشامل على الإعلان عن الت غ والترويج لر 

 ت  فرض ضري ة المشروبات المحلاة بالسكر والمشروبات الغازية ومشروبات ال اقة. 

  شـــاط البدنيو نة الصـــحة عدة أنشـــ ة للتوعية العامة والتواصـــل لتشـــجيع ممارســـة الار ن ذت وز
 من شهر أ توبر من كل عام. 2باليوم العالمي للنشاط البدني في  سل نة عمان ما تحت ل 

  وجود برنامج وطني للكشــــــف الم كر عن الأمراض غير المعدية والذا يســــــتهدم المواطنين
 فوق.  فما عاما  35ال الغين من العمر 

 مجام مكافحة الأمراض غير المعدية  الم منة( وعلاجها: .2

  ت  دمج برامج علاج دا  الســــــــكر وعلاج ارت اع ضــــــــغ  الدم وعلاج الربو في مؤســــــــســــــــات
و حيب توجد عيادات علاج دا  سل نة عمانالرعاية الصحية الأولية في مختلف محافظات 

عاية الصـحية الأوليةو كما توجد عيادات الربو السـكرا وارت اع ضـغ  الدم في مؤسـسـات الر 
 مؤسسة تابعة للرعاية الصحية الأولية.  161في حوالي 

  يت  حاليا دمج وتع ي  خدمات الصــــحة الن ســــية الأســــاســــية في مؤســــســــات الرعاية الصــــحية
الأولية وتوســـــــيع ن اق التدري  في مجام الكشـــــــف الم كر والتدبير العلاجي المبدزي ووحالة 

 الرعاية التخصصية والمختصين بالأمراض الن سية.  إلىالمستعصية  الحالات

 يهدم مو و 2010 إضـــــافة برنامج الكشـــــف الم كر عن الأمراض غير المعدية منذ عام تتم
الكولســــــتروم  وارت اع الدموضــــــغ   وارت اعالبرنامج إلى الكشــــــف الم كر عن دا  الســــــكراو 
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ين. وقــد ت  مؤخرا خ ض ال ءــة العمريــة وأمراض الكلى الم منــة للــذين ه  فوق ســـــــــــــــن الأربع
نس   ارت اعفأ ثر وئلس بنا  على مؤشرات  35ليشمل جميع المواطنين ممن بلغوا  برنامجلل

 م.2017الإصابة بالأمراض الم منة بحس  نتازج المسي الوطني للأمراض غير المعدية 

 ـــــي رة على س توفير العلاج ــــــ ـــــكر الدموالدوازيو بما في ئلس الأدوية المخصصة للسـ ــــــ  ارت اع ـ
المشــورة للأشـــــــــــــــــــخاص شــديدا  وتقدي الكوليســتروم وأدوية علاج الربو  ارت اعضــغ  الدمو 

التعرض لخ ر الإصابة بالنوبـات القلبيـة والســــــــكتات الدماغية. كما ت  توفير أدوية الصحة 
 الن سية في مؤسسات الرعاية الصحية الأولية. 

( من قانون ال  ل 20حظرت المادة   ومارســـــــــات التقليدية الضـــــــــارةمكافحة الموفيما يتعل  ب-198
على كل شــــــخص وخاصــــــة الأط ا  والممرضــــــين وولي الأمر القيام بالممارســــــات التقليدية الضــــــارة 

وت رض على كل من يقوم بأا من تلس الممارسات  وبصحة ال  ل أو الترويج لها أو المساعدة فيها
( ثلاث سنواتو وتضاعف 3( ستة أشهرو ولا ت يد على  6ن  لا تقل عالضارة عقوبة السجن لمدة 

من رو ونــاط القــانون بــاللازحــة تحــديــد مــا يعــد العقوبــة بحــديهــا الأدنى والأقصـــــــــــــــى في حــالــة التكرا
وزارة الصـــحة الإجرا ات اللازمة للتوعية بحيب تتخذ الممارســـات التقليدية الضـــارة بصـــحة ال  لو و 

اللازحة التن يذية لقانون ال  ل الصــــــــــادرة بالقرار الوزارا رق   و وقد أبانتبمخاطر تلس الممارســــــــــات
 ( منها الممارسات التقليدية الضارة بصحة ال  لو والمتمثلة في الآتي:4في المادة   2019 /125

 .تشوير الأعضا  التناسلية للأنثى بأا طريقة كانت – 1

 .و أو يؤثر على صحترالوس  / الكي بالنار الذا يؤدا إلى تشوهات في جس  ال  ل – 2

 .استخدام الرصاص وال زب  في جوان  تضر بصحة ال  ل – 3

 .ممارسة أا طقوس ت ضي إلى إيذا  ال  ل في جسدهو أو تؤدا إلى وفاتر – 4

 .إل ام ال  ل بتناوم كل ما يضر بصحتر – 5

ت أا ممارســــــــــــات تقليدية أخرى تضــــــــــــر بال  لو وئلس من خلام تقرير يثبت ئلس من الجها – 6
 .المعنية



90 
 

 عمل وزارة الصـــــــــــــــحة بالتعاون مع الجهات الحكومية والخاصـــــــــــــــة ئات العلاقة على وتقوم-199
م ادرات ت عنى بتع ي  صحة ال رد والمجتمع وئلس من خلام برامج الوقاية ومكافحة العدوى وت وير 

ما يت  قراره محليا و إالممارســـــــات والســـــــلوكيات الصـــــــحيةو حيب تســـــــتند في تلس الجهود على ما يت  
قليمية والدوليةو ومن خلام تع ي  مشـــــاركة أفراد المجتمع في لإالتوصـــــية بر من قبل المؤســـــســـــات ا

 ال عاليات الصحية وتضمينه  في مراحل الرعاية الصحية يت  العمل على الآتي:

 الارتقا  بالوعي الصحي لأفراد المجتمع وترسيخ ثقافة أنماط حياتية وسلوكيات صحية. .1

 الصحية والمتوازنة وخاصة لدى الأمهات والحوامل والأط ام.تع ي  التغذية  .2

تحســـــين الصـــــحة البيءية بما يشـــــمل ســـــلامة الأغذية وتع ي  الإمدادات الكافية والآمنة للمياه  .3
 والتخلص من ال ضلات ومكافحة الكازنات التي تنقل الأمراض. 

ية الصـــــحية تقدي  خدمات تشـــــخيص وعلاج الأمراض المنقولة جنســـــيا في مؤســـــســـــات الرعا .4
الأولية وتحويل الحالات التي تت ل  رعاية تخصــــــصــــــية إلى مؤســــــســــــات الرعاية الصــــــحية 

 الثانوية. 

تدري  الكوادر الصـــــــــحية كأط ا  وممرضـــــــــين وصـــــــــيادلة لضـــــــــمان متابعة فءات محددة من  .5
المجتمع أو المرضـــــــــــــى من خلام منهجية متعددة التخصـــــــــــــصـــــــــــــات لمتابعة وتقيي  الت امه  

بالخ ة العلاجية والتعامل معها حســـ  الحاجة في مؤســـســـات الرعاية بســـلوكيات ســـليمة أو 
 الصحية الأولية.

يجاد عيادات ن ســـــية في إيجابي للمجتمع مع الأمراض الن ســـــية من خلام لإتع ي  التعامل ا .6
 المجمعات الصحية التابعة للرعاية الصحية الأولية تدار من قبل كادر صحي متخصص.

شـــف الم كر للأمراض غير المعدية في مؤســـســـات الرعاية تســـهيل الوصـــوم إلى خدمات الك .7
 الصحية الأولية. 

مكافحة المخدرات والمؤثرات العقلية والتدخين والمواد حثيثة ل ا ما تبذم ســـــــــل نة عمان جهود-200
و إئ جرم قانون مكافحة المخدرات والمؤثرات العقلية الصـــادر بالمرســـوم الســـل اني الضـــارة بالصـــحة
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و إنتاج أو اســتيراد أو تصــدير أو نقل أو تملس أو حيازة أو إحراز أو شــرا  أو صــنع أ 99 /17رق  
بيع أو تســــلي  أو تســــل  أو ت ادم أو الاتجار أو تمويل أو تعاطي المواد المخدرة أو المؤثرات العقلية 
أو صـــــرفها أو وصـــــ ها طبيا أو تســـــهيل ئلس أو التنازم عنها أو التعامل فيها بأا صـــــورة كانت أو 

ت  بموج   القانونو كما  في شي  من ئلس إلا في الأحوام وبالشروط المنصوص عليها في التوس
وبحيب تت ع مجلس  واللجنة الوطنية لمكافحة المخدرات والمؤثرات العقليةإنشا   القانون المشار إلير

( منـــر عقوبـــة 25في المـــادة  قـــانون مكـــافحـــة جراز  تقنيـــة المعلومـــات  فرضالأمن الوطنيو كمـــا 
عدام أو الســــجن الم ل  وبغرامة تصــــل إلى مازة ألف ريام عماني كل من أنشــــأ موقعا إلكترونيا الإ

أو نشـــــر معلومات على الشـــــ كة المعلوماتية أو وســـــازل تقنية المعلومات بقصـــــد الاتجار أو الترويج 
عشرة للمخدرات أو المؤثرات العقلية المحددة في القانونو كما تصل العقوبة إلى السجن مدة خمسة 

ســـنة والغرامة بواقع خمســـة عشـــر ألف ريام عماني إئا كان القصـــد هو تعاطيها أو تســـهيل التعامل 
( منر بيع الت غ 58فيها في غير الأحوام المصــــــــــــرح بها قانونا. كما حظر قانون ال  ل في المادة  

ن إنتاج أو و كما حظر اســـــــــــــــتغلام ال  ل في أما والخمور والمواد المخدرة والمؤثرات العقلية لل  ل
بيع تلس المواد أو الترويج لهاو وتك ل الدولة تن يذ هذا الحظر بكل الســـــــــــــــبل المتاحةو وتعمل على 

 حماية ال  ل من أضرار تلس المواد.

حملات وم ادرات وطنية بالتعاون مع مؤســســات أخرى معنية بهذا بعمل وزارة الصــحة تقوم و -201
لمخدرات والمؤثرات العقلية والتدخين والمواد الضـــارة الشـــأن ترك  على الحد من ومكافحة اســـتخدام ا

بالصـــــــــــــــحةو حيب ترك  هذه الحملات والم ادرات على مختلف فءات المجتمع بما يشـــــــــــــــمل طل ة 
ناث ومختلف موظ ي الق اع الحكومي والخاص لإالذكور وا ومؤســـــــــــســـــــــــات التعلي  العاليالمدارس 

للمرضــــــى الــــــذيــــــن  المجانية ج والتأهيلعلاعلى توفير خدمات الوشرازي مجتمذية أخرىو كما تعمل 
الــــــعقليةو ويــــــعتبر مســــــتش ى المســــــرة هــــــو المســــــتش ى  والمؤثراتيـــعانـــون مـــن إدمـــان المـــواد المخـــدرة 

مـــراض الــمـصاحـــ ة ( لأالمــرجــعي الــذا يــقدم خــدمــات الــعلاج الــ بي   ســح  الـــسموم وعـــلاج ا
ــى الإدمـــانو بـــينما يـــت  تـــقديـــ  خـــدمـــات الـــتأهـــيل الـــن سي والاجـتماعـي والمـهني لـمرضـى لــمـرضـ

ــتعافـــياالإدمـــان فـــي مـــر  ــتوفـــر الـــذيادات الـــن سية فـــي جـــميع مـــحافـــظات و  ـــ  بـــيوت الـ سل نة كـــما تـ
ــقوم  عمان ــتي تـ ــلإحـــالات ا باستق اموالـ ــان وتـــقديـ ــام دمـ ــ  عـ ــعتهاو وقـــد تـ ــتابـ ــها ومـ ــلازم لـ ــعلاج الـ   الـ
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 المتعافين لمساعدة الاجتماعية التنمية وزارة مع بالتعاون  اللاحقة الـرعـايـة بـرنـامـج تـدشـين م2016
وئلـــس لـــلمشاركـــة  مرا   ـــما تـــ  إشـــراك الـــق اع الـــخاص فـــي فـــتي بـــعض ال  المجتمعو في للاندماج

دمـان ووتـاحـة الـخيارات الـمختل ة لـلمرضـىو وقـد تـ  لإـات الـعلاج والـتأهـيل لـمرضـى افـي تـقديـ  خـدم
 خاصة في هذا المجام.  را  م ةثلاث( 3  افتتاحخـلام الـسنوات الـماضـية 

 المادة الأربعون:

د تناوم تلت م الدولة وفقا لأحكام النظام الأســاســي للدولة برعاية الأشــخاص ئوا الإعاقةو وق -202
تنظي   2008 /63قانون رعاية وتأهيل الأشـــخاص ئوا الإعاقة الصـــادر بالمرســـوم الســـل اني رق  

 والمتمثلة في الآتي: افة الحقوق المقررة لهذه ال ءة وتع ي هاو 

 .توفير التجهي ات المناس ة للمعاق بمسا ن الأسر غير القادرة على توفير هذه التجهي ات 

 ة للمعاقين بما يتناس  وقدراته  الحسية والجسدية والذهنية.توفير الخدمات التعليمي 

   توفير مت ل ات التأهيل المهني المناســــــ  للمعاقينو واعتماد شــــــهادات التأهيل الممنوحة له
 من مرا   التأهيل الداعمة له  في سوق العمل.

 توظيا المعاقين وودماجه  في ســـــــــــــــوق العمل في الوظازف والمهن بما يتناســـــــــــــــ  وقدراته  
 الجسدية والذهنية.

  اتخـائ الإجرا ات اللازمـة لضـــــــــــــــمـان اســـــــــــــــت ـادة المعـاقين من الخـدمـات العـامـة مثـل: التقيـد
ما ن وال رق العامة والم اني ودور الذ ادة ودور الترفير لأبالمواصـــــ ات الهندســـــية بالنســـــ ة ل

الأشــــــــــــخاص ئوا ومداخل الأســــــــــــواق ومواقف الســــــــــــيارات وغيرها من المراف  التي يرتادها 
كذلس ت ويد وســـــازل المواصـــــلات العامة بما يســـــهل حركته  في الم ارات والموان  الإعاقةو 

 وال رق وغيرها.

فقد ت  بموج  القانون المشار إلير إنشا   ووتأ يدا على أهمية إيلا  هذه ال ءة الرعاية اللازمة-203
جتماعيةو وعضــوية ممثلين "اللجنة الوطنية لرعاية الأشــخاص ئوا الإعاقة" برزاســة وزير التنمية الا

عن الجهات الحكومية المعنيةو والق اع الخاصو ومرا   التأهيلو وممثلين من الأشـــــــــــــــخاص ئوا 
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ت صــــير المجتمع الإعاقةو وناط القانون باللجنة المشــــار إليها عدة اختصــــاصــــات يتمثل أبرزها في: 
شــــخاص ئوا حصــــوم الأتيســــير و و بمشــــكلات الإعاقة وأســــ ابها لتعديل الســــلوكيات الســــلبية نحوها

على المعينات والأجه ة التأهيلية والتعويضـــــــــــــــية ووزالة ما يعوق اســـــــــــــــت ادته  من الخدمات  الإعاقة
اقتراح التشـــــــــــريعات لمعالجة و و متابعة تن يذ برامج التأهيل وتشـــــــــــجيع التقنيات الحديثة فيهاو و العامة

أدواره  وأدوار مؤسسات المجتمع ويحدد  وقضايا الإعاقة واقتراح تعديلها بما يضمن حقوق المعاقين
مع الجهات الحكومية وغيرها على المســـــــتوى المحلي والإقليمي والدولي من خلام و والتعاون نحوه 

وترجمة لتن يذ ما ورد في القانون من مهام باللجنة  .القنوات الرســــــــــــمية بما يحق  صــــــــــــالي المعاقين
ختصـــاصـــاتهاو وت ع ئلس صـــدور القرار ( بتشـــكيلها وتحديد ا179/2014صـــدر القرار الوزارا رق   

( بتشــكيل اللجنة ال نية لرعاية الأشــخاص ئوا الإعاقة برزاســة مدير عام 192/2015الوزارا رق   
المديرية العامة للأشــــــــخاص ئوا الإعاقةو وعضــــــــوية ممثلين على مســــــــتوى مديرا عمومو ومديرا 

الخاصو ومؤســســات المجتمع  دوازر من عدة جهات حكومية مدنية وعســكريةو وممثلين عن الق اع
 المدني المعنية بالأشخاص ئوا الإعاقة.

ومن خلام ســـــــــعي وزارة التنمية الاجتماعية على تأهيل الأشـــــــــخاص ئوا الإعاقة وتســـــــــهيل -204
نشــــــا  مرا   ومؤســــــســــــات إدماجه  في المجتمع ليقوموا بدوره  جن ا إلى جن  مع أبنا  الوطن ت  إ

 ومن بين هذه المؤسسات: وتأهيل والعلاجتقدم الدع  اللازم من ال ةلييتأه

 :ط ام ئوا اضــــــ راب طيا التوحد في البرامج لأيقدم خدمة تأهيل ا المركز الوطني للتوحد
الإرشـــــــــــاد الن ســـــــــــي وتعديل  -علاج الن   –العلاج الوظي ي  – التربية الخاصـــــــــــة  :يةلآتا

م  بمواصـــ ات عالميةالســـلوك( يحتوا و حيب و وقد حصـــل على اعتماد أ اديمي دوليو وصـــ 
العــديــد من المراف  التــأهيليــة وغرم محــا ــاة كمحــا ــاة للمن مو والحلاق وطــ   ىالمرك  عل

وليتمكن ال  ل من الاندماج  وسنان والهدم منها خل  بيءة مشابهة للبيءة ال بيذية لل  للأا
مكان توفير لى إويهدم  .وتأهيلر للتعامل معها في البيءة ال بيذية ليكون ج ً ا من المجتمع

لمن يرعى ال  ل و وتقدي  التوعية اللازمة تأهيل ال  ل التوحدا لإعادةمنة وعلاجية  وبيءة
تشــخيص ال  ل وتقييمر بأحدث المقاييس و و يخص اضــ راب التوحدجميع ما  التوحدا عن

رشـــــاد وتوجير و و هذا فضـــــلا عن شـــــرام طاق  فني مؤهل ومختص باضـــــ راب التوحدإتحت 
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فية التعامل مع الاضـــــــــــ راب والتكيا معر وتع ي  واج اتها تجاه ســـــــــــرة ال  ل التوحدا بكيأ
توفير كافة الوســـــــــــــازل العلاجية لل  ل التوحدا من العلاج الوظي يو لى إو إضـــــــــــــافة ال  ل

 .الأ اديميالعلاج الن قيو العلاج السلوكيو العلاج الن سي والتأهيل 

 وعاقــةالإط ــام ئوا للأــل والتمكيــن تقــدم خدمــات الرعايــة والتأهي :مراكز الوفاء الاجتماعي 
الجنســينو وت بــ  نظــام الرعايــة ( سنة من 14-2بين  وأنشــ ة توعويــة لل ءــة العمريــة مــا 

ـــــع  ـــــة بواقـ ـــــي خمسة النهاريـ ــام فـ ـــ ـــــ  الأأيـ ـــــذه المرا ـ ــتقبل هـ ـــ ـــــب تسـ ـــــبوعو حيـ ـــــن لأاسـ ـــــام الذيـ ط ـ
عاقـة الســمذيةو لإاالعقليـة ال سـي ةو والمتوسـ ةو و  كالإعاقةعاقـاتو الإيعانــــون مــن مختلـف 

ـــــــــديةو و لإاو  ــــــــــ ـــــــــة الجسـ ــــــــــ ( مرك ا متوزعة في مختلف 28غيرها. وبلغ عدد مرا   الوفا   عاقـ
( منه  %27.7( من الأط ام ئوا الإعاقة.  2920محافظات ســل نة عمانو وتضــ  عدد  

عاقات ئهنية ما نســـــــــــــبتر إ ام الذين يعانون من يعانون من إعاقة جســـــــــــــديةو ويشـــــــــــــكل الأط 
(و وطيا %22.6( منه و أما الأط ام المصــابون بمتلازمة داون فبلغت نســبته   25.3% 

عاقات إ ( %4عاقات بصــريةو و  إ ( %0.4عاقات ســمذية و إ ( %2.6( و %17.4التوحد  
 .أخرى 

 :قة تدخل المبكر للأطفال ذوي الإعا شـــــــــــــــف الم كر عن هــدم الجمذيــة إلى الكت جمعية ال
الإعاقاتو وتقدي  التأهيل المناســ و وتحســين نوعية حياة الأط ام وأســره  من خلام دعمه  
وتعليمه  أفضــــل الســــبل للتعامل مع إعاقات الأط امو الأمر الذا يســــه  في تخفيا الع   

بلغ عدد الأط ام  عن العازلات من خلام دعمه  المســـــــــــــــتمر في كل خ وة على ال ري .
 يت اوتون في مستوى الإعاقة ونوعها. ( ط لا71الجمذية  الملتحقين ب

لأشـــــــــــــخاص ئوا الإعاقة لتشـــــــــــــمل البرامج العلاجية ل التي تقدم الصـــــــــــــحية تتنوع الخدمات -205
ويتمثل أبرزها في والتأهيلية وخدمات الرعاية الن ســــــــــية والمصــــــــــادر المســــــــــاندة لتع ي  جودة الحياةو 

 الآتي:

 والتي قررتجية العلا الخدمات رســوم لازحة بشــأن 2023/  126صــدر القرار الوزارا رق   .1
ن لدى وزارة التنمية الاجتماعية من ســـــــــــداد كافة يإع ا  الأشـــــــــــخاص ئوا الإعاقة المســـــــــــجل
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بشــــــأن لازحة العلاج في الخارج وفي  2020/  84الرســــــومو كما صــــــدر القرار الوزارا رق  
وز للجنة ال بية إي اد ( يج3البند  19المؤســـــســـــات الصـــــحية الخاصـــــة حيب نصـــــت المادة  

مرافقين اثنين مع المريض إئا كان من ئوا الإعاقةو مما يســـــــــــــــهل مراعاة أمر الشـــــــــــــــخص 
 المريض من ئوا الإعاقةو وكذلس تيسير وتسهيل الإجرا ات لر بالمستش ى.

( بشــــــأن تســــــهيل حصــــــوم الأشــــــخاص ئوا 5/2023  التعمي  رق  وزارة الصــــــحة أصــــــدرت .2
أولوية الأشــــــخاص ئوا  بوزارة الصــــــحةو وتضــــــمن التعمي الإعاقة على الخدمات الصــــــحية 

: مواعيد الاســـتشـــارات ال بيةو ووجرا  ال حوصـــات التشـــخيصـــيةو الإعاقة في الحصـــوم على
والأولوية في مواعيد العمليات الجراحيةو والأولوية في الحصوم على خدمات التأهيل وتقليل 

ئوا الإعاقةو والتمكين من تلقي فترة الانتظار لتلقي الخدمةو وتخصــيص مقاعد للأشــخاص 
الخدمة في أقرب مؤســــــــســــــــة لمكان الإقامةو وتقدي  المســــــــاعدة والدع  الن ســــــــي عند مراجعة 

 المؤسسةو وتخصيص مواقف خاصة قري ة من مداخل المؤسسة. 

إلى الإعاقات الســــمذية وال صــــرية والكشــــف الم كر عنها فيت  ت بي  فحص الســــمع  بالنســــ ة .3
ميع محافظات ســــــــل نة عمان حيب بلغ فحص الســــــــمع للأط ام حديثي لكافة المواليد في ج

و كمــا بلغ عــدد عمليــات زراعــة القوقعــة في وزارة الصـــــــــــــــحــة %99م 2019الولادة في عــام 
س في المرحلة ار . كما يت  أيضـــــــــــــــا فحص جميع طل ة المدم2022( حالة حتى عام 631 

ثنا  أاســــــتمرارية فحصــــــه  كما يت  فحص عيون حديثي الولادة مع  (والأولى  الصــــــف الأوم
لى عملية ال حص الم كر إال يارات الروتينية بمؤســســات الرعاية الصــحية الأوليةو بالإضــافة 

 (.10-7-4-1  ومل ل ة الص 

يراعى عند تصــمي  م اني مؤســســات الرعاية الصــحية بالمرا   الصــحية الأوليةو والمجمعات  .4
غيرها من المراف  التابعة لوزارة الصـــحية والمســـتشـــفيات التخصـــصـــية ومرا   غســـيل الكلى و 

ية: توفير مواقف للسيارات مخصصة لذوا الإعاقة بحيب تكون بالقرب تالصحة الجوان  الآ
ومراعاة تصـــمي  المنحدر المخصـــص للأشـــخاص ئوا الإعاقة بشـــكل هندســـي  ومن المداخل

القادرين متواف  مع المعايير الدولية وتوفير كراس متحركة للأشـــخاص ئوا الإعاقة أو غير 
على المشـــــــــــــــي أو حالات ال وارل أو المحتاجين لاســـــــــــــــتخدامها في مناط  الانتظار وأمام 
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مداخل المؤســــــــســــــــات الصــــــــحية ووجود الدراب ين  مقابض اليد( في الممراتو مع مراعاة أن 
تكون بألوان ممي ة للأشـــــخاص ئوا الإعاقة ال صـــــريةو كذلس توفير دورات مياه مخصـــــصـــــة 

المعايير الدوليةو فضــلا عن مراعاة الممرات بالمؤســســات الصــحية للأشــخاص ئوا الإعاقة ب
للســــــماح للمرضــــــى والأشــــــخاص ئوا الإعاقة بالمرور  امتر  1.80بحيب يكون الحد الأدنى 

بكل راحة ويسرو كما يت  استخدم الشراز  مع الألوان المناس ة لتوجير المرضى ئوا الإعاقة 
صـــاعد الكهربازيةو مع مراعاة وضـــع أحرم ال صـــرية داخل المؤســـســـات الصـــحية وتوفير الم

ملونة بارزة في  لافتاتبرايل على المصـــــــاعد للأشـــــــخاص ئوا الإعاقة ال صـــــــرية مع وجود 
مداخل ال اب لمســــــــاعدة المرضــــــــى الذين يعانون من ضــــــــعف الر ية ومراعاة ت اب  أغ ية 

ا  الأرضـــــــــــيات مع معامل الان لاق لمنع ســـــــــــقوط المريض أو الأشـــــــــــخاص ئوا الإعاقة أثن
مروره  داخل المؤســـســـات الصـــحيةو كما تصـــم  الم اني والمراف  بأبواب إلكترونية لتســـهيل 

 الدخوم للم اني والمراف .

في إطار خدمات الصــــــحة الجنســــــية والإنجابية فتتوفر هذه الخدمات للنســــــا  ومن ضــــــمنه   .5
لصــــحةو النســــا  ئوات الإعاقة من خلام مؤســــســــات الرعاية الصــــحية الأولية التابعة لوزارة ا

 ما تتوفر ضــمن الخدمات المقدمة في المســتشــفيات المتخصــصــةو ويت  تقدي  فحوصــات ما 
قبل ال واج ضـــــمن برنامج وطني من خلام جميع مؤســـــســـــات الرعاية الصـــــحية الأوليةو لذا 
فالتدخلات للوقاية من الإعاقة تبدأ قبل أن يتخذ شـــــــــخصـــــــــان قرار ال واجو حيب تبنت وزارة 

قبل ال واج"و إئ يتجر المقبلون على ال واج للمؤســـســـات الصـــحية  الصـــحة برنامج "فحص ما
التي توضــــــــي  -إن ل م الأمر -ويقدم له  الإرشــــــــاد قبل ال واج وعمل ال حوصــــــــات الجينية 

بأمراض وراثية واضــــــ رابات جينية ليتمكن ال وجان من اتخائ قرار  فرص إمكانية الإصــــــابة
 مبني على معلومات صحية صحيحة.

ات الصحة الوراثية فيت  تقديمها من خلام المرك  الوطني للصحة الوراثية وفيما يخص خدم .6
والذا يعد أوم مرك  متكامل يقدم خدمة الصــــحة الوراثية الجينية في ســــل نة عمانو ويعمل 
المرك  على تقدي  الرعاية والإرشــــــــــــــاد الجيني للمتأثرين أو المعرضــــــــــــــين لخ ر الإصــــــــــــــابة 

وتقوم خدمات الصــحة  ن ضــمنه  النســا  ئوات الإعاقةوبالاضــ رابات والأمراض الوراثية وم
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الوراثية على أســس منهجية لتقيي  الاحتياجات والأولويات اعتمادا على البراهين المســتخلصــة 
حصــــازية والتي تشــــمل: توفير الخدمات التشــــخيصــــية للأمراض والمتلازمات لإمن البيانات ا

ص العازلي لذوا المصـــــــــــــاب في حالة المســـــــــــــب ة للإعاقة بكافة أنواعها وتوفير خدمات ال ح
توفرها ومنها فحص ال  رة الوراثية المســــــــــــتهدفة بعد تحديد ال  رة في المريض المصــــــــــــابو 
ويعمل المرك  أيضـــــــــــــا على ت وير وتحديب الرعاية ال بية المقدمة للمصـــــــــــــابين بالأمراض 

ة المرجذية الوراثية المســـــب ة للإعاقات الدازمة بكافة أنواعها بالمرك  وبالمؤســـــســـــات الصـــــحي
و ويقدم المرك  خدمات الإرشــاد الوراثي لما بعد إجرا  ال حوصــات ســل نة عمانفي الأخرى 

يوجد أخصـــــــــــــــازيون للمشـــــــــــــــورة في الأمراض الوراثية في جميع المحافظات  كماالمختبريةو 
يعملون تحت إشـــــــــــــــرام المرك  الوطني للأمراض الوراثيةو للمســـــــــــــــاعدة على فه  الأمراض 

 وكيفية تقليل المضاع ات في حام الإصابة بها. وات الصحية للحد منهاالوراثية والخيار 

عملت  وفي إطار تع ي  العمل المشــــــترك وتســــــهيل تقدي  الخدمات للأشــــــخاص ئوا الإعاقة .7
على رب  البيانات المتعلقة بالتشــــــــخيص والتقيي   الاجتماعيةوزارة الصــــــــحة مع وزارة التنمية 

ياو ويعمل هذا الرب  على اســــــــتحداث قاعدة بيانات ال بي للأشــــــــخاص ئوا الإعاقة إلكترون
 ديثيالرصـــــــــد ومراجعة وفيات الأط ام حمشـــــــــتركةو كما قامت وزارة الصـــــــــحة بتع ي  نظام 

بتقيي  هــذا النظــام  م2023فيه  الأط ــام ئوو الإعــاقــةو حيــب قــامــت في عــام  نالولادة بم
 لمؤدية لوفيات الأط ام اب ابالتعاون مع منظمة الصـــــــحة العالمية للوقوم على كافة الأســـــــ

ووضـــــــــع المقترحات للحد من  ووتحليل هذه الأســـــــــ اب والولادة والعوامل المرت  ة بها حديثي
 هذه الوفيات.

فيما يتعل  بمنهاج تدري  جميع المهنيين الصـــــــــــــــحيينو فقد قامت وزارة الصـــــــــــــــحة في عام  .8
الأولية  جرا ات التشـــــــــغيل القياســـــــــية لخدمات الرعاية الصـــــــــحيةإبتصـــــــــدار وتعمي   م2022

الشـــــاملة لاحتياجات الأشـــــخاص ئوا الإعاقةو كما يت  تنظي  ور  تدريبية مختل ة في كافة 
المحافظات تســـــــــــــــتهدم العاملين الصـــــــــــــــحيين بهدم تدريبه  على كيفية التعامل مع ئوا 

 ( شخصاً.120الإعاقةو وبلغ من ت  تدريبه  حتى الآن  
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( ور  5ت  تنظي   و فقد لصــــــــحيينالصــــــــحة في توعية العاملين اضــــــــمن إطار جهود وزارة  .9
تــدريبيــة لرفع وعي العــاملين الصـــــــــــــــحيين والحــد من الوصـــــــــــــــ  والتحي  اللــذين يتعرض لهمــا 
الأشـخاص ئوو الإعاقةو وشـارك في الور  نقاط ارتكاز برامج ئوا الإعاقة في المحافظات 

ن كما يت  تدري  العامليو والعاملين الصـــــــــــحيين في مؤســـــــــــســـــــــــات الرعاية الصـــــــــــحية الأولية
ئن مراض الأأمراض العيون و أن بالرعاية الصــحية الأولية على الكشــف الم كر عن يالصــحي

تنظ  وزارة الصــــــــــحة دورات كما  ســــــــــل نة عمان.كل محافظات في ة المدارس ســــــــــنويا  ل ل
تدريبية للغة الإشــــــــــارة تســــــــــتهدم العاملين الصــــــــــحيين بهدم إ ســــــــــابه  مهارات تمكنه  من 

( دورات تدريبية  مدة كل 3قة الســـــــمذيةو وقد ت  عقد  ئوا الإعاالأشـــــــخاص التواصـــــــل مع 
 ( شخصاً من العاملين الصحيين.80أشهر( حضرها   6دورة تدريبية 

عاقة من مصادر علاجية وتأهيلية لإيضمن النظام الصحي توفير ما يل م الأشخاص ئوا ا.10
  العظام تســـــــــاه  في رفع جودة حياته  الصـــــــــحية وئلس بما يشـــــــــمل الأطرام الصـــــــــناعية وتقوي

 والأجه ة السمذية المساعدة والأجه ة التن سية.

من خلام مدارس تخصـــــــــــــــصـــــــــــــــية  من ئوا الإعاقة  ل ةللكما يت  توفير الخدمة التعليمية  -206
 مدرســـة التربية ال كريةو ومدرســـة الأمل للصـــ و ومعهد عمر بن الخ اب للمك وفين(و أو من خلام 

يــة النظــاميــة في المحــافظــاتو وتتمثــل أبرز الجهود في برامج الــدمج الم  قــة في المــدارس الحكوم
 سبيل توفير الخدمة التعليمية لهذه ال ءات في الآتي:

  قبوم جميع ال ل ـــة من ئوا الإعـــاقـــة المؤهلين للـــدمج وف  نوع الإعـــاقـــة في جميع مراحـــل
صــــ  التعلي  بمدارس التربية الخاصــــةو والمتمثلة في مدرســــة التربية ال كرية ومدرســــة الأمل لل

 ومعهد عمر بن الخ اب للمك وفين.

  برنــامج الــدمج امج الــدمج ال كرا و نــبر وف  نوع الإعــاقــة في ئوا الإعــاقــة من دمج ال ل ــة
من العام  ديريات التعليمية بالمحافظات بد اً في مدارس التعلي  العام بجميع الم الســـــــــــــــمعي

 .م2006 / 2005الدراسي 
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 الخدمات التوعوية والتشــــــــــــخيصــــــــــــية والعلاجية  ت بي  برنامج الن   والتخاط و والذا يقدم
 لل ل ة من ئوا اض رابات اللغة والكلام بمدارس الحلقة الأولى من التعلي  الأساسي.

  لل ل ة الذين لديه   م2014/2015 الدراســـــي عامالمن  اً ت بي  برنامج صـــــعوبات التعل  بد
 صعوبات في القرا ة والحساب.

 وت بيقر  "لتأهيل اللغوا برنامج ا ة صـــــــــــــــعوبات التعل  "حديب ت بي  البرنامج العلاجي ل لت
 .م2022/2023في العام الدراسي 

  دع  دمج ال ل ة ئوا اضــــــــــــ راب طيا التوحد بالمدارس الحكومية والخاصــــــــــــةو من خلام
 النشرات والبرامج التدريبية المقدمة للمعلمين القازمين على تدريسه .

 ن الكري .ور شراك طل ة ئوا الإعاقة في مسابقة ح   القإ 

 مة مناهج المواد الدراســية ل ل ة الإعاقة ال صــريةو وط اعة الكت  الدراســية له   تكييا وموا
 ب ريقة  برايل(. 

  إعداد قواز  مرجذية للمعلمين القازمين على تدريس طل ة الإعاقة ال كرية ليت  الاســـترشـــاد بها
 كل طال  من هذه ال ءة.لال ردية  ةفي وضع الخ   التربوي

 ال ل ة من ئوا  صالتشـــــــــخيصـــــــــية للقازمين على تشـــــــــخي س يذ برامج تدريبية على المقاييتن
الإعاقة بالمديريات التعليمية بالمحافظات مثل: مقياس  فاينلاند( للســـــلوك التكي يو ومقياس 

مقياس ( لتقيي  وتشـــــــخيص طل ة ئوا اضـــــــ راب طيا التوحد و (pep3عل  الن س التربوا 
 .ماس(يقدرات العقلية  جـال

  تعيين معلمين مختصـــين حاصـــلين على مؤهلات جامذية في التربية الخاصـــة لتقدي  الخدمة
 التعليمية لل ل ة من ئوا الإعاقة.

 شـــخاص لأت عيل أمســـيات توعوية في مجام التشـــخيص والكشـــف الم كرو وولية التعامل مع ا
 خلام العام الدراسي. الإعاقةئوا 
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 ت الخاصــــة بالمشــــاركة في مختلف المســــابقات التي إتاحة ال رصــــة لذوا الإعاقة والاحتياجا
 تخص الابتكار العلمي ومسابقات الروبوت والذكا  الاص ناعي.

 و حيب ( بلغة برايل12-7  عاقة ال صــريةلإا ئوا مع  مقياس الميوم المهنية ليتناســ  تقنين
ية إالمقيـاس يهـدم ن إ لى ا تشــــــــــــــــام الميوم المهنيـة لـدى ال ل ـة خلام المراحـل الـدراســـــــــــــــ
 .ت بيقر في معهد عمر بن الخ اب للمك وفينو وت  لموضحةا

 اختيار اســـــتمارات عن ع ارة وهي الإعاقةو ئوا  من لل ل ة الدراســـــية المواد باختيار التوعية 
 .الإعاقة ئوا  من لل ل ة الدراسية المواد

 على المن ذة والإرشــــــادية الكشــــــفية الوحدات وبرامج أنشــــــ ة في الإعاقة ئوا  طل ة مشــــــاركة 
 .المدارس توى مس

 في و(لغتي شــــارتيإ شــــعار  تحت الإعاقة لذوا  الســــادس والإرشــــادا الكشــــ ي تن يذ الملتقى 
  .م2023 مارس شهر

 ما ت  توفير تســـــــــــــــهيلات عدة للأشـــــــــــــــخاص ئوا الإعاقة تتصـــــــــــــــل ب عض خدمات التنمية -207
 الاجتماعيةو وئلس على النحو الآتي:

 2325لغ عدد الأشخاص المسجلين  مني ب اقة خاصة للأشخاص ئوا الإعاقةو حيب ب.) 

 شرا  خدمات تأهيلية من المرا   الخاصة. 

  المرضية للمواطن والمقي  والحالاتعاقة لإائوا  للأشخاصإصدار تصريي موقف سيارة. 

   الإعاقة.ئوا  للأط امتخصيص ركن ألعاب 

  من جمالي عدد المســــــت يدين إو حيب بلغ التعويضــــــية والوســــــازل المســــــاعدة الأجه ةصــــــرم
( حتى 5274الأجه ة التعويضــــــــية والخدمات المســــــــاندة المقدمة للأشــــــــخاص ئوا الإعاقة  

 م.2022نهاية عام 
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 ما أنر في سبيل النهوض بالمستوى العلمي للأشخاص ئوا الإعاقة يت  تخصص عدة مني -208
 عمانيينالغير  العماممن رسوم استقدام دراسية مجانيةو إلى جان  تقدي  تسهيلات تتصل بتع ازه  

 م( إلى جان مســـــــاعد صـــــــحي بالمن   -ممرض  -ســـــــاز  خاص  -مربية أط ام  -من م   عامل
 اأســــــــعار و كما أن لهذه ال ءة تعمينعاقة عن عاملين في نســــــــ ة الالإاحتســــــــاب عامل واحد من ئوا 

نترنت فاز  السرعة لإخاصة على المكالمات الصوتية والمرزية والرسازل النصية القصيرة وخدمات ا
و وأنر في حام ما كان اســــــــــــتعمالها االحكومية أي الأرضمن ســــــــــــداد قيمة  ه   تنقلو كما يت  إع االم

طري  انتقام الموث  رغبوا في إجرا  تســجيل أو توثي  أا تصــرم يرد على عقار فتن ئلس يت  عن 
و كما تقدم له  عدة لتن يذ هذه الخدمة إن اقتضــــــت حالتر ئلس الإعاقةإلى مقر إقامة الشــــــخص ئا 

ــــــــــــــاقة الشخصية بدون  سهيلات من شرطة عمان السل انية تتمثل في إصدارت حضور وتجديد ال  ـ
من رســوم تســجيل وتجديد ونقل رخصــة قيادة المرك ات الخفي ة الخاصــة ه  زو ووع اقةلاالع صــاح 

و كما يت  اعماني يالار   350 لىي يد دخلر الشــــــــــــهرا ع ألاشــــــــــــري ة  والعام خلاموئلس لمرة واحدة 
الحكوميــة المرخص لهــا برعــايــة  والجمذيــات الخيريــة والجهــات الإعــاقــةئوا  لأشـــــــــــــــخــاصاإع ــا  

ئوا  الأشــــــخاصالقيمة المضــــــافة عند اســــــتيراد مســــــتل مات  من ضــــــري ة الإعاقةئوا  الأشــــــخاص
 الإعاقة.

 وفي مجام النقل والمواصلات توفر له  تسهيلات عدةو يتثمل أبرزها في الآتي:-209

 خمسين في المازة لر ولمراف  واحد معر%50ماني بواقع  تخفيض تذا ر ال يران الع ). 

  داخل وخارج المدن لمدة عام كامل. الحافلاتللتنقل المجاني عبر خدمة ب اقات مجانية 

  و كت ويدهاالإعاقةئوا  الأشـــــخاصمجه ة بمواصـــــ ات خاصـــــة لتســـــهيل نقل  حافلاتتوفير 
بتنبيهات و و الســـــمذية قةالإعائوا  للأشـــــخاصبشـــــاشـــــات عرض لعرض المســـــار والمواقف 

 الإعاقةئوا  للأشـــــــخاصوالمواقف  لمعلومات المســـــــار والإنجلي يةصـــــــوتية باللغتين العربية 
 ال صرية. 

  لى توفير نقاط تثبيت الكراســـــــــي إ بالإضـــــــــافةمان خاص أوح ام  الأمانب ر  الحافلاتت ويد
 .الإعاقةالمتحركة لذوا 
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  و بعض الموان الجسدية في  الإعاقة من ئوا  الأشخاصتوفير جسور تسهيل صعود ون وم
 وتوفير المساعدة للصعود من قبل ال اق .

 .توفير جهاز تسهيل صعود الكرسي المتحرك على الدرج في جميع الذ ارات 

  الإعاقةئوا  للأشخاصة بكرسي متحرك ت ويد كل عبـارق. 

 المادة الحادية والأربعون:

نصــت و حتى نهاية مرحلة التعلي  الأســاســيو  تعلي أ د النظام الأســاســي للدولة على إل امية ال-210
وفقا للمادة ( من قانون التعلي  المدرسي على أن التعلي  في المدارس الحكومية مجانيو و 14المادة  

( سنواتو توفره 6التعلي  الأساسي إل امي لجميع الأط ام الذين يبلغون سن   فتن( من القانون 24 
( من القانون على ولي أمر ال ال  تســـجيلر 26المادة   وأوجبت و الدولة ويلت م بر ولي أمر ال ال

ـــــــــــي الصف الأوم من مرحلة التعلي  الأساسي خلام الموعد المحدد لذلس عند بلوغر السن المقررة  فـ
( نصت 27للقبومو ومتابعة انتظامر في الدراسة حتى إتمام هذه المرحلةو بالإضافة إلى أن المادة  

ــــــــــــــي مرحلة التعلي  الأساسي حتى اجتيازها أو  على  أن يستمر ال ال  ( السابعة 17تمامر سن  إفـ
جهة طبية  عنعشـــرةو ويســـتثنى من ئلس من كان بر حالة صـــحية خاصـــة بنا  على تقرير صـــادر 

(؛ فتن وزارة التربية 10-1ولضــــمان مجانية التعلي  في التعلي  الأســــاســــي في الصــــ وم  ؛ مختصــــة
 :تيةوالتعلي  قامت بالإجرا ات الآ

  الإعلان والتوعية بتسجيل ال ل ة المستجدين بالصف الأوم لكل عام دراسيو حيب بلغ عدد
م حتى تاريخ 2024/2025اســـــي القادم ال ل ة الذين ت  تســـــجيله  بالصـــــف الأوم للعام الدر 

 ( في المـدارس الخـاصــــــــــــــــةو700 و ( في المـدارس الحكوميـة67,785 و إعـداد هـذا التقرير
يقوموا بتســــــــــجيل أبنازه  بالصــــــــــف الأوم خلام ال ترة المحددة وت بي   ذلس متابعة ممن ل  

 الإجرا ات المعموم بها بحقه .
   مادة تنظ  قبوم ال ل ة 38إصـــــــــــــــدار لازحة شـــــــــــــــؤون ال ل ةو حيب تضـــــــــــــــمنت اللازحة )

وتســجيله و وانتقام ال ل ةو وال ا المدرســيو والانتظام الدراســي لل ل ةو والانضــ اط الســلوكي 
 يت  ت عيل مواقع التواصل الاجتماعي حوم البرامج الخاصة بشؤون ال ل ة. لل ل ةو كما
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 الدراسـي العام في وطال ة طال اً ( 773,631  الحكومي المدرســي التعلي  في ال ل ة عدد بلغ 
 . م2023/2024

 العام في حكومية مدرســـة نيوســـت تســـعاو  نيومازت األ ( 1,269  الحكومية المدارس عدد بلغ 
 .م2023/2024 الدراسي

 بهدم م؛2023/2024 الدراســـــــــــــــي العام في اجديد امدرســـــــــــــــي مبنى( 20  من أ ثر افتتاح 
 .العمرانية التغيرات وموا  ة ال ل ة نمو استيعاب

فيه   نلكل شــــرازي المجتمع بم ترتســــعى وزارة التربية والتعلي  إلى نشــــر مظلة التعلي  ووتاحو  -211
حيب تؤمن الوزارة بأن محو الأمية هو ح   والتعلي ن من ك ار الســــــــــن الذين فاتته  فرصــــــــــة و الأمي

و وأساس عملية التعل  مدى الحياةو ويمثل عنصرا أساسيا لتحقي  التنمية الإنسانأساسي من حقوق 
و لذلس فتن وزارة الاجتماعية وال شريةو وئلس لأثره على ت وير حياة الأفراد والمجتمعات على السوا 

إلى النســـــــــ ة الصـــــــــ رية للأمية في ســـــــــل نة ع مانو وئلس الت اما  التربية والتعلي  تســـــــــعى للوصـــــــــوم
بلغت م؛ فقد  2022و وحســــ  بيانات عام ( 2024-2015مية  لأمحو الالعقد العربي بتوصــــيات 

وفيما يلي جهود وزارة التربية والتعلي  (%و 99,48  ( ســـنة44-15نســـ ة القرازية في ال ءة العمرية  
 في هذا المجام:

 في ( 256  عدد شـــــع  محو الأمية بلغو حيب (3-1حو الأميقة للصـــــ وم  تقدي  برنامج م
 .اتدارسالو  يندارسمن ال (2409 مو وضمت 2024/  2023العام الدراسي 

 من الدارسين ( 6205و حيب بلغ عدد إجمالي الدارسين  تقدي  برامج للدارسين بتعلي  الك ار
 م.2023/2024في العام الدراسي  والدارسات

  مج للدارســـــــــين بتعلي  الك ار لذوا الحالات الخاصـــــــــة  الموقوفون بالســـــــــجون ودار تقدي  برا
( من الرســــــــــــــوم الأحداثفين بالســــــــــــــجون  دار و إع ا  الدارســــــــــــــين الموق و حيب ت (الأحداث
لعام الدراســـي في ا (90  ه و وبلغ عدد(32/2023القرار الوزارا رق   ؛ بناً  على الدراســـية
 .م2024 /2023
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 الحــالي الــدراســـــــــــــــي العــام بنهــايــة المتعلمــة القرى  عــدد بلغ حيــب تعلمــةوالم القريــة مشـــــــــــــــروع 
 .عمان سل نة مستوى  على قرية نيوثلاث إحدى( 31  م2023/2024

  العام في افتتاحر ت  حيب ال حريةو والقرى  الج ر في العمانيين الأميين أميقة محو مشـــــــــروع 
 جنوب بمحافظة يرةمصــــــ ج يرة في الأميين الســــــكان واســــــتهدم مو2016/2017 الدراســــــي
 بمحافظة خص  بولاية وليما وكم ار ظ ارو بمحافظة شلي  بولاية الحلانيات وج ر الشرقيةو

 .مسندم

 الدراســــــي العام في تن يذه ت  حيب الخاصو الق اع في العاملين الأميين أميقة محو مشـــــــروع 
 .الخاص الق اع في العاملين العمانيين الأميين واستهدم مو2018/2019

 الــــدراســــــــــــــي العــــام في تن يــــذه ت  حيــــب الإعــــاقــــةو ئوا  من الأميين أميــــة محو مشـــــــــــــــروع 
 العام حتى مســـــــــتمر وهو الإعاقةو ئوا  من العمانيين الأميين ويســـــــــتهدم مو2000/2001
 .م2023/2024 الحالي الدراسي

ركي ة أســــــــــــاســــــــــــية في  الإنســــــــــــانالم اهي  العامة والمعارم والمهارات المرت  ة بحقوق  تعدق  -212
فقد دَأَبَت وزارة التربية والتعلي  في التأ يد على أهمية ترســــــــيخها وودماجها وعلير  وج الدراســــــــيةالمناه

في المناهج الدراســـــــية والبرامج التعليميةو وتدرك الوزارة أن المناهج الدراســـــــية دازمًا بحاجة وبشـــــــكل 
تنامي الم اهي  مســـــتمر إلى المراجعةو والتصـــــحييو والتعديلو والتقوي و والت ويرو وخاصـــــة في ظل 

محرك التنمية الاقتصــــــادية والاجتماعية والثقافية داخل  الإنســــــانالعامة وتشــــــعبهاو وارت اط أهميتها ب
 :و وعلير قامت وزارة التربية والتعلي  بالآتيالمجتمع

  وف  القرار الوزارا رق  إنشـــــــــــــــــــا  دازرة المواطنـــــة بـــــالمـــــديريـــــة العـــــامـــــة لت وير المنـــــاهجو
ى من خلام اختصـــــاصـــــاتها إلى تع ي  الهوية الوطنية العمانية و والتي تســـــع(634/2012 

 التقســيمات مع بالتنســي  المواطنة على للتربية والعملية النظرية الأ طر لدى ال ل ةو ووضــع
 .المعنية بالوزارة

  ومنها  حصـــــــــرت وصـــــــــن ت كل الم اهي  العامة"و وثيقة الم اهي  العامة"إعداد وثيقة متكاملة
و الحياة والأمانأســـــــــــــاســـــــــــــيةو و م اهي  ي:  لآتاوالمتمثلة في  الإنســـــــــــــان حقوق ب تلس المتعلقة
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المشـــاركة في الحياة و و ال واج وتكوين الأســـرةو و الحريةو و التملسو و التعلي و و المســـاواة والعدمو 
 (.العملو و التنقل واللجو و و العامة

 لأنشــــــ ةوا البرامج في الجنســــــين من والأجنبية والخاصــــــة الحكومية المدارس طل ة مشــــــاركة 
 الموهوبين ال ل ة رعاية وكذلس المدرســــيةو للرياضــــة العماني الاتحاد ينظمها التي الرياضــــية

 .قدراته  وتنمية الرياضي المجام في

  حقوق  م ادل بترســـــيخ ت عنى مســـــابقات تن يذ في الإنســـــان لحقوق  الوطنية اللجنة مع التعاون 
 .الإنسان

  للإنترنت لآمنوا الذكي والتص ي العنف وقف م ادرتي ت عيل. 

 م2023 مارس شهر في والإنسان حقوق  مي ان في التعلي  جودة ندوة تن يذ. 

 م2023 أ توبر شهر في المستدامةو التنمية أجل من التعلي  مختبرات ورشة تن يذ. 
 

 المادة الثانية والأربعون:

يةو وئلس من ان لاقا لما قرره النظام الأســــــــاســــــــي للدولة من ح  المشــــــــاركة في الحياة الثقاف-213
ت  و فقد ع على النهوض بال نون والآدابيتشـــــــــــــــجالحرية الإبداع ال كراو ورعاية المبدعينو و  خلام

 والعلومو للثقافة العالي قابوس الســـــل ان إنشـــــا  مرك  52/2012 رق  الســـــل اني المرســـــوم بموج 
 ويعمل ومووالعل الثقافة مجالات في عمان ســــــــــل نة أهدام تحقي  في المســــــــــاهمة إلى يهدم والذا
 والدراســـــاتو ال حوث من الاســـــت ادة على العماني الشـــــ اب وتشـــــجيع العمانية بالثقافة التعريا على

 الأديان. مع الحوار ثقافة وتشجيع العمانيةو القي  وتنمية غرس في والمساهمة

ل ان قابوس بن ســــــعيد  ما أنر في إطار -214 بن الاهتمام الكبير للمغ ور لر بتئن الله جلالة الســــــُّ
بالإنجاز ال كرا والمعرفي وتأ يدًا على الدور التاريخي لســــــل نة ع مان في  -طيق  الله ثراه  -تيمور

 -ترسـيخ الوعي الثقافي؛ باعت اره الحلقة الأه  في سـل  الرقي الحضـارا لل شـريةو ودعمًا من جلالتر
ــــوم  فقد للمثق ين وال نانين والأدبا  المجيدين -رحمر الله  ـــــ ـــــ ـــــ ل اني رق صدر المرسـ  2011 /18 الس 

ت مني لل از ين في  وهي جاز ة سنوية قابوس للثقافة وال نون والآداب السل ان القاضي بتنشـــــــــا  جاز ة
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مجــالات الثقــافــة وال نون والآداب؛ بحيــب يت  اختيــار فرع من كــل مجــام في كــل دورة من دورات 
مثق ين وال نانين والأدبا و بواقع فاز  واحد في الجاز ةو ليصــ ي عدد ال از ين ثلاثة في كل عام من ال

 ام من المجالات الآتية: ل مج

  ت عنى بــالأعمــام والكتــابــات الثقــافيــة المختل ــة في مجــالات المعــارم الإنســــــــــــــــانيــة الثقــافــة: و
 ر.اللغةو والتاريخو والتراثو وال لس ةو والترجمةو ودراسات ال ككوالاجتماعية عموماًو 

  :الموســيقىو وال ن التشــكيليو كنتاج ال ني بشــتى صــوره المعروفة عالميًّاو ت عنى بالو  الفنون
 .والنحتو والتصوير الضوزي

 :الشــــــــــعرو والروايةو والقصــــــــــة القصــــــــــيرةو والنقد ك ت عنى بالأنماط الأدبية المختل ةوو  الآداب
 .الأدبيو والتأليا المسرحي

 والرياضـــــة الثقافة وزارةلى إ 87/2020 رق  الســـــل اني المرســـــوم بموج  وســـــد المشـــــرع ما -215
 وتوثيقها العمانية الآداب وجمع الثقافيةو والمؤســســات المرا   على بالإشــرام الاختصــاص والشــ اب

 المجالات في والدراســــــــــات ال حوث إجرا  على علاوة ودولياو ووقليميا محليا انتشــــــــــارها على والعمل
 الثقافي الدور لإبراز وئلس ودوليا محليا ةالثقافي وال عاليات والمهرجانات المعارض ووقامة الثقافية
 العمانية ال نون  موروث جمع إلى بالإضـــــــــافة العال و شـــــــــعوب مع التقارب في والمســـــــــاهمة العماني

 التي الهيءات على والإشــرام الشــعبية ال نون  وت وير الهادفة المســرحية الأعمام وتشــجيع وتوثيقهاو
 لـــدى العمـــانيـــة والهويـــة الوطنيـــة الثقـــافـــة روح  وتع ي غرس على والعمـــل ال نونو مجـــام في تعمـــل

 في العاملة والنوادا الهيءات على الإشــــــرام والشــــــ اب والرياضــــــة الثقافة وزارة تتولىو كما الشــــــ اب
ورقابة وفقا  ووشــــرامو ووشــــهارو تأســــيس من والنوادا الهيءات تلس شــــؤون  تنظي و الرياضــــي  المجام

 رق  الســـــــل اني بالمرســـــــوم الصـــــــادر الرياضـــــــي المجام في العاملة الخاصـــــــة الهيءات قانون لأحكام 
81/2007. 

الوطنية العمانية للتربية والثقافة  اللجنةإنشــا   74 /5بموج  المرســوم الســل اني رق   ما ت  -216
براز مشـــــــــــاركتها للعال  عبر المنظمات وو و المحافل الدولية ســـــــــــل نة عمان في ظهور بهدم والعلوم
جهود عدة في ســـــــــــــــبيل تع ي  وزارة التربية والتعلي   كما بذلتو ة والعلومعنى بالتربية والثقافالتي ت  

 الجان  الثقافيو وئلس من خلام الآتي: 
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  و في شهر ندوة وطنية حوم التجربة الثقافية الع مانية ودورها في تع ي  العلاقات الدوليةتن يذ
 م.2021سبتمبر 

  ت  تن يـــذ هـــذا و وقـــد الموهوبين  ـــةال لبرعـــايـــة  يؤكـــد الالت ام"و والـــذا 2برنـــامج "ثروة تن يـــذ
رعـــايـــة أ ثر من بو وقـــد نجي بـــالمحـــافظـــات البرنـــامج في العـــديـــد من المـــديريـــات التعليميـــة

 و وتمكينه  من تحقي  إمكاناته  الكاملة. ينوهوبالم ة ل ال ( ثلاثة عشــــــــــر أل اً من13,000 
 بالإضافة إلى مشاركة ودع  م ادرات مؤسسات المجتمع المدني.

 م.2022و في شهر مايو "محس الاقتصاد البن سجي"ة يذ الندوة الوطنية الثقافتن ي 

 التواصــــل منصــــات عبر الشــــ اب لدى التســــامي وقي  البنا  الحوار م ادل تع ي  ملتقى تن يذ 
 .م2022 ديسمبر شهر في الاجتماعيو

 أغســـــــ س شـــــــهر في الاســـــــتدامةو نحو طري  الأخضـــــــر للتراث الإقليمي شـــــــ ر ملتقى تن يذ 
 .م2023

 بشـــــكل للعلوم الوطنية الأســـــابيع فعاليات تن يذ خلام من العلمية الثقافة في المجتمع شـــــراكإ 
 سنتينو كل دورا  بشكل للعلوم عمان مهرجان وتن يذ والتعليمية المحافظات جميع في سنوا 
 .المجتمع شرازي جميع المناش  هذه تستهدم حيب

 بما والتعلي  التربية وزارة في التربوية ال حوث إجرا  بغرض البيانات على الحصــــــوم تســــــهيل 
 6  رق  السل اني المرسوم بموج  الصادر الشخصية البيانات حماية قانون  مع يتعارض لا
/ 2022.) 
 والدولية المحلية -وخاصــــة حكومية مؤســــســــات- وال عاليات المســــابقات في ال ل ة مشــــاركة 

 ومســـــابقة الأدبيو للإبداع والأدبا  ابللكت العمانية الجمذية جاز ة: مثل الثقافيو ال ابع ئات
 .ال بير بيت ومسابقة الشعراو والإلقا  الخ ابة وفن ال صحى العربية باللغة التحدث

 شــــــهر في ق رو بدولة والثقافات الأديان بين للحوار العالمي الشــــــ اب منتدى في المشــــــاركة 
 .م2023 فبراير
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حرية ال حب العلميو والعمل  الة الدولة لقرره النظام الأســـــــــــاســـــــــــي للدولة من ك مماوان لاقا -217
ســــــبل المســــــاهمة ال عالة للق اعين  وك الةعلى تشــــــجيع مؤســــــســــــاترو ورعاية ال احثينو والمبتكرينو 

و فقد عهد المشـــــــــــــــرع إلى وزارة التعلي  العالي وال حب الخاص والأهلي في نهضـــــــــــــــة ال حب العلمي
 العلمي والابتكار بالآتي:

تكــار وف  مت ل ــات التنميــة في المجتمع عن طري  مختلف تشـــــــــــــــجيع ال حــب العلمي والاب -1
 شرام عليها وتمويلها.لإالبرامج ال حثية والابتكارية والتي تتولى ا

وضـــــــــــــــع خ ة وطنية لل حب العلمي وتحديد الأولويات في ضـــــــــــــــو  مت ل ات خ ة التنمية  -2
لتن يذها الاقتصـــــــــــادية والاجتماعية بالتنســـــــــــي  مع الجهات المعنية ووضـــــــــــع البرامج اللازمة 

شـــــــــرام عليهاو وت  التعاون مع وزارة التجارة والصـــــــــناعة وترويج الاســـــــــتثمار في كل ما لإوا
 .يتعل  بحماية الملكية ال كرية

 .دع  الابتكارات ال ردية والمشاريع ال حثية -3

دع  نشــــر المؤل ات العلمية عن طري  تدشــــين برنامج دع  النشــــر العلمي ووقامة المؤتمرات  -4
 الصلة بال حب العلمي والابتكار.وال عاليات ئات 

تشــــــجيع مؤســــــســــــات وشــــــركات الق اع الخاص وغيرها على المشــــــاركة في مجالات ال حب  -5
  .العلمي والابتكارو وت  توقيع عدد من ات اقيات التعاون في هذا المجام

العمل على تحقي  التعاون والتنســي  في مجالات أنشــ ة ال حب العلمي بين وحدات الجهاز  -6
لدولة والأشـــــــــــــــخاص الاعت ارية العامة الأخرىو أو بينها وبين الق اع الخاصو بما الإدارا ل

 يك ل تحقي  ال ازدة المرجوة منها.

وضـــــــــــــــع وتن يــذ البرامج الهــادفــة إلى التوعيــة بــأهميــة ال حــب العلمي والابتكــارو عن طري   -7
 ختل ة.ئاعية وعبر وسازل التواصل الاجتماعي الملإمجموعة من البرامج التل  يونية وا

 .توفير المت ل ات اللازمة لإقامة بنية أساسية لل حب العلمي -8

 إنشا  وودارة وت وير المناط  العلمية والترويج لها. -9
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 العال  دوم مختلف من ال احثين مع للتعاون  عمان ســـــل نة في ال احثين تشـــــجيعوفي ســـــبيل -218
وزارة التعلي  العالي  تمولها التي ال حثية البرامج في والمشـــــــــــــــاركة والابتكار العلمي ال حب مجام في

 ارة بالآتي:فقد قامت الوز  ووال حب العلمي والابتكار

 إلى يســـعى والذا الأ اديمي للق اع والموجر الك ا ة على المبني المؤســـســـي التمويل برنامج 
 التنافســـــــــــــــية القدرات وتع ي  ال حثية الســـــــــــــــعة وبنا  والابتكار العلمي ال حب منظومة دع 

 القصـــــــــيرة ال حثية المشـــــــــاريع تمويل خلام من عمان ســـــــــل نة في  اديميةلأا للمؤســـــــــســـــــــات
 . الأجل ومتوس ة

 ويعتمد وعمان ســــــل نةفي  الحكومي للق اع الموجر الاســــــتراتيجية ال حوث مشــــــاريع برنامج 
 قازمة حلوم إيجاد على التركي  عبر الحكوميةو المؤسـسـات في الاسـتراتيجية التوجهات على
 والاجتمــاعيــة العلميــة المجــالات مختلف في الوطنيــة الأولويــات قي لتح العلمي ال حــب على

ويسعى البرنامج إلى إيجاد حلوم و 2040عمان ر ية مع ينسج  وبما والثقافيةو والاقتصادية
 .علمية وت بيقية للتحديات المؤسسيةو والمساهمة في تحقي  أهدام التنمية المستدامة

  ت بين الق ــاع الأ ــاديمي والق ــاع الصـــــــــــــــنــاعي الأبحــاث والابتكــارا منصــــــــــــــــة "إيجــاد" لرب
 والحكومي.

   كراســـــــــــــــي الســـــــــــــــل ان قابوس العلمية من خلام دع  الأنشـــــــــــــــ ة في المجالات الأ اديمية
وئلس من من ل  الإســــــــــهام في  ووالدراســــــــــات العلمية والدينية والثقافية والاقتصــــــــــادية وال نية

لات المتعلقة بالدراســـــات ال كرية ت وير البرامج والأنشـــــ ة وعمليات ال حب العلمي في المجا
 والحضارية الأخلاقية والأصوم الدينية.

 مثل: و ما قامت الوزارة بعقد مجموعة من المنتديات مع شتى المؤسسات الدولية

  المنتــدى الخليجي لواقع ومســـــــــــــــتقبــل ال حــب العلمي والابتكــار في دوم الخليج العربيــةو في
ع مكت  محاف  ظ ارو والأمانة العامة لمجلس و وئلس بالتعاون مم2023صــــلالة في يوليو 

 .التعاون لدوم الخليج العربية
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  فرنســــــيةو في جامعة  مؤســــــســــــة تعلي  عام   17منتدى الحوار العماني ال رنســــــيو وبمشــــــاركة
 .الجمهورية ال رنسية وئلس بالتعاون مع س ارةمو 2023مسق  في ديسمبر 

 65/2008 رق  الســـل اني بالمرســـوم الصـــادر المجاورة والحقوق  المؤلف حقوق  قانون  يك لو -219
( 8  المادة وبينت أدبيو أو فني أو علمي أثر أا عن الناجمة والمادية المعنوية المصـــــــــــــالي حماية

 عشـــــــــر الرابع ال صـــــــــل وبين بالمؤلفو الخاصـــــــــة والأدبية المالية الحقوق  إلير المشـــــــــار القانون  من
 .القانون  في المبينة الأحكام  ةمخال على المترت ة الج ازية والعقوبات الإجرا ات


